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 ORGANIGRAMA FUNCIONAL 

 

 

ASAMBLEA 
GENERAL

1.-Establecer las normas 
económicas de la compañía.

2.-Toma de desiciones

3.-Hacer cumplir la misión y 
visión de la empresa.

GERENCIA
1.- Representante 

legal de la empresa
2.- La coordinación 

de recursos de la 
organización

3.-Incrementar la 
productividad. VENTAS

1.-Elaborar 
pronóstico de 

ventas 
2.- Llevar un 

adecuado control y 
análisis de las 

ventas
3.- Satisfacer las 
necesidades del 

cliente 

COMUNICACIÓ
N

1.- La publicidad, 
presentar y 

promocionar ideas.
2.-Proteger la 
imagen de la 

empresa.
3.- Eventos y 
experienciasCONTABILIDAD

1.- Verificar y depurar 
cuentas contables.
2.- Coordinar la 
elaboración del 

presupuesto general
3.- Participar en 

reuniones de Gerencia 
Financiera 

PRODUCCIÓN
1.- Investigan y 

fabrican bienes para la 
venta.

2.- Contribuir y dirigir  
en la elaboración de 

los productos.
3.- Cotizar los 

materiales de calidad y 
bajo precio.

TALENTO 
HUMANO

1.-Coordinar con las 
diferentes áreas de  la 

empresa
2.- Lograr el 

desarrollo personal de 
los empleados
3.- PreveE las 

necesidades del  
personal
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