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B A/ MINTIEMPRESA MANUARTE
QO Rafael Arellano y Garcia Moreno
manuarte.emprende08 @gmail.com
Tfno.: 0994027882 - 0969269066
TULCAN-ECUADOR

ESTATUTO DE LA MINIEMPRESA MANUARTE

COOPERATIVA PARTICIPANTE DEL PROYECTO EJE (EMPRESA JOVEN
ECUATORIANA)

ANO LECTIVO 2014-2015

CAPITULO |

DENOMINACIO N Y AMBITO SOCIAL DE ACTUACION
Art.1 Nombre y razén Social

La mini empresa funcionara con el nombreMANUARTE , manu ya que el arte se encuentra €
nuestras manosesta conformada pochosocias, cuyos nhombres se detallan a continue

Aguilar Lucero Yajaira Belé
Benavides Caicedo Melanny Dam.
Hernandez Morillo Dayana Elizabe
Loaiza Taramuel Carolina Isal
Nazate Cucas Paola Micf

Pereira Martinez Nathaly Evel
Rosero Huera Jessica Mire
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Zambrano Barreiro Katherine Lisb
Art. 2 Objeto social
La miniempresdMANUARTE tiene por objeto las siguientes activida
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Nombres de las socias |
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Y . . 1
» Determinar las socias de la miniemp |
» Asignar funciones de acuerdo con las capacidatiebijidades personales de cada ¢ I
» Crear la razon social |
» Disefar logotipo y membrete de la miniemp 1
[
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tar el proyecto de emprendimie

Especificar los materiales que se van a utilizaglgrroyect
Elaboracion de moldes, figuras y decoracion denasas
Agregar detalles y accesorios a los productos apneente elaborad
Determinar el precioallos producto

Realizar la publicidad para los produc

Comercializar los productos termina

YV V V V V V V VY

Participar en ferias de emprendimie

Art 3. Duracion de la actividad

La empresa se constituye desde el 22 de Septiemtded 2014, hasta julio del 201
CAPITULO Il

DOMICILIO SOCIAL

Art. 4 Domicilio Social

El domicilio social queda establecido en la Unidatlcativa “Tulcan”. Rafael Arellany Garcia
Moreno, parroquia Gonzéles $ez, Canton Tulcan, provincia del Carchi, Ecue

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
Art.5 Capital social

El capital social de inversion de la mini empreMANUARTE” , Se fija en 80 dlares. Se divide en
participantes de 1@0lares por cada una. Cada participacion concetiteillal derechos y obligacion:

Art.6 Distribucion de beneficios

> Los beneficios que resulten en la actividad ecaca@ise distribuiran de la siguiente maners
10% de las utilidades se destinara para Respoitsab$ocial Empresarial (RSE) y el saldo
repartira en relacién al cumplimiento de tarasignadas.

» En caso de que la socia no se presente por cuakti@mfermedad y no colabore con tal
asignadas durante dicho lapso de tiempo se le winéola cantidad de dinero aportado ¢
capital inicial.
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! » La socia que menos haya cumplido con suligaciones y responsabilidades establec !
| dentro del estatuto al final en la distribuciorb@eeficios se le descontara el 50% de su c. |
1 CAPITULO IV 1
! ORGANOS DE LA SOCIEDAD !
| Art. 7 Régimen de organizacion de la empres |
[ [
| La asignacion de tareas gecutarse en la mini empresa se realiza segun cdpscidade |
emprendedoras y habilidades personales de cada 8¢
[ [
I Melanny Damaris | Gerent Se encarga de: '
| Benavides Caicedo -Velar por el cumplimiento de actividades |
[ los diferentes departamentos. [
| -Representar legalmente a la Empi |
: -Ejercer funciones de liderazgo. :
| Loaiza Taramuel | Talento Se encargan de: |
[ Carolina Isabel human -Fomentar el trabajo en equipo. [
| -Motivar al personal. |
: -Capacitar al personal :
| Nazate Cucas Contabilidac | Se encargan de: |
I Paola Michell -Custodiar y Administrar los fondos de [
| Empresa. |
I -Presentar informes oportunos. '
-Llevar un registro de todas las operaciones
| realice la empresa. |
[ [
| -Aguilar Lucero Produccior Se encargan de: |
1 Yajaira Belén -Proveerse de la materia prima neces !
-Hernandez Morillo -Contactarse con proveedores.

| Dayana Elizabeth -Vigilar los procesos de producci |
[ -Ejercer control de calidad [
| Pereira Martinez Comunicacio | Se encargan de: |
! Nathaly Evelyn -Archivar y custodiar la corresponden !
| -Atender el correo electronico. |
- Impactando y Dejando Huellas -
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- Buscar técnicas de comunicacion entre

departamentos
-Rosero Huera Ventas Se encargan de:
Jessica Mireya -Planear estrategias de venta.
-Zambrano Barreiro -Organizar el punto de venta.
Katherine Lisbeth -Ofrecer decalidad de atencion al clien

Las decisiones seran tomadas en asamblea general poto democratico y seran obligatorias
para todas las socias.

CAPITULO V
LIBROS Y CONTABILIDAD
Art.8 LAS CUENTAS.

Los informes de las cuentas se presentarandos dias a la semana y seran supervisadas preve
por Gerente y aprobadas por Asamblea Gel

CAPITULO VI

DE LOS SOCIOS.

Art.9 LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS
Son derechos de los socios, los siguie

- Voz y voto en las asambleas generales, etérminos y condiciones previstos en los prese
Estatutos

- Elegir y ser elegido para las tareas a ejecutarse empres.

- Solicitar informes respecto al estado financiem$acempresa y, en general, sobre la mg
de todos los asuntos que les incun.

- Presentar proyecto o preposicion para el mejoramis la empresa ante la Asamblea Ger
para su estudio.

- lgualdad de derechos y obligacion

- Un socio puede retirarse a su propia voluntad, coal consentimiento de los demas soci

- El socio tienederecho de gozar de todos los beneficios y ganarsgue la empres:
adquiere.
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[ Art.10 LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. [
! Son obligaciones de los socios, los siguie !
| - Cumplir las disposiciones del estatuto y la emp |
I - Acatar la resolucion aprobadas la Asamblea General. I
| - Desempefiar fielmente a los cargos para los cualesisido elegidos o nombrac |
1 - Asistir a todas las reuniones y asambleas secesmalas que serian convoca I
- Suscribir y pagar las aportaciones y otras oblayas economicas e acuerde la Asamble
I General. |
1 - Respetar los acuerdos generales y decisiones tsmatidamente por los érganos de !
| Sociedad. |
I - Defender de forma solidaria a su empresa, cuanda@eentre en peligro su autonomia I
| casos de intervencion irregular y odas aquellas que estén en contra de las nornaed |
' vigentes. '
- Respetar los horarios que se establezca por todadaamblea
I - Tener lealtad a la empresa y no pueden participatomo socios en cualquier otri I
I empresa. I
| - Tener una mente activa y positiva par cada vez avanzar con lo propuest |
[ [
| CAPITULO VI |
| DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS :
| Art. 11: La Asamblea General de Socios es el maximo érgargodierno de la Miniempresa y e |
[ conformada por todas las socias [
| La Asamblea General de Socios se reunsesion extraordinaria, convocada y presidida p |
Gerente o cuando la mayoria de la Asamblea Geloegatime conveniente lo estime convenier

i los intereses sociales. Y en sesion ordinaria ezsem semar i
[ 1.-Aprobar el aumento o reduccién del dal social [
! 2.-Emitir obligaciones !
| 3.-Disponer investigaciones y auditol |
[ [
| 4.-Aprobar la gestidn social, las cuentas, el balgeceral y el proyecto de |
| desarrollo institucional :
! Impactando y Dejando Huellas !
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6.-Tomar decisiones

7.-Elegr y remover libremente a los miembros de los digsin departamentc
8.-Examinar y aprobar y objetar los estados finansi

9.- Dar a conocer el estado de pérdidas y ganancibisfpene del audito
10.-Asignar un reglamento para las actividadrealizar.

11.-Consultar las decisiones con la Asamt

CAPITULO VII
DE LA GERENCIA

Son facultades del Gerente

* Representar a la sociedad en todo momento y ciancia

» Realizar los actos de gestion y administracion sesies para buena marcha de la sociec

» Efectuar todo tipo de operaciones bancarias, firowantratos y realizar todo tipo de ac
tendentes al desarrollo del objeto social de lgeslad, sirlimitaciénalguna

» Dar cuenta de sus actos y gestiones a la Asamlaeeral de socios, y

» Ejercer las demas facultades conferencias por\la de presente estatuto y la Asamt
General.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO Y OTROS

Art.13 De la Modificacion del Estatutc

Las cosas de modificacion del estatuto ytransformacion, fusion y liquidacion de la Minierapa s¢
aprueba en Asamblea General con el voto conformmocminimo de los dos tercios (2/3) de

I
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[
I
[
I
[
I
[
I
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Art. 12 De Gerencia |
[
I
[
I
[
I
[
I
[
I
[
I
[
I
socios presentes en la sesion. i
[

I

[

I

[
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CAPITULO IX

DISOLICION
Art.14 Disolucion

La Miniempresa se disolver finalizar el afio lectivo 20-2015, donde se procedera a evolucion
del capital aportado y a la distribucion de utilids se saldara cualquier otra obligacion pendie
Para constancias se procedefamar los documentos pertinentes relaciors con la liquidacion d
la Miniempresa.

Art.15 Otras disposiciones

[

[

[

[

[

[

[

[

[

Las socias que no asistan a las reuniones conwcade cumpla con alguna tarea designadan I

sancionadas economicamente ¢ |

[

1. Por atrasos de hasta 30 min.comprara un llavero de $0,50. |

2. Por atrasos que excedan 30 minipagara $1 !

3. Por inasistencia justifica, segun la gravedad deint la sancidon sera tomada er |

Asamblea.

Por la inasistencia injustificaqpagara $4. I

5. Por agresidonverbal por parte de las socias hacia otra se ldescontaran el 0% de las |

ganancias correspondiente [

6. Si la socias tratan de enmendar el error cometiden el Art 15 literal 5, se le |

descontara solo el 1%. :

7. Las socias que realicen mas trabajo dentro de la gresa sera recompensada con |
5% mas de lagganancias totales

8. Si alguna de las socias a las que se les designamatrabajo no cumplen con dicha !

tarea, se les impondra una sancion establecida plarasamblea. |

[

[

[

[

[

B

Para constancias y fe de lo actuando, firman leims@n la iudad de Tulcan a Ic10 dias del mes de
diciembre del 2014.
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e e . . o o o o S e B D B S G e B D B D D S G Do G s D D B D D e B Eaas B S e E—



e e . . o o o o S e B D B S G e B D B D D S G Do G s D D B D D e B Eaas B S e E—

MINTEMPRESA MANUARTE

Rafael Arellano y Garcia Moreno
manuarte.emprende08 @gmail.com
Tfno.: 0994027882 - 0969269066
TULCAN-ECUADOR

NO

NOMINA

FIRMA

Aguilar Lucero Yajaira Belé

Benavides Caicedo Melanny Dam.

Hernandez Morillo Dayana Elizab:

LoaizaTaramuel Carolina Isak

Nazate Cucas Paola Mict

Pereira Martinez Nathaly Evel

Rosero Huera Jessica Mirt
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Zambrano Barreiro Katherine Lisb
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