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Cintya Tatamuez 
GERENTE 

 

 

 
 
 

Melany Ger       Paola Chenaz 
VENTAS 

 

 

 

 

 
Jéssica Rodríguez      Nathaly Almeida 

PRODUCCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Angie Bravo      Belén Pastaz 
COMUNICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

Karolina Goyes     Heidy Lucero 
TALENTO HUMANO 

 
 
 
 
 
 
 

Melany Guzmán 
CONTABILIDAD 

 

ASAMBLEA 

GENERAL 
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“DETALLES QUE MARCAN LA DIFERENCIA” 
 

Asamblea 
General 

- Se encarga de la toma 
de decisiones. 

- Coordinar el trabajo de 
cada departamento. 

GERENCIA 

-Se encarga de supervisar a 
los jefes de cada 
departamento. 

-Promover el buen 
desarrollo y 

funcionamiento de la 
miniempresa. 

-Asignación de trabajos 
DEPARTAMENTO DE 

VENTAS 

-Elaborar pronósticos de 
ventas 

- Establecer precios  

-Realizar publicidad y 
promoción de ventas 

DEPARTAMENTO DE 
PRODUCCIÓN 

-Determina  cuántos  bienes 
se pueden producir en un 

cierto tiempo determinado. 

-Asegurar que los   bienes  
que produce  cumplen  las 
expectativas  de  calidad. 

- Mide la materia  prima. DEPARTAMENTO DE TALENTO 
HUMANO 

-Descubre talentos ocultos en 
cada una las trabajadores de la 

miniempresa y ayuda a su 
desarrollo. 

-Atención y acompañamiento 
social en casos especiales 

 

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD 

-Presentar información útil y 
oportuna a la asamblea 

general para facilitar la toma 
de decisiones. 

-Lleva la contabilidad de la 
empresa de una manera 
ordenada y responsable. 

-Evaluar la realidad contable 
de  la miniempresa. 

 

DEPARTAMENTO DE  
COMUNICACIÓN 

-Informar y motivar a todo el 
personal de la miniempresa. 

-Se encarga  de actualizar la 
información en las redes 

sociales.   

-Planificar y gestionar las 
comunicaciones de una forma 
que ayude a la competitividad. 
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