
1.-Organigrama estructural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jefa de Ventas 

Katty Revelo 

 

Gerente 

Daira Rosero 

 

Jefa de 

comunicación 

Lorena Chugá 

 

Jefa de producción 

Doris Benavides 

 

Jefa de Talento 

Humano 

Tania Quenguán 

 

Jefa de contabilidad 

Paola Tulcán 

 



2.- Organigrama Funcional 

 

 

 

Gerente 

1.-Se encarga de supervisar 

2.-  promover el buen desarrollo y de 
la empresa o negocio 

3.-Establecer los planes de desarrollo 
de la empresa o negocio. 

 

Jefe de ventas 

1.- Conocer el mercado y tomar las 

medidas necesarias 

2.- Atender a los clientes 

3.-Desarrollar estrategias de ventas, 

objetivos y planes 
Jefe de producción 

1.-inspeccion dela calidad del 

producto 

2.-el mantenimiento y reposiciones 

del producto. 

3.-supervisa la produccióndurante 

todo el proceso 

Jefe de contaminación 

1.-Estructurar la Comunicación 

Informativa dirigida a los diferentes 

públicos. 

2.-Coordinar la realización de ruedas 

de prensa cuandolas autoridades así 

lo requieran.  

3.-Canalizar las informaciones de las 

actividades 

 

Jefe de talento humano 

1.- Planificar y supervisar el Plan de 

Formación de Personal. 

2.-Tener y desarrollar iniciativas 

para la solución de problemas 

y toma de decisiones. 

3.-Definir necesidades del personal. 

Jefe de contabilidad 

1.-Realizar las labores 

administrativas. 

2.-Suministra la información 

contable necesaria. 

3.- Controla y supervisa los registros 

contables 

 



 

3. ORGANIGRAMA DE PUESTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jefa de Ventas  

Katty Revelo 

Gerente 

Daira Rosero  

Jefa de 

Producción 

Doris Benavides 

Jefa de 

Comunicación 

Lorena Chugá 

Jefa de Talento 

Humano 

Tania Quenguan 

Jefa de 

Contabilidad  

Paola Tulcán 

 


