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ESTATUTO DE LA MINIEMPRESA DELICOLORES
COOPERATIVA PARTICIPANTE DEL PROYECTO EJE (Empresa Joven Ecuatoriana)

Afo Lectivo 2014-2015

CAPITULO |
DENOMINACION Y AMBITO SOCIAL DE ACTUACION
Art.1 Nombre y razon social

La Miniempresa funcionara bajo el nombre de DELICOLORES, la razén se debe a que
creamos deliciosos postres como también artesanias con colores muy llamativos con la
finalidad de realizar productos de buena calidad con innovacion que no afecte a nuestra
naturaleza y que pueda renovarse, que el cliente se sienta satisfecho con su producto, Ia
Miniempresa estd conformada por OCHO socias, cuyos nombres se detallan a
continuacion:

Cadena Alpala Katerin Verenice

Escobar Romo Paola Johana

Garzén Bermeo Fernanda Elizabeth

Jativa Ortiz Dayana Lisbeth

Paguay Lima Daniela Fernanda

Revelo Cuacés Estefany Lisbeth

Villarreal Lopez Daisy Elizabeth

Villarreal Villarreal Evelin Natalia

Art. 2 Objeto social

La Miniempresa DELICOLORES tiene por objeto realizar las siguientes actividades:

e Determinar los socios de la miniempresa.

e Asignar funciones de acuerdo a las capacidades y habilidades personales de cada
socia.

e Buscar fuentes de apoyo, y realizar alianzas estratégicas.

e Crear la razén social.

e Disefar logotipo y membrete de la miniempresa.
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e Presentar el proyecto de emprendimiento.

e Especificar los materiales que se van a utilizar en el proyecto.

e Buscar proveedores de materia prima.

e Elaboracion de moldes para mejor disefio de los productos.

e Agregar detalles y accesorios a los productos previamente elaborado.

e Determinar el precio de los productos.

e Comercializar los productos terminados.

e Participar en ferias de emprendimiento.

e Mejorar productos de la empresa.

e Integrar nuevos productos.

e Incentivar a las socias a producir nuevos productos para mejorar las ventas.
e Realizar nuevas ideas de innovacion para satisfacer al cliente.

e Cotizar precios para no afectar al capital de la empresa en diferentes mercados.
e Dar siempre al cliente un producto de buena calidad.

Art. 3 Duracion de la actividad

La empresa de constituye de manera temporal desde el dia 03 de Octubre del 2014,
hasta junio del 2015.

CAPITULO Il
DOMICILIO SOCIAL
Art. 4 Domicilio social

El domicilio social queda establecido en la Unidad Educativa “Tulcan”: Rafael Arellano y
Garcia Moreno, parroquia Gonzalez Suarez, cantén Tulcan, provincia del Carchi, Ecuador.

CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO
Art. 5 Capital social

El capital social de inversidn de la Mini empresa Delicolores. Se fija en 125 ddlares. Se
divide en participaciones iguales, acumuladas, e indivisibles de 15 ddlares por cada una.
Cada participacion concede al titular derechos y obligaciones
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Art. 6 Distribucion de beneficios

Los beneficios que resulten de la actividad econdmica se distribuiran de la siguiente
manera: el 10% de las utilidades se destinara para Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y el saldo, se repartird de manera equitativa en la cual se sientan satisfechas por el
trabajo realizado por todas las socias que conforman la mini empresa.

CAPITULO IV
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Art. 7 Régimen y organizacion de la empresa

La asignacién de tareas a ejecutarse de la Miniempresa se realizara segun las capacidades
emprendedoras y habilidades personales de cada socia asi:

~ Evelin Villarreal GERENTE
~Fernanda Garzén COMUNICACION
~Paola Escobar CONTABILIDAD

~Daisy Villarreal y Dayana Jativa VENTAS

~Daniela Paguay y Estefany Revelo PRODUCCION

~Katerin Cadena TALENTO HUMANO

Las decisiones seran tomadas e Asamblea General por voto democratico.
CAPITULO V

LIBROS Y CONTABILIDAD

Art. 8 Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentaran a las socias cada 2 meses para tener todas las
cuentas respectivamente al dia, vy serdn supervisadas previamente por Gerente y
aprobadas por Asamblea General.

CAPITULO VI

DE LOS SOCIOS

Art. 9 Derechos de los socios

Son derechos de los socios los siguientes:

e \Voz y voto en las juntas generales, en los términos y condiciones previstos en los
presentes estatutos.
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o Elegiry ser elegido para las tareas a ejecutarse en la empresa.

e Solicitar informes respecto al estado financiero de la empresa, y en general sobre
la marcha de todos los asuntos que les incumba.

e Presentar proyecto o proposiciéon para el mejoramiento de la empresa ante la
asamblea general para su estudio.

e |gualdad de derechos y obligaciones.

e Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la regulacién
estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y
demas drganos colegiados de los que formen parte

e Participar en todas las actividades de la empresa, sin discriminaciones.

e Recibir la informacidon necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

e Ser elector y elegible para los cargos de los drganos sociales.

e Recibir la informaciéon necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 10 Las Obligaciones de los socios
Son obligaciones de los socios los siguientes:

e Cumplir las disposiciones del estatuto y la empresa.

e Acatar las resoluciones aprobadas por la asamblea general.

e Cumplir puntualmente sus compromisos contraidos con la empresa.

o Desempenar fielmente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o nombrados.

e Asistir a todas las reuniones y juntas seccionales a las que fueran convocadas.

e Suscribir y pagar todas las aportaciones y otras obligaciones econdmicas que
acuerde a la asamblea general.

e Respetar los acuerdos generales y decisiones tomadas vdlidamente por los
drganos de la sociedad.

e Defender de forma solidaria a su empresa, cuando se encuentre en peligro su
autonomia, en casos de intervencion irregular y de todas aquellas que estén en
contra de las normas legales vigentes

e Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la empresa cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.

e Cumplir con las obligaciones econémicas que le correspondan.

e Participar en las actividades empresariales que desarrolla la empresa para el
cumplimiento de su fin social, en la siguiente cuantia minima obligatoria:
No obstante, ala gerente, cuando exista causa justificada, puede liberar de dicha
obligacién al socio, en la cuantia que proceda y segun las circunstancias que
concurran.

VEN PRUEBA Y DIVIERTETE!


mailto:delicoloresemprende@outlook.com

MINI EMPRESA “DELICOLORES”

RAFAEL ARELLANO Y GARCIA MORENO

delicoloresemprende @outlook.com

Teléfonos: 0967325091 — 2.987-243

Tulcan-Ecuador

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS

Art.11 La Asamblea General de socios es el maximo drgano de gobierno de la
Miniempresa y esta conformada por todas la socias.

La Asamblea General de socios se relne en sesion, extraordinaria, convocada y presidida
por la Gerente o cuando la mayoria de la Asamblea lo estime conveniente a los intereses
sociales.

La Asamblea General de socias tiene las siguientes atribuciones:

Aprobar el estatuto social

Aprobar todas las socias el aumento o reduccidn del capital social
Emitir cada una de las socias sus obligaciones

Dispones Investigaciones y auditorias

Aprobar la gestidn social, las cuentas, y el balance general

o vk wnNeE

Ejercer las demas condiciones conferidas por el presente estatuto

e ASAMBLEA GENERAL
Toma de decisiones democraticas.
Investigar y proponer nuevos proyectos
Autogestion de recursos
FUNCIONES O OTROS DEPARTAMENTOS
e TALENTO HUMANO
Capacitacion y motivacion
Verificar el cumplimiento de tareas asignadas.
Promover el desempeiio eficiente del personal
e COMUNICACION
Hacer publicidad de la mini empresa.
Atender la comunicacion electrénica de la empresa.
Custodiar y archivar la correspondencia de la empresa
e VENTA

Disenar el punto de venta
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Planificar estrategias de venta.
Calidad de atencidn al cliente.
e CONTABILIDAD
Mantiene la contabilidad a dia.
Custodia y administra los fondos de la empresa.
Presentar informes oportunos
e PRODUCCION
Supervision de productos.
Revisa la higiene que debe cumplir.
Analiza los fallos de la produccion y los soluciona
CAPITULO VI
DE LA GERENCIA
Art.12 De Gerencia

La gerencia es el d6rgano de direccion y ejecucion de la sociedad, que depende
jerarquicamente de la Asamblea General de socios y esta representada por la Gerente.

Son condiciones de Gerente:

e Representar por parte de la empresa en todo momento y circunstancias

e Realizar los actos de gestion y administracion necesarios para que la empresa
marche excelente

e Efectuar todo tipo de operaciones bancarias, firmar algtiin documento y realizar
todo tipo de actos tendentes al desarrollo del objeto social de cada socia sin
limitacion alguna.

e Dar cuenta de sus actos y gestiones a la Junta general de socias.

e Ejercer las demas facultades conferencias por la ley, el presente estatuto y la
Asamblea General, y

e Aceptar todas sus condiciones que estd establecido en aquel estatuto.

e Toma de decisiones e forma democratica.

¢ Investigar y proponer nuevos proyectos

e Autogestion de recursos.

e Representar legalmente a la empresa

e Ejercer liderazgo en los departamentos.

e Velar por el cumplimiento de objetivos empresariales
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CAPITULO IX

LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y OTROS

Art. 13 De la Modificacion del Estatuto

Los casos de modificacién del estatuto y de transformacion, y liquidacién de la Mini
empresa se aprueban en la junta general con la opinién conforme de todas las socias.

La mini empresa DELICOLORES segun su estatuto de acuerdo con los socios que, la
integran en toma de decisiones debera adoptarse con el voto favorable de mas de la
mitad de los votos correspondientes .En casos de la modificacidon de estatutos deberan
comunicara todos los socios de la mini empresa DELICOLORES e incluir en la toma de
decisiones. En casos de pérdidas ganancias o algun problema de la mini empresa se
comunicara a todos los socios para dar solucion al problema correspondiente.

Art, 14 disoluciones

La Min empresa se disolverd al finalizar el afio lectivo 2014-2015, donde se procederd a la
devolucién del capital aportado, la distribucién, de utilidades y se saldara cualquier otra
obligacidon pendiente. Para constancia se procedera firmar los documentos pertinentes
relacionados con la liquidacion de la Mini empresa.

Las socias incluyentes de la mini empresa estamos de acuerdo que las ganancias de las
ventas serdn repartidas por igual a las socias que la integran.

En caso de no haber ganancias en la mini empresa DELICOLORES se comunicara a cada
uno de los socios, para dar solucidn al problema

En la entrega de las ganancias de la mini empresa DELICOLORES cada uno de los socios
debera firmar dando a conocer que esta conforme con su parte de las ganancias y
constatacion que ha recibido.

Art. 15 Otras disposiciones

Las socias que no asistan a las sesiones convocadas y no presenten el numero de
productos acordados seran sancionadas de la siguiente manera:

e Pasar informe a la socias
e Presentar informe a la licenciada de atrasos, incumplimiento de tareas.

Para constancia y fe de lo actuado, firman las socias en la ciudad de Tulcan a los 31 dias
del mes de Noviembre de 2014.

VEN PRUEBA'Y DIVIERTETE! —


mailto:delicoloresemprende@outlook.com

MINI EMPRESA “DELICOLORES”

- i __RAFAEL ARELLANO Y GARCIA MORENO

delicoloresemprende@outlook.com

Teléfonos: 0967325091 — 2.987-243

Tulcan-Ecuador

Cadena Alpala Katerin Verenice

Escobar Romo Paola Johana

Garzon Bermeo Fernanda Elizabeth

Jativa Ortiz Dayana Lisbeth

Paguay Lima Daniela Fernanda

Revelo Cuacés Estefany Lisbeth

Villarreal Lopez Daisy Elizabeth

Villarreal Villarreal Evelin Natalia

VEN PRUEBA Y DIVIERTETE! .


mailto:delicoloresemprende@outlook.com

