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-Encargada de los ingresos y 

egresos del capital                                    

-Manejo correcto del capital                                         

-Llevar el registro de cada una de 

las cosas adquiridas.  

 

-Elaborar pronósticos de ventas                                             

- Realizar publicidad y 

promoción de ventas                   

-Llevar un adecuado control y 

análisis de las ventas 

-Análisis y control de fabricación 

de los productos                                  

-Higiene y seguridad industrial.                                   

-Control de la producción y 

calidad  
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-Transmitir una buena imagen de 
la empresa  
-Informar y motivar a todas las 
accionistas  
-Atender y actualizar la web de la 
empresa 
-Archivar y custodiar la 
correspondencia. 
 

 

-Velar por el cumplimiento de 
tareas asignadas 
 -Gestión de normas y 
permisos 
-Función disciplinaria y 
encargada de la asistencia  
 

 

 

-Representación de la 
empresa 
-Coordinar las actividades 
que se van a realizar  
-Establecer objetivos, planes 
y acuerdos para un mejor 
manejo y desarrollo  
 
 

GERENCIA 


