
MinieMpresa “VisiOnarTe” 
Rafael Arellano y García Moreno 
visionarteemprender@gmail.com 

Teléfonos: 0967540840 – 0994488690 

TULCÁN - ECUADOR 

 

 

ORGANIGRAMA DE PUESTOS 

 

 

 

GERENTE 

 

 

 

 

MADELEIN CHICANGO 

 

 

 

CONTABILIDAD 

 

 

 

 JOSELIN  QUIROZ  

 LISSBETH CANDO 

VENTAS  

 

 

 

 

 DAIRA FLORES 

 EVELIN GRANIZO 

 

 

TALENTO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

 

 LADY BUCHELI 

 LADY ROSERO 

 

 

COMUNICACIÓN 

 

 

 

 MADELAINE MEJÍA 

 STEPHANY ROSERO 

 

PRODUCCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 CAMILA MAFLA 

 DAYANA ROSALES 

 

 

 

 

ASAMBLEA 

GENERAL 
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ORGANIGRAMA DE FUNCIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERENCIA 

-Velar por el cumplimiento de 
actividades de los diferentes 
departamentos. 
-Representar legalmente a la 
Empresa. 
-Ejercer funciones de liderazgo. 

PRODUCCIÓN 

-Proveerse de la materia 

prima necesaria. 

-Contactarse con 

proveedores. 

-Vigilar los procesos de 

producción. 

-Ejercer control de calidad. 

 

CONTABILIDAD 

-Custodiar y Administrar los 

fondos de la Empresa. 

-Presentar informes oportunos. 

-Llevar un registro de todas las 

operaciones que realice la 

empresa. 

 

COMUNICACIÓN 

-Archivar y custodiar la 

correspondencia. 

-Atender el correo 

electrónico. 

- Buscar técnicas de 

comunicación entre los 

departamentos. 

 

 

 

VENTAS  

-Planear estrategias de venta. 

-Organizar el punto de venta. 

-Ofrecer de calidad de atención 
al cliente. 

TALENTO HUMANO 

-Fomentar el trabajo en equipo. 

-Motivar al personal. 

-Capacitar al personal. 

 

ASAMBLEA GENERAL 

-Tomar decisiones. 

-Elegir y remover libremente a los 
miembros de los distintos 
departamentos. 

-Examinar, aprobar y objetar los 
estados financieros 
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