MINI EMPRESA “DIVI - MAGIC”
TELEFONOS: 962-329 — 224-728

Email: divi-magicemprende@outlook.es

Rafael Arellano y Garcia Moreno
TULCAN — CARCHI — ECUADOR

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Gerencia.
*Coordinar con los departamentos para
asegurar gue los registros y sus analisis
( se estan ejecutando correctamente.
2 *Qrientar a las socias promotoras para
COMUNICACION mantener el buen funcionamiento . ( TALENTO HUMANO
* Informar los logros, procesos y *Ejecuta el objetivo o mision de la * ' !
resultados de los avances de la : eranresa. Selecm;rL\l gng;iirgggal, segun
empresa. J . C
*Atender la web de la empresa * Planear, liderar y coordinar las
_ _ P : iniciativas y proyectos
*Custodiar y archivar la estrategicos.
S{EE Rl ISEL - N * Formular las politicas de
compensacion y gestion del
ASAMBLEA GENERAL desempefio . /
* Tomar desiciones democraticas.
( ) * Perfeccionar metodicamente el trabajo
PRODUCCION de cada departemento.
*Contactar a los proveedores de la * Informar inestabilidaddes existentes en CONTABILIDAD
materia prima que va a ser utilizada los departamentos. * Administrar y custodiar los
para la elaboracién de los productos . \ J fondos de la empresa
*Supervisas las lineas de produccion * Diriguir el proceso contable
durante todo el proceso. de la empresa.
*Control de calidad del producto.J - e e
ENTAS informacion financiero contable.
* Preparar planes y presupuestos de J

ventas.
* Planear estrategias de ventas

* Delemitar el territorio, establecer
las cuotas de ventas y definir los
estandares de desempefio. )




ORGANIGRAMA DE PUESTOS

Ayeleni Lépez =

GERENTE

Vanesa Enriquez Karina Hernandez™
/
COMUNICACION G

Shirley Guerrero Diana Changua

i

CONTABILIDAD

Karolina Fuel Maria José Villarreal Angie Quelal
VENTAS TALENTO HUMAN(J/

Marcela Rosero Lady Herrera
/
PRODUCCION




