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GERENTE 

 

Karolina Jácome 

 

VENTAS 

                      

  María José Enríquez      Dayana Puetate 

PRODUCCIÓN 

 

Damaris Yapúd 

 COMUNICACIÓN 

           

 Mishell Narváez 

 CONTABILIDAD 

 

Paola Guijarro 

       TALENTO HUMANO     

    

         Diana Benavides   Karolina Toro                                                                                                                                                                                                             

ASAMBLEA 

 GENERAL 
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GERENTE 

- Incrementar la productividad. 
- Satisfacer a los empleados. 
- Contribuir con la comunidad. 

 

 

PRODUCCIÓN  

 

-Control de calidad del  proceso de 

producción. 

-Higiene y seguridad  en la 

elaboración del producto. 

VENTAS  

-Elaborar pronósticos de ventas. 

-Establecer precios. 

-Realizar publicidad y promoción de ventas. 

COMUNICACIÓN 

-Atender, custodiar y archivar  la 

comunicación de la empresa.  

-Fomentar una cultura interna digital. 

 

CONTABILIDAD 

-Custodiar el efectivo de la empresa. 

Controlar que los recursos de las entidades 

sean administrados en forma eficaz. 

-Informar a través de los estados 

financieros los afectos de las operaciones 

practicadas. 

TALENTO HUMANO 

-Planear, formular, liderar y coordinar las 

iniciativas y proyectos estratégicos 

-Formular las políticas de compensación y gestión 

del desempeño de las socias.  

 

ASAMBLEA 

GENERAL 

Analizar la situación de la 

sociedad. 

Elegir  a los 

administradores y los 

demás funcionarios de su 

elección. 
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