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Capítol I. Bases de la societat 
Article 1. Denominació

Amb la denominació Shroomz Societat Cooperativa Catalana Limitada de treball , es constitueix una societat cooperativa de treball associat.

Article 2. Objecte i activitats

L’objecte d’aquesta societat  cooperativa és l’elaboració ,disseny i venta de material informàtic així com comercialització de productes típics  de la zona.

Tots els socis han de col·laborar amb totes les activitats d’acord a les possibilitats de cada soci. 

Article 3. Durada

La societat es constitueix durant el primer trimestres i les seves activitats comencen en el mateix moment de la seva constitució.  Les activitats de la cooperativa s’acabaran al final del curs entre els mesos de maig i juny del 2014, moment en el qual es dissoldrà  la cooperativa.

Article 4. Domicili social i àmbit territorial

S’estableix com a domicili social l’institut Mollerussa situat a la Ctra.Torregrossa  KM 1,9 25230.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat en tot el territori espanyol i frances.
Capítol II. De les persones sòcies 
Article 5: Els socis de la cooperativa són

· Lluis Ripoll
· Kilian Martinez

· Ricard Plana

· Marc Delgado

· Marc Heredia

· Eduard Mazilu

· Jhon Cruzate

· Hamza Moumen

· Welkson Ramalho
· Ian Portoles

· Gerard Marti

· Raul Tejeda
Article 6: Requisits per l’admissió
Els socis hauran de participar activament en el desenvolupament de les tasques de la cooperativa.

Per poder ser soci, s’haurà de fer l’aportació econòmica de 25 € en forma de capital de la societat.

El fet de ser soci, suposa acceptar i complir les normes de la cooperativa.
Article 7: Obligacions

Accepta els càrrecs que assignen.

Complir amb les tasques i obligacions derivades dels càrrecs assumits.

Assistir a les reunions de la cooperativa.

Mantenir la confidencialitat dels temes tractats en les reunions de la cooperativa.

Article 8: Drets

Tenir la possibilitat Elegir i ser elegir per als diferents càrrecs de la cooperativa.

Reemborsament de la aportació en el cas que el benefici obtingut per la cooperativa així ho permeti.

Rebre informació sobre tots els aspectes de la cooperativa.

Participar en les activitats de la cooperativa.
Article 9: Responsabilitats

Els socis se responsabilitzaran a la aportació de un capital, els socis que se donin de baixa continuaran sent responsables de la cooperativa per aquells actes realitzats fins al moment de la baixa a la cooperativa.

Article 10: Baixes

Els socis no es poden donar de baixa fins a la dissolució de la cooperativa, tret que es tracti de les següents causes:

· Donar-se de baixa del cicle.

· Ser expulsat per la resta de socis.

· Absència per motius de salut que impossibiliten la seva participació en les activitats.

La baixa s’haurà de notificar per escrit.

Article 11: Baixes justificades o forçoses

La baixa se considerarà justificada per temes de salut, canvi de institut, altes tipus de problemes.

Si són altres tipus de problemes s’haurà d’aprovar en l’assemblea de la cooperativa. 

Article 12: Els drets de reemborsament

Els socis que se donin de baixa no tindran dret al reemborsament, tret que en l’assemblea de la cooperativa es decideixi el contrari.

En cas de que se dissolgui la cooperativa abans de maig-juny 2014, tots els socis tindran dret al reemborsament.

Article 13: Faltes
Les faltes que cometin els socis s’examinaran segons la seva importància, per part de l’Assemblea de la cooperativa.

Article 14: Faltes molt greus

Són faltes molt greus: 

· Treure profit personal dels diners de l’empresa.

· Apropiar-se de patrimoni de la cooperativa.

· Malmetre patrimoni de la cooperativa de forma intencionada.

· Agressions físiques i verbals.

Article 15: Faltes greus

· Incompliment de les obligació i normes de cada soci.

· No realitzar les tasques ni exercir la responsabilitat de cada soci.

· Les faltes d’absència constants i injustificades.

· Violar la confidencialitat.

Article 16: Faltes lleus

· Falta als respectes als socis.

· Incompliment dels acords.

· Malmetre patrimoni de la cooperativa de forma involuntaria.

Article 17: Sancions

Faltes molt greus:

· Expulsió de la cooperativa definitiva o temporal. La decisió d’aquesta sanció es prendrà en l’assemblea. 

· En el cas d’expulsió el soci perd el dret a recuperar el capital aportat, així com a la participació de beneficis.

Faltes greus: 

· Expulsió de la cooperativa de com a màxim serà 2 setmanes. 

· Per cada falta greu es perdrà el dret a un 25% dels beneficis que corresponguin a cada soci.

Faltes lleus: 

· Es comunicarà verbalment o escrit que si acumula 3 faltes lleus se convertirà amb una falta greu.

Article 18: Procediments sancionador
Correspon a l’assemblea de la cooperativa la potestat sancionadora.
Capítol III. Règim Econòmic  
Article 19. Capital social mínim

El capital social mínim es fixa en 300 euros, constituïts per aportacions de 25 € per soci. 
Article 20. Transmissió de les aportacions

La transmissió de les aportacions dels socis que abandonin la cooperativa seran assumides per la resta de socis a parts iguals.
Article 21. Destinació dels excedents disponibles

Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop

satisfets els impostos exigibles, s’han de repartir de la següent forma:
· 10% a l’Institut de Mollerussa.

· 20% a la Creu Roja.
· 70% a parts iguals entre els socis actius de la cooperativa.

Article 22. Imputació de pèrdues

En el cas que la cooperativa tingui pèrdues, aquestes s’assumiran a parts iguals entre tots els socis.
Article 23. Tancament de l'exercici

L'exercici econòmic de la cooperativa queda tancat en el moment de la dissolució de la cooperativa, entre els mesos de maig i juny de 2014.
Capítol IV. Organització funcional interna
Article 24. Regim de la prestació del treball

· Gerència
La gerència serà el medi representatiu  de la cooperativa i tindrà la responsabilitat  de coordinar tots els departaments.

· President/a: Ricard Plana
· Secretari/a: 

· Tresorer/a: 

· Departament Comercial
Seran els encarregats de vendre el producte i buscar clients.

· Cap del departament comercial: 

· Equip de departament comercial: Tots els socis de la Coop.

· Departament de Comunicació i Marketing
S’encarrega de tot el relacionat amb la publicitat, catàlegs i tot el relacionat amb altres cooperatives i proveïdors, el cap de departament serà el gestor del compte de correu electrònic d’aquesta cooperativa.
· Cap del departament de comunicació i Marketing: 
· Equip de departament:

· Departament d'Administració
Responsables de les tasques administratives i documentació oficial de la cooperativa, el cap de departament serà el gestor del compte bancari d’aquesta.
· Cap del departament d’administració:
· Equip d’administració: 
Capítol V. Govern, Gestió i Rrepresentació de la cooperativa
Article 25. Assemblea General. Convocatòria de l'assemblea general ordinària i extraordinària

L'assemblea general, ordinària o extraordinària, ha de ser convocada per la gerència i el professor. La notificació al soci s'ha de fer amb una antelació mínima de 7 dies i un màxim de 15 respecte a la data de celebració.
La convocatòria ha d'expressar amb claredat els punts següents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunió tant en primera com en segona convocatòria. El lloc de reunió ha de coincidir amb el domicili social.
L'assemblea general ordinària s'ha de reunir necessàriament una vegada cada trimestre, dins el termini escolar al tancament de l'exercici econòmic.

La gerència i el professor pot convocar una assemblea general extraordinària sempre que ho consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, l'ha de convocar quan ho sol·liciti un grup de socis que representi, com a mínim, el 10% de tots els vots.
Article 26. Del vot per representant a l'Assemblea General

Cada soci té dret a un vot a l'Assemblea General. 
La representació ha de ser escrita i expressa per a una sessió concreta, l'admissió la fa la presidència de l'Assemblea General al començament de la sessió.

Article 27. Adopció d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de la meitat més 1 dels vots socials assistents en els casos següents.

Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qüestions següents:

· Convocatòria d'una nova assemblea general.

· Realització de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una persona externa.

· Exercici de l'acció de responsabilitat contra els membres de la cooperativa o la revocació d'algun càrrec social.

 Capítol VI. Dissolució i liquidació
Article 28. Dissolució i liquidació

Són causes de dissolució de la cooperativa:

· La finalització de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

La cooperativa es dissoldrà al mes de juny amb l’objectiu d’aconseguir almenys el que em invertit.

Altres motius de dissolució poden ser: Per la voluntat dels socis, La reducció de nombre de socis i La reducció de la xifra del capital social .
La devolució de l'aportació es realitzarà a final de curs una vegada satisfets tots

els deutes contrets per la cooperativa.
El remanent o beneficis finals es repartirà:

· 70% Es repartirà igual per a tots els participants de la coperativa.

· 20% Es donarà a una ONG escollida per els participants de la cooperativa.

· 10% Es donarà al centre IES Mollerussa.                                                                                                  
