Modelo de Estatutos de una Cooperativa

(Adaptados a la Ley 27/99, de 16 de julio, de Cooperativas).

TITULO I. - DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO.

Articulo 19. - Denominacién y régimen legal.

La sociedad se denominard “La Kostra Nostra, S. Coop. ”, constituida como sociedad
cooperativa Industrial (clase), dotada de plena personalidad juridica, que se regira por los
presentes estatutos y por la Ley 27/99, de 16 de julio, de Cooperativas, asi como por las

disposiciones legales que le sean aplicables en cada momento.
Articulo 22. - Duracioén.

La sociedad tendra una duracidon de caracter indefinido, ddandose comienzo al inicio de sus
operaciones el dia en que se otorgue su escritura de constitucidén, sin perjuicio de las
consecuencias legales previstas para los actos y contratos celebrados en nombre de la
sociedad en momentos anteriores al de su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Articulo 32. - Domicilio social.

El domicilio social se halla situado en Lleida, 25006, calle Passatge Pompeu nimero 8 piso
soterrani, por ser éste el lugar en el que radican su efectiva direccién y administracién. El
cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal corresponde al Consejo Rector
Administrador Unico. El cambio de domicilio fuera del término municipal deberd hacerse
constar en escritura publica y ser inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas. El 6rgano
de administracién podra decidir la creacion, supresion y traslado de sucursales.

Articulo 42. - Ambito territorial.
El &mbito territorial de actividad de la Sociedad Cooperativa es multiversal.
Articulo 52. - Objeto social.

La Cooperativa tendrd como objeto social compra de objetos tipicos de LLeida y venta de
productos con denominacién de origen.

Articulo 62. - Operaciones con terceros.

La Cooperativa realizara las actividades propias de su objeto social al servicio de sus socios. No
obstante, podra realizar actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios.

TITULO II. - DE LOS SOCIOS

Articulo 79. - Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de la presente Cooperativa de Servicios las personas fisicas o juridicas que
sean mayores de 18 afios de edad, segun lo sefalado en el Objeto Social de los presentes
Estatutos.

Articulo 82. - Adquisicion de la condicién de socio.



Son socios los promotores de la presente Cooperativa que constan como tales en la escritura
de constitucién de la misma. Con posterioridad a la constitucién, pueden adquirir la condicién
de socios quienes sean admitidos como tales tras el oportuno procedimiento de admision, y
hayan suscrito y desembolsado las cantidades previstas al efecto, asi como el importe (en su
caso) de la cuota de ingreso.

Articulo 102. - Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a:
a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, en la siguiente cuantia minima obligatoria: 40 céntimos. No
obstante, el Consejo Rector/Administrador Unico, cuando exista causa justificada, puede
liberar de dicha obligacién al socio, en la cuantia que proceda y segun las circunstancias que
concurran.

¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacién pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.
e) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector/Administrador Unico.

Articulo 119, - Derechos de los socios.
Los socios tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la regulacién estatutaria y votar
las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y demas érganos colegiados de los
gue formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.
c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.
d) El retorno cooperativo, en su caso.

e) La actualizacién, cuando proceda, y a la liquidacién de las aportaciones al capital social, asi
como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

f) La baja voluntaria.

g) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

h) A la formacién profesional adecuada para realizar su trabajo los socios trabajadores y los
socios de trabajo.



TITULO IlI. - DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.
Articulo 142. - Normas de disciplina social.

Los socios sélo pueden ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en los presentes
Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves. Sélo pueden imponerse a los
socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en los Estatutos.

Articulo 159. - Plazos de prescripcién. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran si
son leves a los 2 meses, si son graves a los 4 meses, y si son muy graves a los 6 meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en la que se hayan cometido. El plazo se
interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro
meses no se dicta y notifica la resolucion.

Articulo 16°2. - Faltas.

Las faltas cometidas por los socios, de acuerdo con su importancia, trascendencia y grado de
mala fe, se clasifican en leves, graves y muy graves. Se consideran faltas leves:

19) No asistir a las asambleas sin causa justificada.
29) No cooperar.

39) No implicarse.

Se consideran faltas graves:

19) Faltar al respeto

29) Tener conductas despectivas

39) Tener conductas racistas

Se consideran faltas muy graves:

19) Actuar sin el consentimiento de los demas

29) Robar a la cooperativa

39) Tener conductas violentas y/o agresivas



Articulo 172. - Sanciones

Por la comision de faltas leves podrdan imponerse a los socios las siguientes sanciones:

19) Compensacion econdmica

29) 1 cubo al risuefia el de cinco quintos

Por la comision de faltas graves, las siguientes:

19) Perdida de derecho a voto

29) 1 cubo de los grandes en el risuefia

Por la comisién de faltas muy graves, las siguientes:

19) Expulsion temporal

29) Expulsion definitiva

39) Declarar persona non grata

En todo caso, deberdn respetarse las siguientes reglas:

1. - La sancién de suspender al socio en sus derechos no podra alcanzar al derecho de
informacidn ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones
al capital social, ni a la de actualizacion de las mismas, sino que sélo cabrd para el supuesto en
qgue el socio esté al descubierto de sus obligaciones econdmicas o no participe en las
actividades cooperativizadas, en términos no especificados (limite de cuantia en el que puede
darse, supuestos de no participacién, .)

2. - La expulsion de los socios sdlo procedera por falta muy grave. Pero si afectase a un cargo



social el mismo Consejo Rector/Administrador Unico podra incluir la propuesta de cese
simultdneo en el desempefio de dicho cargo

3. -El acuerdo de expulsién sera ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion del Comité de
recursos o, en su defecto, de la Asamblea General mediante votacidn secreta, o cuando haya
transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra
aplicarse el régimen de suspensidn cautelar previsto para las bajas obligatorias de los socios.

Articulo 252. - Constitucion de la Asamblea

La Asamblea General queda vélidamente constituida en primera convocatoria, cuando estan
presentes o representados mads de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, al
menos, un 10% por ciento de los votos o 100 votos sociales. (Pueden fijarse un quérumes
superiores). No obstante, la Asamblea General quedara validamente constituida en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios presentes o representados La Asamblea
General estara presidida por el Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo
Rector; actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector o quien lo sustituya
estatutariamente. En defecto de estos cargos, seran los que elija la Asamblea Las votaciones
seran secretas en todos los supuestos, ademds de en aquéllos en que asi lo aprueben, previa
su votacion a solicitud de cualquier socio, el 10% de los votos sociales presentes vy
representados en la Asamblea General (Pueden regularse aqui cautelas, para evitar abusos;
por ejemplo, que sélo pueda promoverse una peticién de votacién secreta en cada sesién
asamblearia cuando, por el nimero de asistentes, la densidad del orden del dia o por otra
causa razonable, ello resulte lo mds adecuado para el desarrollo de la reunién).

Articulo 282. - Adopcidn de los acuerdos

Todos los acuerdos son tomados por consenso.

Articulo 292, - Acta de la Asamblea

El acta de la Asamblea serd redactada por el Secretario y expresara, en todo caso, lugar, fecha
y hora de la reunidn, relacidn de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria,
manifestacién de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucidn, sefialamiento
del orden del dia, resumen de las deliberaciones e intervenciones que se haya solicitado su
constancia en el acta, asi como la transcripcion de los acuerdos adoptados con los resultados
de las votaciones. Podrd ser aprobada por la propia Asamblea General a continuacién del acto
de su celebracién, o, en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de 15 dias siguientes a su
celebracion, por el Presidente de la misma y dos socios sin cargo alguno designados en la
misma Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario Cuando los acuerdos sean



inscribibles, deberdn presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas los documentos
necesarios para su inscripciéon dentro de los 30 dias siguientes al de la aprobacion del acta,
bajo la responsabilidad del Consejo Rector/Administrador Unico El Consejo
Rector/Administrador Unico podra requerir la presencia de notario para que levante acta de la
Asamblea y estard obligado a hacerlo siempre que, con 7 dias de antelacién al previsto para la
sesion, lo soliciten socios que representen al menos el 10% de todos ellos El acta notarial no se
someterad a tramite de aprobacién y tendrd la consideracion de acta de la Asamblea.

Articulo 332. - Representacion

El Presidente del Consejo Rector y, en su caso, el Vicepresidente, que lo serd también de la
cooperativa, ostentaran la representacion legal de la misma, dentro del ambito de facultades
que les atribuyan los presentes Estatutos y las concretas que para su ejecucion resulten de los
acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector El Consejo Rector/Administrador Unico
podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacion, a cualquier persona, cuyas
facultades representativas de gestion o direccion se estableceran en la escritura de poder, y en
especial nombrar y revocar al gerente, director general o cargo equivalente, como apoderado
principal de la cooperativa El otorgamiento, modificacién o revocaciéon de los poderes de
gestion o direccion con cardcter permanente se inscribird en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Articulo 342. - Composicion (en caso de que no se trate de Administrador tinico)

El nimero de consejeros sera de toda la asamblea (minimo 3), y contara en todo caso con un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Articulo 362. - Duracidn, cese y vacantes

Los consejeros/Administrador Unico seran elegidos por un periodo de 6 afios (entre 3y 6), y
podrdn ser reelegidos Los consejeros que hayan agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los
que les sustituyan El Consejo Rector se renovara simultdneamente en la totalidad de sus
miembros (o bien, pueden establecerse renovaciones parciales) Los consejeros podran ser
destituidos por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del
dia, si bien, en este caso, serd necesaria la mayoria del total de votos de la cooperativa salvo
norma estatutaria que, para casos justificados, prevea una mayoria inferior. Queda a salvo, en
todo caso, lo dispuesto para el caso de que se incurra en alguna de las prohibiciones o
incompatibilidades previstas en la Ley o los presentes Estatutos, en cuyo caso el consejero sera
destituido inmediatamente a peticion de cualquiera de los socios, y bastando entonces la
mayoria simple.



La renuncia de los consejeros podrd ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea
General Vacante el cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus
funciones seran asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que
procedan en casos de imposibilidad o contraposicion de intereses Si, simultdneamente,
qguedan vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente elegidos directamente por la
Asamblea o si quedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
validamente éste, las funciones del Presidente seran asumidas por el consejero elegido entre
los que quedasen. La Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias, debera ser
convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido. Esta convocatoria
podra acordarla el Consejo Rector aunque no concurran mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 372. - Funcionamiento

El Consejo Rector deberad ser convocado por su Presidente, o por quien haga sus veces, a
iniciativa propia o a peticiéon de cualquiera de sus consejeros. Si la solicitud de cualquiera de
éstos no es atendida en el plazo de 10 dias, podra ser convocado por el consejero que hubiese
realizado la peticién, siempre que este logre, por lo menos, la adhesién de 80% del Consejo
Rector.

No serd precisa la convocatoria cuando estando presentes todos los consejeros, decidan por
unanimidad reunirse en Consejo Los consejeros no podrdn hacerse representar El Consejo
Rector, previa convocatoria, quedara validamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunion mas de la mitad de sus componentes Los acuerdos se adoptaran
por mas de la mitad de los votos validamente expresados. Cada consejero tendrd un voto. El
voto del Presidente dirimird los empates El acta de la reunidn, firmada por el Presidente y el
Secretario, recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el
resultado de las votaciones.

Articulo 392. - Retribuciéon

En cualquier caso, los consejeros/Administrador Unico seran compensados de los gastos que
les origine su funcion.

TiTULO V. - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 509. - Responsabilidad

Los socios no responden personalmente de las deudas sociales. No obstante lo anterior, los
socios que causen baja en la cooperativa responderan personalmente por las deudas sociales,
previa excusion del haber social, durante 5 afios desde la pérdida de su condicién de socio, por



las obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Articulo 512. - Capital social

El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios.

El capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la cooperativa, totalmente
desembolsado desde su constitucion, es de 1,20 euros.

Las aportaciones al capital de cada uno de los socios, asi como las sucesivas variaciones que
éstas experimenten, se acreditardn mediante efectivo que deberdn hacer constar los
siguientes datos en la libreta del tesorero y del contador asi como en las actas cuquis sin que
puedan tener la consideracion de titulos valores.

Articulo 522. - Aportaciones obligatorias

La aportacién minima obligatoria a capital social para ser socio sera de lo que quieran/puedan
aportar.

La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias. En estos
casos, el socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podrd aplicarlas, en todo o
en parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General. El
socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social podra darse de
baja, calificandose ésta como justificada. Las aportaciones obligatorias deberdn
desembolsarse, al menos, en un 25% en el momento de la suscripcién y el resto en el plazo de
2 dos semanas y 1 dia. Si por la imputacidon de pérdidas de la cooperativa a los socios, la
aportacién al capital social de alguno de ellos quedara por debajo del importe fijado como
aportacién obligatoria minima para mantener la condicidn de socio, el socio afectado debera
realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe, para lo cual sera
inmediatamente requerido por el Consejo Rector, el cual fijara el plazo para efectuar el
desembolso, que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un afio.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrird en mora por el
solo vencimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el interés legal por la cantidad
adeudada y resarcirla, en su caso, de los dafios y perjuicios causados por la morosidad

El socio que incurra en mora podrd ser suspendido de sus derechos societarios hasta que
normalice su situacidn y si no realiza el desembolso en el plazo fijado para ello, podria ser
causa de expulsidn de la sociedad. En todo caso, la cooperativa podrd proceder judicialmente



contra el sucio moroso.

Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa deberdn efectuar la aportacion
obligatoria al capital social que tenga establecida la Asamblea General para adquirir tal
condicidn (puede ser diferente para las distintas clases de socios en funcién de los criterios
sefialados anteriormente, pero en todo caso, su importe, para cada clase de socio, no puede
superar el valor actualizado, segun el indice general de precios al consumo de las aportaciones
obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigliedad en la cooperativa)

Articulo 632. - Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico tendra una duracidon de doce meses, salvo en caso de constitucion,
extincién o fusion de la sociedad y coincidird con el afio natural, por lo que se cerrard a 31 de
diciembre de cada afio

Articulo 652. - Aplicacidn de los excedentes

De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara a lo que se decida por asamblea en
fecha 1/junio/2014.

TITULO VL. - DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 672. - Documentacion social

La cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios

b) Libro registro de aportaciones al capital social

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y, en su caso,
del Comité de Recursos y de las juntas preparatorias

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario. Todos los libros sociales y contables
seran diligenciados y legalizados, con caracter previo a su utilizacién, por el Registro de



Sociedades Cooperativas. También son validos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informdticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente
seran encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, los cuales seran
legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de 4 meses desde la fecha
de cierre del ejercicio Los libros y demas documentos de la cooperativa estaran bajo la
custodia, vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos,
durante los 6 afos siguientes a la transcripcion de la Gltima acta o asiento o a la extincion de
los derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 682. Contabilidad

La cooperativa debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo
a lo establecido en el Cédigo de Comercio y normativa contable, con las peculiaridades
contenidas en la Ley de Cooperativas y normas que la desarrollen, pudiendo formular las
cuentas anuales en modelo abreviado cuando concurran las mismas circunstancias contenidas
en los articulos 181 y 190 de la Ley de Sociedades Andnimas. El Consejo Rector estd obligado a
formular, en un plazo maximo de 3 meses computados a partir de la fecha del cierre del
ejercicio social las cuentas anuales, el informe de gestién y una propuesta de aplicacion de los
excedentes disponibles o de imputacién de pérdidas. El informe de gestién también recogera
las variaciones habidas en el nimero de socios. El Consejo Rector presentara para su depdsito
en el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de un mes desde su aprobacion,
certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales y
de aplicacién de los excedentes y/o imputacion de las pérdidas, en su caso, adjuntando un
ejemplar de cada una de dichas cuentas asi como del informe de gestidn y del informe de los
auditores, cuando la sociedad esté obligada a auditoria, o éste se hubiera practicado a peticion
de la minoria. Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubiera formulado en forma
abreviada, se hara constar asi en la certificacidn, con expresion de la causa.

TiTULO VILI. - DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 692. - Disolucion

La sociedad cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General adoptado mayoria
de 2/3 de los socios presentes y representados, asi como por las demads causas previstas en el
articulo 70 la Ley 27/99, de Cooperativas.

Articulo 70. - Liquidacion

Disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacidn, excepto en los supuestos de fusion,
absorcion o escisién. Corresponde realizar las tareas de liquidacién a los liquidadores, que en



numero de 5 seran designados por la Asamblea General entre los socios, en votacién secreta y
por consenso.

Su nombramiento no surtird efecto hasta el momento de su aceptacién y debera inscribirse en
el Registro de Sociedades Cooperativas. Cuando los liquidadores sean 3 o mas, actuaran en
forma colegiada y adoptaran los acuerdos por consenso. Transcurridos 2 meses desde la
disolucidn, sin que se hubiese efectuado el nombramiento de liquidadores, el Consejo Rector o
cualquier socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia su designacion, que podra recaer
en personas no socios, efectudndose el nombramiento en el plazo de un mes Hasta el
nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector continuard en las funciones gestoras y
representativas de la sociedad. Designados los liquidadores, el Consejo Rector suscribird con
aquéllos el inventario y balance de la sociedad, referidos al dia en que se inicie la liquidacién y
antes de que los liquidadores comiencen sus operaciones.

Durante el periodo de liquidacidn, se mantendrdn las convocatorias y reuniones de Asambleas
Generales, que se convocaran por los liquidadores, quienes las presidiran y daran cuenta de la
marcha de la liquidacidn.

Articulo 729. - Extincion

Finalizada la liquidacién, los liquidadores otorgaran escritura publica de extincion de la
sociedad en la que deberdn manifestar:

a) Que el balance final y el proyecto de distribucién del activo han sido aprobados por la
Asamblea General y publicados en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia del
domicilio social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo sin que se hayan formulado
impugnaciones o que ha alcanzado firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

c) Que se ha procedido a la adjudicacién del haber social conforme a lo establecido en la Ley y
en los presentes Estatutos, y consignadas las cantidades que correspondan a los acreedores,
socios y entidades que hayan de recibir el remanente del fondo de educacién y promocién y
del haber liquido sobrante. A la escritura publica se incorporara el balance final de liquidaciodn,
el proyecto de distribucién del activo y el certificado de acuerdo de la Asamblea. Los
liguidadores deberan solicitar en la escritura la cancelacion de los asientos registrales de la
sociedad. La escritura se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas, depositando en
dicha dependencia los libros y documentos relativos a la cooperativa, que se conservaran
durante un periodo de 6 afios.



