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[ESTAUTS DE LA COOPERATIVA LITTLE THINGS]

ESTATUTS

Article 1. Denominacio de I'empresa
La denominaci6 de la cooperativa és Little Things.

La nostra empresa es constitueix per una cooperativa de treball associat.

Article2. Objecte i activitats
Els objectes d'aquesta societat cooperativa son:

- Productes personals

- Productes alimentaris

- Productes decoratius

- Productes naturals

- Productes fets a ma

- Productes escolars

- Serveis per als infants

- Productes musicals

- Productes de segona ma
- Productes cosmetics

- Productes de jardineria
- Productes reciclats

- Productes de celebracions

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquests objectes, segons les

seves condicions d'aptitud i capacitacié professional.

ESTATUTS | Empresa



[ESTAUTS DE LA COOPERATIVA LITTLE THINGS]

Article3. Durada

La societat es constitueix a partir del 13 de Desembre de 2013 fins al 30 de Juny de

2014, les seves activitats comencen des del moment de la seva constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

La societat estara situada a la comarca del Pla d’Urgell en la seva capital
Mollerussa, concretament a I" INS Mollerussa, carretera de Torregrossa, km 1.9,

25230, provincia de Lleida.

Article 5. Persones socies treballadores

Poden ser persones socis/es treballadors totes les persones que puguin prestar el
seu treball per realitzar l'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests

estatuts.

Article 6. Requisits per a I'admissio

Per a I'admissié d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els

requisits segiients:

- Ser major de divuit anys.

- En cas que observem que algun dels socis no realitza el rendiment establert
o previst a 'empresa en I'article 7(obligacions dels socis), es prendran les

mesures adequades establertes a I'article 17 (sancions).

- Subscriure 'aportacié economica establerta pels socis en el moment de la

signatura dels estatuts.
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- Domini de I'anglés en nivell B2, justificant-ho amb una titulacié oficial.

Disponibilitat de vehicle propi o la possibilitat de poder desplagar-se

mitjancant transport public o altres.

- Experiencia en el moén laboral, demostrant-ho amb el contracte de

I'empresa o associaci6 on ha estat treballant.

- Caracter sociable i obert, demostrant-ho mitjancant una entrevista previa i

demanant informaci6 sobre el seu passat laboral.

- Titulacié minima: Batxillerat o equivalent.

Article 7. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a:

- Fer el desemborsament de l'aportacié compromesa (de 40€) i complir les
obligacions economiques que els correspongui, concretades i especificades

en articles posteriors.

- Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels

quals siguin convocats.

- Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per

I'Assemblea General.

- Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

- Realitzar les activitats de treball que constitueixen 1'objecte de Ila
cooperativa, dintre de la categoria i especialitat que se li hagi assignat o

reconegut a cadascu a ’Assemblea General.
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- No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni

col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament

autoritzades per I’Assemblea General.

- Participar en les activitats de formacio6 i intercooperacié que es realitzin i es

programin a 'entorn de I'empresa.

- Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacid

dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

- Complir tots els drets i deures que s’assignin a cada soci treballador.

Article 8. Drets dels socis/es
Els socis tenen dret a:

- Realitzar una prestacié de treball a la cooperativa i cobrar-ne els beneficis

en parts iguals, sense cap discriminacid.

- Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

- Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a ’Assemblea General i a la

resta d'organs dels quals formin part.

- Rebre informacié sobre les qiiestions que afecten els seus interessos

economics i socials en els termes que estableix.

- Percebre el reemborsament de l'aportacié actualitzada en cas de baixa,
liquidacié o separacid per fusio, escissié o transformacié de la cooperativa.
En cas de que algun soci sigui expulsat o donat de baixa per realitzar alguna
falta greu, no se li reemborsara els diners (aix0 esta especificat en articles

posteriors).
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- Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords

validament adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les

aportacions al capital social subscrites.

El soci que es doni de baixa, ja no sera responsable davant la cooperativa. En cas de
baixa justificada se li reemborsara el capital aportat, i si no esta justificada o és

expulsat per una falta greu no se li tornara.

Article 10. Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per
escrit a la Junta general amb, com a minim, una setmana d'antelaci6, despres

aquest decidira segons el motiu:

- Baixajustificada:
e En cas de que abandoni la cooperativa, se li torna els diners que ha
aportat en un principi.
e En cas de malaltia de llarga durada se li cedira el treball adequat a la

situacio en la qual es troba.

- Baixa forgosa:
e No se li tornara el capital aportat, ni el benefici obtingut en

I'empresa.

- Baixa injustificada:
e No se li tornara el capital aportat, ni el benefici obtingut en

I'empresa.
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- Baixa per pérdues:

e No se li tornara el capital aportat, ni el benefici obtingut en
I'empresa. A més a més, se li responsabilitzara una part de les

perdues (el 14.28% de les perdues).

Article 12. Dret de reemborsament

- En el cas que algun soci renuncii a 'empresa sense causa justificada o sigui
expulsat per una falta greu, no li pertocara cap benefici en el repartiment

del benefici net.

- El pagament dels retorns de capital social acordats s'ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, que es fixara de

mutu acord o, si no és aixi, en el que assenyali I’Assemblea General.

Article 13. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendencia i

intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 14. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

o Robar capital de I'empresa

o Poca cooperacié per part dels socis

o Incompliment dels principis morals, etics i legals

o Abandonar la cooperativa en un moment de dificultats o perdues

o L’Gs del patrimoni social per part d'un soci per a negocis particulars.
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o La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

Article 15. Faltes greus
Son faltes greus:

o Assistencia injustificada a les assemblees generals degudament
convocades.

o La no acceptaciéo o dimissio sense causa justificada dels carrecs o
funcions per als quals el soci/a hagués estat escollit.

o La violaci6 de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa
susceptible de produir-li un perjudici.

o L’ incompliment de les obligacions econdomiques relatives al

pagament de quotes periodiques o d’aportacions a capital.

Article 16. Faltes lleus
Son faltes lleus:

o L’incompliment dels acords presos validament pels organs competents.
o Entregar la feina adjudicada, fora del termini establert.

o No complir amb I'horari establert a 'empresa.

Article 17. Sancions
Les faltes molt greus se sancionen:

- Disminucié del benefici que pertoca. (-20%)
- Sancio6 de 20€

S’aplicara en tots els casos, de forma simultania.
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Les faltes greus se sancionen:

- Sanci6é de 10 €
Les faltes lleus se sancionen

- Amonestacié verbal o per escrit.

Article 18. Procediment sancionador

Els socis respondran amb les sancions a aquells que incompleixin els estatuts.
Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar un recurs
davant I’Assemblea en el termini d'una setmana a comptar des de la notificacié

verbal de la sancid.

CAPITOL III. REGIM ECONOMIC
Article 19. Capital social minim

El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i

voluntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius.

Aquests titols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els

interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.

- Els titols han de tenir un valor de 40€ cadascun. L’aportacié minima per
adquirir la condici6 de soci ha de ser de 40€, la qual cosa s’ha de
desemborsar.

- El capital social minim es fixa en 280 euros
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Article 20. Transmissio de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis no es podran vendre.

Article 22. Destinacio dels excedents disponibles

Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles els apliquem

de la manera segiient:

- 70% s’ho quedara I’empresa, que repartira els beneficis per a cada soci.
- 20% s’ho quedara I'INS Mollerussa per I'aportacié de recursos.

- 10% restant es donara a la Fundacié Miquel Marti i Pol.

Article 23. Imputaci6 de perdues

Si hi ha perdues s’acordara entre tots els socis de la cooperativa de pagar una

quantitat igual (un 14.28% cada soci), per tal de que les perdues quedin obsoletes.

Pel que fa al material utilitzat per a la nostra producci6, sera repartit entre tots els

socis de la cooperativa al finalitzar-la.

Article 24. Tancament de l'exercici

L'exercici economic de la cooperativa queda tancat el 30 de juny de 'any 2014 i

aquesta quedara dissolta.
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CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 25. Organitzacio funcional interna

Els criteris basics del regim de la prestacié del treball han d’ésser determinats en
un Reglament de regim intern aprovat d’acord amb l'article 28 d’aquests estatuts.
L’organitzaci6 de I'empresa es veura representada en un organigrama en el qual es
mostraran totes les funcions de cadascun dels socis de 'empresa.

Les funcions dels diferents departaments son les segiients:

- Departament directriu (Oriol Balsells Plaza):

o Convocar les Assemblees Generals, sempre tenint en compte els
terminis i les vies, mitjancant les quals es convocaran, establertes en

I'article 26, i redactar-ne les actes.
o Responsable de penjar els entregables a la pagina web establerta.
o Representant, de cara a I’exterior, de 'empresa.
o Controlar el bon funcionament de I'’empresa.
- Departament de finances (Erica Poblete Donés):

o Dur a terme el llibre diari de 'empresa, i tenir-lo al dia per poder

consultar les entrades i sortides de I'empresa en qualsevol moment.
o Controlar els guanys i perdues del mercat.
o Portar els comptes.
- Departament de vendes (Diana Martinez Cullerés):
o Buscar clients.

o Organitzar, portar al dia i controlar les vendes.
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o Portar i controlar el magatzem d’existencies, i informar al cap de

compres quan es requereixi alguna compra de material.

o Informar al cap de finances i administratiu de la gesti6 de les vendes.
- Departament de compres (Andrea Medina Jaén):

o Informar al cap de finances de la gesti6 de les compres.

o Buscar proveedors.

o Demanar comandes.

o Atendre als clients que volen els nostres productes.
- Departament administratiu (Gerard Herrera Farreres):

o Revisar els albarans i fer les factures de les vendes.

o Agafar el telefon.

o Establir els objectius de I'organitzacié.

o Garantir la qualitat dels serveis.

o Elaborar el pressupost d'ingressos i gastos de I'exercici economic.
- Departament de Marqueting (Julia Solsona Bonet):

o Actualitzar i comunicar a les pagines socials el que es dur a terme a

I'empresa i els seus productes.
o Buscar estrategies de marqueting per vendre els nostres productes.

o Mantindre contacte amb els compradors i informar d’aquests a la

cap del departament de vendes.

o Mantindre contacte amb la resta de departaments per coneixer els
productes, i les seves caracteristiques i preus per poder-ho

promocionar davant del public.
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- Departament de produccié (Jessica Romero José):

o Mantindre contacte amb el departament de compres per demanar el
material que es necessita o s’ha acabat (per no quedar-nos amb

estoc).

o Mantindre contacte amb el departament de vendes per saber els
productes que tenen més exit, coneixer les necessitats que tenen els

nostres consumidors, i per saber els productes que s’han encomanat.

o Produir els productes tot atenen les demandes dels consumidors, i
tindre un control del que hi ha “al magatzem” (dels productes

acabats o en curs).

Durant la vigéncia de la cooperativa, es poden atribuir diferents funcions que

sorgeixin als diversos departaments d’aquesta.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO I REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 26. Assemblea General. Convocatoria de I'’Assemblea General

ordinaria i Extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel director
de la cooperativa mitjancant la via telefonica, verbalment, per correu electronic, o
bé un anunci en el domicili, el qual realitzaran els mateixos socis de la empresa

repartint follets informatius.

La notificacié al soci s'ha de fer amb una antelacié minima de 1 dia i un maxim de

15 dies respecte a la data de celebracid.

La convocatoria, s’ha d'expressar amb claredat els punts seglients: ordre del dia,
lloc, dia i hora de la reunié . El lloc de reuni6é dependra de la disponibilitat d’aules

en el centre o en el cas de no ser possible es buscara un local alternatiu.

L’Assemblea General ordinaria s'ha de reunir com a minim una vegada al mes.
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Els membres poden convocar una Assemblea General extraordinaria sempre que

ho considerin convenient per als interessos de la cooperativa.

Si I'’Administraci6 de comptabilitat no convoca I’Assemblea General, en sessi6
ordinaria o extraordinaria, en els casos en que és obligat fer-ho, qualsevol persona

socia pot presentar una sol-licitud de convocatoria.

Article 27. Del vot per representant a I'Assemblea General

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per

mitja d'un representant, el qual sera un altre soci.

La representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessi6 concreta, I'admissié

la fa la presidencia de 1'Assemblea General al comencament de la sessio.

Article 28. Adopcio6 d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials

presents i representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable i majoritari dels

assistents.

L'acci6 de responsabilitat contra un membre de I’ Assemblea General i la revocacio
d'algun carrec social requereixen votaci6 i la majoria favorable de la meitat més un
dels vots dels assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la

majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

Els assumptes a tractar en I’Assemblea no podran ser altres que els fixats

préviament a I'ordre del dia. Se n'exceptuen les qiiestions segiients:
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- Convocatoria d'una nova Assemblea General.

- Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa
o d'una persona externa.
- Exercici de l'acci6 de responsabilitat contra els membres de ’Assemblea

General o la revocacio d'algun carrec social.

Article 29. L’Assemblea General

L’Assemblea General és l'0rgan de representacié i govern de la societat; és
competent per establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinaci6 a la

politica fixada.

Els socis de la cooperativa tenen atribuit, la representacié de la societat
cooperativa i la presidéncia dels seus organs, és a dir, cada soci representa la seva
cooperativa i cadascun d’aquests haura de complir amb el seu carrec establert

(marketing, finances, administracid, produccié...).

Article 30. Composicio de ’Assemblea General

L’Assemblea General es compon per tots els socis que formen la cooperativa.

Article 31. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre

del socis.

El carrec de membre dels socis té una durada de 1 curs escolar.

L'exercici del carrec d'un membre dels socis és obligatori, llevat de reelecci6 o

d'una altra causa justa, i no déna dret a retribucié.
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No obstant aix9, les despeses i els perjudicis que ocasioni l'exercici d'aquest carrec
han de ser compensats per la cooperativa en els termes que estableixi 'Assemblea

General.

Article 32. Funcionament de I’Assemblea General
L’Assemblea General d’accionistes ha de complir les segiients funcions:
- Coneixer i aprovar el balan¢ general que anira acompanyat de l'estat de

perdues i guanys i dels informes sobre els negocis socials que siguin

presentats pel director.

- Prendre decisions en quant a prorroga del contracte social, de la dissolucié
anticipada, de 'augment o la disminuci6 del capital subscrit o autoritzat, i

de qualsevol reforma dels estatus socials.

- Exercir les altres funcions establertes en la llei i els estatuts de 'empresa.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO
Article 34. Dissolucié i liquidacio

- Estancaral’empresa per que el curs es finalitzara.

- Els beneficis que traurem es repartiran de forma igualitaria entre els socis

de la cooperativa.

- Si hi ha pérdues els socis de 'empresa acordaran posar una quantitat igual

de diners per a poder fer front als seus deutes.

La finalitzacio6 de |'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.
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