ESTATUTS:
CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1.DENOMINACIÓ 

Amb la denominació Artesania l’agulla màgica  és constitueix una societat cooperativa de treball associat , i subjecta als principis i disposicions establerts en aquests estatuts.

Article 2 .OBJECTE I ACTIVITATS 

La nostra empresa es dedicarà en l’àmbit d’artesania i productes alimentaris de proximitat. 
Article 3. DURADA 

L’empresa  tindrà una durada  determinada: del novembre del 2013 fins al  juny del 2014 ( 8 mesos).

Article 4. Domicili social i àmbit territorial

La nostra empresa està situada a l’ Institut IES Mollerussa a la  carretera de Torregrossa  kilòmetre 1’9 .

La cooperativa té la seu social la seva  a l’Institut. La comercialització es realitzarà tant a l’institut com a peu de carrer mitjançant la venda en diferents mercats. 
Per la venda abarcarem el territori Espanyol i territori europeu.
CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES

Article 5. Persones sòcies treballadores
Som  4 socis treballadors i capitalistes que aportem tant diners com treball 

Article 6. Requisits per a l'admissió

Per a l’admissió d’una persona com a treballador cal que es compleixin els requisits següents :

· Que sigui una persona  física , treballadora , que aporti capital .

· Tenir capacitat d’obrar.

Article 7. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a: 

a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions

econòmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions convocades.

c) Acceptar els càrrecs socials.

d) Complir els acords vàlidament adoptats.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa.

f) No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui les dugui a terme.

g) Participar en les activitats de formació i intercooperació.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 8. Drets dels socis

Els socis tenen dret a: 

a) Realitzar una prestació de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte o bestretes, sense cap discriminació.

b) Elegir i ser elegits per als càrrecs de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords.

d) Rebre informació sobre les qüestions que afecten els seus interessos econòmics i socials.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que estableixen aquests estatuts.

f) Percebre el reemborsament de l'aportació actualitzada en cas de baixa, liquidació o separació per fusió, escissió o transformació de la cooperativa.

g) Tot allò que resulti de les normes legals i estatutàries, i dels altres acords vàlidament adoptats pels òrgans de la cooperativa.

Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials
La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no, i tenen el caràcter de limitada al capital aportat. En cas de que l’empresa tingués pèrdues l’assumiríem entre totes els socis.
Article 10. Baixa dels socis
Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament fent-ne la notificació per escrit amb 15 dies d'antelació.

Article 11. Baixa justificada i baixa forçosa 
1. La baixa es considerarà justificada:  si porta justificant, metge, mútua, o qualsevol altre que decideixi la cooperativa, o quan es decideixi tancar l’empresa, al finalitzar el curs.
2. Les decisions sobre la qualificació i els efectes de la baixa del soci poden ser recorregudes i decidides entre tots els membres de la cooperativa.

3. Poden ser donats forçosament de baixa els socis que perdin els requisits objectius, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa. 
Article 12. Dret de reemborsament
En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindrà dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntàries i obligatòries, al capital social, així com al retorn cooperatiu que li correspongui en funció de la seva activitat cooperativitzada.

En cas de que un dels socis es doni de baixa, hi ha el termini de un mes per fixar el import total a retornar. En cas de que la cooperativa tingui pèrdues en el moment en que es dóna de baixa, haurà de participar en el deute. En cas que hi hagi beneficis es tornarà el capital inicial sense cap benefici.
De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona sòcia degui a la cooperativa per qualsevol concepte. 

Les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, el pagament de les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord.

Article 13. Faltes dels socis
Les faltes comeses pels socis, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 14. Faltes molt greus
Són faltes molt greus:

· La transgressió de la bona fe contractual així com l’abús de confiança en l’exercici del treball.

· El frau o deslleialtat en les gestions encomanades o l’apropiació, furt o robatori de bens de la propietat de la cooperativa, de companys o de clients. Així mateix, la realització d’aquests últims fets sobre qualsevol altra persona dins de les dependències de la cooperativa.

· La simulació d’enfermetat o accident, així com la realització d’activitats incompatibles amb la situació de baixa per enfermetat o accident.

· El quebrant o violació de secrets d’obligada reserva.

· L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament a la feina.

· La infracció a les normes de la cooperativa, comesa amb el propòsit d’ocultar, falsejar o emmascarar la vertadera situació i naturalesa dels estats comptables o dels riscos contrets.

· L’abús d’autoritat per part dels superiors.

· Fer mobbing.

· La indisciplina o desobediència a la feina.

· La disminució continuada i voluntària al rendiment de la feina del treball normal o pactat.

· Les ofenses verbals o físiques a les persones que treballen a la cooperativa a familiars que conviuen amb ells.

· La reiteració o reincidència en falta greu en un període de dotze mesos, sempre que hi hagi una sanció per escrit.

Article 15. Faltes greus
Són faltes greus:

· Faltar a classe o reunions, sense causa justificada , dos dies en un període de 1 mes.

· La negligència el compliment dels deures laborals, quan causi o derivi perjudici greu als interessos de la cooperativa.

· Vindre tard o marxar mes aviat, sense justificació més de 3 vegades en un mes, o de manera reiterada en 3 mesos.

· Ocultació maliciosa i intencionada d’errors propis i retards produïts a la feina que causin perjudici a la cooperativa.

· La retenció, sense autorització, de documents, dades, informes...o la seva aplicació, destí o usos diferents dels que siguin procedents.

· Registrar la presència d’un altre treballador alterant firmes i alterant les faltes d’un altre.

· La reincidència o reiteració en falta lleu, dins d’un període d’un mes, quan hagi intervingut sanció per escrit.
Article 16. Faltes lleus
Són faltes lleus:

· Entrada més tard o avançar la sortida en les reunions, sempre que no hi hagi una justificació.

· No acudir a les classes sense justificació, sempre que no afecti a la cooperativa.

· Perdre el respecte entre els socis i als clients.

· No comunicar a la resta de socis amb antelació una falta a classe, o alguna reunió.

· Negligència el compliment dels deures laborals, sempre hi quan no causin o derivin perjudici als interessos de la cooperativa.

· Faltar un dia sense causa justificada.

· Interrompre o pertorbar, sense justificació, el decurs del treball fen qualsevol altra activitat aliena.

Article 17. Sancions
Les faltes molt greus se sanciona amb una expulsió de la cooperativa. 
Les faltes greus se sancionen donant un ultimàtum i en cas de repetició es reduirà de beneficis. El ultimàtum es donarà a través d’una reunió entre els socis per avisar a la persona afectada, amb una conversa. En cas de repetició de la falta els beneficis es reduiran un 30%. 
Les faltes lleus se sancionen amb una amonestació verbal. 
Article 18 Procediment sancionador 

Correspon als socis la potestat de sancionar en faltes molt greus o lleus.
CAPÍTOL  III RÉGIM ECONÒMIC 

Article 19 . Capital social mínim 

· El capital social  està constituït per les aportacions dels socis,obligatòries i voluntàries.  La quantitat mínima de diners que ha d’aportar una persona per ser sòcia és de 25€.
· S’han d’acreditar mitjançant: la quantitat mínima total per constituir la cooperativa és de 100€ (25€ per soci).
Article 20. Transmissió de les aportacions 

Les aportacions o títols dels socis solament es podran transmetre, d’acord amb l’establert en aquests estatuts i només es podran transmetre entre les persones sòcies. 
Article 22. Destinació dels excedents disponibles
Els excedents cooperatius i els beneficis extra cooperatius disponibles, un cop acabada l’activitat, s'han d'aplicar de la manera següent: 

1. Un 70% dels beneficis seran a repartir entre els socis de la cooperativa.

2. Un 20% dels beneficis seran per a l’institut IES Mollerussa en concepte d’ajuda i orientació .

3. Un 10% dels beneficis el destinarem a una Organització benèfica.  Protectora d’Animals, que ja especificarem en el moment de la dissolució de la cooperativa. 
Article 23. Imputació de pèrdues

En cas de que hi hagin pèrdues a la cooperativa es cobriran entre tots els socis és pagaran entre tots els membres de forma proporcional, tal com hem indicat a l’article 9.
Article 24 Tancament de l’exercici 

L’exercici econòmic de la cooperativa quedarà tancat al Juny del 2014

CAPITOL IV. ORGANITZACIÓ DE L’EMPRESA
Article 25. organigrama

Vendes: vendre. Merche, 
Màrqueting: publicitat, promocions, ofertes.... Verònica

Compres:buscar proveïdors, negociar preus... Amèlia

Administració i comptabilitat: portar els números de l’empresa. Núria Felip

CAPÍTOL V. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA

Article 26. Assemblea General. Convocatòria de l'assemblea general ordinària i extraordinària
L'assemblea general, ordinària o extraordinària, serà convocada entre els membres mitjançant la paraula, un whatsapp, correu electrònic, telèfon o xarxes socials. Amb una antelació d’una setmana respecte a la data de celebració de la reunió. 
Article 27. Del vot per representant a l'Assemblea General
Cada soci té dret a un vot a l'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitjà d'un representant.

La representació ha de ser escrita i expressa per a una sessió concreta, l'admissió la fa la presidència de l'Assemblea General al començament de la sessió.
Article 28. Adopció d'acords
L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats de l’empresa.

Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qüestions següents:

1. Convocatòria d'una nova assemblea general.
Article 32. Funcionament dels Socis
Els socis s'han de reunir amb caràcter ordinari un cop cada setmana, les deliberacions dels socis només són vàlides si assisteixen a la reunió tots els components. En cas de que falti algun dels socis és farà la reunió de forma extraordinària en qualsevol altre moment, en que tots els socis estiguin reunits.  

S'admet que un dels socis en representi un altre sempre que hi hagi una causa justificada..

Els acords s'han d'adoptar per majoria simple dels membres presents o representats 
CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 34. Dissolució i liquidació

La finalització es farà quan s’acabi el curs i per aquest motiu decidim extingir-la.
