[image: image1.jpg]N0

MERCADLUX .COOP

7





ESTATUTS COOPERATIVA DE TREBALL ASSOCIAT
-MERCADLUX-

CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominació

Amb la denominació MERCADLUX , Societat Cooperativa Limitada es constitueix una societat cooperativa de treball associat. 
Article 2. Objecte i activitats 

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és proveir i mantenir de llocs de feina als socis i sòcies que la formen, ja sigui a temps parcial o complet, mitjançant la organització en comú de la producció de bens o serveis per a tercers.

Les activitats que desenvoluparem seran les següents:

· Venda de flors, tant naturals com artificials.

· Rifes.

· Venda de productes artesanals.
· Esmorzars populars.

· Venda de roba.

· Venda d’aliments.

· Venda de colònies.

· Venda d’encenedors.

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves condicions d'aptitud i capacitació professional.

Article 3. Durada
La societat es constitueix per temps determinat i les seves activitats comencen des del moment de la seva constitució fins el 30 de Juny de l’any 2014.
Article 4. Domicili social i àmbit territorial 
El domicili social de la cooperativa s'estableix a l’Institut Mollerussa a la localitat de Mollerussa, situat a la Carretera de Torregrossa km 1,9 i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord de la Asamblea General. 
La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada per tota la província de Lleida.
CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES COOPERATIVISTES
Article 6. Requisits per a l'admissió
Per a l'admissió d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els requisits següents:
a) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil. (Després d’una prèvia entrevista a una persona física, es decidirà per junta. l’admissió o no d’aquesta).

b) Subscriure l'aportació econòmica obligatòria i fer-la efectiva  referent als beneficis del moment en que es vulgui incorporar en la cooperativa.

 
c) La persona física que s’introdueixi a la cooperativa, s’haurà d’adequar al càrrec corresponent, assignat prèviament en l’Assemblea General. 
e) Cada soci que vulgui entrar un cop creada l’empresa ha de superar un període de prova de 2 mesos , ja que haurà de demostrar les capacitats sol·licitades prèviament.
Els socis el que li demanaran que compleixi és: 

· Realitzar la feina de forma adequada en cada moment.

· Respectar la resta de socis i /o companys/es de feina

· Ser fidel a la cooperativa 

Article 7. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a: 
a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions econòmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres òrgans pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea General.

d) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa, dintre de la categoria i especialitat que hagi assignat o reconegut a cadascú de la Junta General. 
f) No dedicar‑se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades per la Junta General. 

g) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

h) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 8. Drets dels socis
Els socis tenen dret a:
a) Realitzar una prestació de treball a la cooperativa i cobrar‑ne les quantitats en el moment que finalitzi la cooperativa. Aleshores repartirem per a tots els socis el benefici de forma conjunta i equitativa per a cadascú. 
b) Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta d'òrgans dels quals formin part.

d) Rebre informació sobre les qüestions que afecten els seus interessos econòmics i socials que regula el dret d'informació.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que estableixen aquests estatuts.

f) Percebre el reemborsament de l'aportació inicial en cas d’expulsió de la cooperativa.
g) Si es dissol l’empresa, els socis tindran dret a rebre la suma dels beneficis obtinguts repartits equitativament. Si el soci es separa de la cooperativa no rebrà cap tipus de benefici ni cap reemborsament del capital.

h) Tot allò que resulti de les normes legals i estatutàries, i dels altres acords vàlidament adoptats pels òrgans de la cooperativa.

Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites ,i tenen el caràcter de limitat a les aportacions. Tots els socis hauran d’haver aportat el capital social mínim abans de començar amb l’execució de la cooperativa. 
En el cas que un soci es doni de baixa les persones sòcies respondran durant un termini de 7 mesos en les inversions realitzades i no amortitzades, en proporció a la seva activitat cooperativitzada abans de la data de baixa.
D’altra banda , si un soci fa una compra de material per realitzar els productes , se l’hi tornaran els diners sempre i quan porti el tiquet de compra , demostrant-ho.   

I per últim en el cas  que no hi hagi capital a la caixa de la cooperativa, entre tots els socis es decidirà l’augment de quantitat de capital.
Article 10. Baixa dels socis
Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament fent-ne la notificació per escrit a l’Assemblea General amb mínim 2 setmanes d'antelació.

Si un soci es dona de baixa de forma justificada el que farem serà retornar-li els diners que ha aportat a l’empresa  i li donarem el 25% dels beneficis que li pertoquen . En canvi , si un soci té una baixa forçosa no se li retornarà ni el capital aportat i no gaudirà dels beneficis de l’empresa. 
Article 11. Baixa justificada i baixa forçosa 
1. La baixa es considerarà justificada , en cas de:
- Malaltia o accident que impedeixi la prestació de treball

- El trasllat de la família a un altre municipi

- En cas de maternitat i/o paternitat

2. Poden ser donats forçosament de baixa els socis que perdin els requisits objectius, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa. 

Article 12. Dret de reemborsament 

El cas que algun soci renunciï a l’empresa, no li pertocarà cap benefici en el repartiment del benefici net.

En cas de baixa voluntària, la persona física no tindrà dret al repartiment dels beneficis.

Article 13. Faltes dels socis
Les faltes comeses pels socis, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 14 . Faltes molt greus 

Les faltes que els socis poden realitzar i anomenar-se molt greus són: 

· Quan un soci utilitza el patrimoni social per al seu ús particular

· Quan un soci deixa de realitzar una activitat que li toca fer , pel simple fet de que no vol realitzar-la , i això repercuteix en un perjudici econòmic o social de l’empresa.
· L’absència de 5 faltes injustificades d’un soci a les reunions degudament convocades.

· Quan un soci li falti el respecte contínuament a un altre soci davant del qualsevol altra persona , sobretot d’un clients.

· La falsificació de qualsevol document , firma d’algun altre membre.

Article 15 . Faltes greus

Considerarem faltes greus :
· La primera falta injustificada a les assemblees generals convocades , aquell soci haurà de pagar 3 euros a les administratives de l’empresa.

· La no acceptació o dimissió sense causa justificada dels càrrecs o funcions per als quals el soci/sòcia hagués estat escollit.
· La violació de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de

produir-li un perjudici.

· L’ incompliment de les obligacions econòmiques relatives al pagament de quotes

periòdiques o d’aportacions a capital. 

Article 16 . Faltes lleus

Són faltes lleus

· La falta de consideració o de respecte cap a un altre soci de l’empresa.
· Quan un soci no compleix els acords presos vàlidament pels òrgans competents.

Article 17. Sancions

Les sancions que representaran la nostra empresa davant d’una falta d’algun soci seran les següents:

· Davant d’una falta molt greu s’expulsarà al soci i no serà reemborsat amb diners. En aquest cas el soci que s’expulsa no participa ni en els guanys ni en les pèrdues. 

· Davant d’una falta greu injustificades seran sancionades amb una multa de 3 euros

· Davant de qualsevol falta que nosaltres considerem lleu seran sancionades amb una multa d’1 euro i una amonestació verbal

Article 18. Procediment sancionador

Qualsevol soci ha de respondre amb les sancions si incompleix els estatuts representats en aquest document. Contra les sancions per faltes molt greus , greus o lleus es pot interposar un recurs, aquest recurs serà una reunió per ficar els punts que més preocupen a l’empresa sobre aquell soci i la sanció que pot ser disminuir el tant per cent de beneficis quan tanquem l’empresa ,  davant l’Assemblea en un termini de dues setmanes a comptar des de la notificació de la sanció. 
CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC
Article 19. Capital social mínim
El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i voluntàries, que s'han d'acreditar mitjançant títols nominatius. Aquests títols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.

Els títols han de tenir un valor de 50 euros cadascun. L'aportació mínima per adquirir la condició de soci ha de ser de 50 euros, la qual s'ha de desemborsar quan es constitueixi l’empresa. 
El capital social mínim es fixa en 300 euros.

Article 20. Transmissió de les aportacions
Les aportacions o títols dels socis solament es podran transmetre : 
a) Entre persones sòcies. 

Article 21. Fons socials obligatoris
Dels excedents comptabilitzats per la determinació del resultat cooperatiu, un cop deduïdes les pèrdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors s'han de destinar, si escau els beneficis en els percentatges següents:
· 70% per als socis

· 20% ONG a una Protectora d’Animals de Lleida i durant el curs anirem a visitar-los i explicar que dels beneficis que guanyem els hi repartirem aquest 20%.
· 10% per l’Institut

Article 23. Imputació de pèrdues
Durant l’activitat d’aquesta empresa poden sorgir pèrdues o que tanquem l’empresa tenint pèrdues , aleshores tots els socis se’n faran càrrec de forma igualitària d’aquests deutes . Es dividiran els deutes per tants socis com componen l’empresa. 
Article 24. Tancament de l'exercici
L'exercici econòmic de la cooperativa queda tancat el 30 de Juny de l’any 2014 i en aquesta data l’empresa quedarà dissolta. 
CAPÍTOL IV. ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA
Article 25. Organització funcional interna
Els criteris bàsics del règim de la prestació del treball són :
· Cap de producció : Marta Carulla

· Aquest departament té la funció de controlar la producció , ha de demanar pressupost als proveïdors i demanar els diners al cap de finances. 

· Control de gestió : Marta Salvia

· Aquest departament fa un control general de les altres administracions i va relacionat amb el cap d’administració. 
· Comercial : Clara Benet

· S’encarrega de coordinar i d’agafar totes les comandes , Responsable de demanar a producció o compres que realitzin productes o que comprin material per realitzar-los

· Administració : Lorena Sans
· Realitzarà una comptabilitat 
· Finances : Núria Cornadó
· Es el departamento que porta la comptabilitat i el control de la Caixa. 

· Marketing : Daniela Rojas
· Aquest departament buscarà estratègies per poder guanyar més benefici, és a dir tenir més ventes. 

CAPÍTOL V. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA
Article 26. Assemblea General. Convocatòria de l'assemblea general ordinària i extraordinària
L'assemblea general, ordinària o extraordinària, ha de ser convocada pel Junta General mitjançant un anunci via facebook , trucada telefònica , sms o whatsapp amb un escrit per a cada un dels socis. També s’ha d’assegurar que tots els socis han rebut l’avís mitjançant la resposta del que els hi hem enviat. 
La notificació al soci s'ha de fer amb una antelació mínima de 1 dia i un màxim d’una setmana respecte a la data de celebració.

La convocatòria ha d'expressar amb claredat els punts següents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunió tant en primera com en segona convocatòria. El lloc de reunió ha de ser dins del centre en el cas que hi hagi l’aula disponible per realitzar la reunió , encara que si no pogués ser la duríem a terme en un lloc alternatiu al centre. 
L'assemblea general ordinària s'ha de reunir necessàriament una vegada cada mes , per anar veient com evoluciona l’empresa i fer-ne conscients a tots els socis. 
Article 27. Del vot per representant a l'Assemblea General
Cada soci té dret a un vot a l'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitjà d'un representant. 

La representació ha de ser escrita i expressa per a una sessió concreta, l'admissió la fa la presidència de l'Assemblea General al començament de la sessió.
Article 28. Adopció d'acords
L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats.
L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials assistents en els casos següents:
a)
Exigència de noves aportacions obligatòries al capital social.

b)
Qualsevol acord que impliqui una modificació dels estatuts socials.

c)
Aprovació del Reglament de règim intern.
L'acció de responsabilitat contra els membres del Junta General i la revocació d'algun càrrec social requereixen votació secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots dels assistents, si constava a l'ordre del dia de la convocatòria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi constava.
Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qüestions següents:

1. Convocatòria d'una nova assemblea general.

2. Realització de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una persona externa.

3. Exercici de l'acció de responsabilitat contra els membres del Junta General o la revocació d'algun càrrec social.

Article 29. La Junta General
La Junta General és l'òrgan de representació i govern de la societat; és competent per establir les directrius generals d'actuació, amb subordinació a la política fixada per l'Assemblea General.

Tots els socis de la cooperativa tenen atribuït el nom de Junta General , son la representació de la societat cooperativa i la presidència dels mateixos òrgans.
Article 31. Durada, renovació, obligatorietat i gratuïtat del càrrec de membre de la Junta General 
El càrrec de membre de la Junta general té una durada d’un curs escolar.
L'exercici del càrrec de membre del Junta General és obligatori, llevat de reelecció o d'una altra causa justa, i no dóna dret a retribució. No obstant això, les despeses i els perjudicis que ocasioni l'exercici d'aquest càrrec han de ser compensats per la cooperativa en els termes que estableixi en la Junta General.

Article 32. Funcionament de la Junta General
La Junta General s'ha de reunir amb caràcter ordinari un cop al mes.

Les deliberacions de la Junta General només són vàlides si assisteixen a la reunió més de la meitat dels seus components.

S'admet que un membre de la Junta General en representi un altre. Els acords s'han d'adoptar per majoria absoluta dels membres de la Junta General presents o representats.
CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ
Article 34. Dissolució i liquidació
Són causes de dissolució de la cooperativa: 
a) La finalització de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar‑lo.

b) La voluntat dels socis.

c) Qualsevol altra causa legalment establerta.
ESTATUTOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
-MERCADLUX-

CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIEDAD
Articulo 1. Denominación

Con la denominación MERCADLUX, Sociedad Cooperativa Limitada es constituida una sociedad cooperativa de trabajo asociado.

Articulo 2. Objeto i actividades

El objetivo de esta sociedad cooperativa es proveer i mantener lugares de trabajo a los socios que la forman, ya sea a tiempo parcial o completo, a través de la organización en común de la producción de bienes o servicios a terceros: 

Las actividades que desenvoluparemos serán las siguientes:

· Venta de flores, naturales y artificiales

· Rifas

· Venta de productos artesanales

· Desayunos populares

· Venta de ropa

· Venta de alimentos

· Venta de perfumes

· Venta de mecheros

Todos los socios trabajadores tienen que aplicar este trabajo a este objeto, según sus condiciones de aptitud i capacitación profesional.

Articulo 3. Durada
La sociedad es constituida por un tiempo determinado i sus actividades empiezan des de el momento de su constitución hasta el 30 de Junio de 2014.

Articulo 4. Domicilio social i ámbito territorial 
El domicilio social de la cooperativa se establece a el Instituto Mollerussa a la localidad de Mollerussa, situado a la carretera de Torregrossa km 1’9 i se puede trasladar a otro sitio dentro del mismo sitio municipal por acuerdo de la Asamblea General.

La cooperativa desenvolupa principalmente su actividad cooperativizada por toda provincia de Lérida

CAPÍTOL II. DE LAS PERSONAS SOCIAS COOPERATIVISTAS

Articulo 6. Requisitos por la admisión
Por a la admisión de una persona como a socio trabajador hace falta que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad de obrar de acuerdo con el que preceptúa el Código Civil. (Después de una previa entrevista a una persona física, es decidirá por junta la admisión o no de esta).

b) Suscribir la aportación económica obligatoria i hacerla efectiva con los beneficios de el momento en que se quiera incorporar la cooperativa.  

c) La persona física que se introduzca a la cooperativa, se tendrá que adequar al cargo correspondiente, asignado previamente a la Asamblea General. 
e) Cada socio que quiera entrar una vez creada la empresa tiene que superar un período de prueba de 2 meses , ya que tendrá  que demostrar las capacidades solicitadas previamente.

Los socios pedirán que cumple:

· Realizar el trabajo de forma adecuada en cada momento.

· Respectar la resta de socios y compañeros  de trabajo.

· Ser fiel a la cooperativa .

Articulo 7. Obligaciones de los socios
Los socios están obligados a: 

a)Hacer el desemborsamiento de la aportación comprometida y cumplir las obligaciones económicas que correspondan.

b) Asistir a las reuniones de las asambleas generales i de otros órganos los cuales estén convocados.


c) Aceptar los cargos sociales apreciados por la Asamblea General.

d) Cumplir los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno. 

e)Realizar las actividades de trabajo que constituyen el objeto de la cooperativa, dentro de la categoría i especialidad que se haya asignado o reconocido a cada uno de la Junta General. 


f) No dedicarse a actividades de competencia con las de la cooperativa ni colaborar con quien las ponga en practica, aunque sean expresamente autorizados por la Junta General.

g) Guardar secreto con los asuntos y datos de la cooperativa, la divulgación del cual pueda perjudicar los intereses sociales.

h) Cumplir los otros deberes que resulten de precepciones legales i de estos estatutos.

Articulo 8. Derechos de los socios
Los  socios tienen derecho a:

a) Realizar una prestación de trabajo a la cooperativa y cobrar las cantidades en el momento que finalice la cooperativa. Entonces repartiremos para todos los socios el beneficio de forma conjunta y equitativa para cada uno.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la sociedad.

c) Participar, en voz y voto, en la presa de acuerdos a la Asamblea General y a la resta de órganos de los cuales formen parte.

d) Recibir información sobre las questiones que afecten sus intereses económicos y sociales que regulan el derecho de información.

e) Participar con los excedentes, si hay, de acuerdo con el que establezcan los estatutos.

f) Percibir el reemborsamiento de la aportación inicial en caso de expulsión de la cooperativa.

g) Si se disuelve la empresa, los socios tendrán derecho a recibir la suma de los beneficios obtenidos repartidos equitativamente. Si el socio se separa de la cooperativa no recibirá ningún tipo de beneficio ni ningún reemborsamiento del capital.

h) Todo lo que resulte de las normas legales y estatutarias, y de los otros acuerdos válidamente adoptados para los órganos de la cooperativa.

Articulo 9. La responsabilidad de los socios por los  deberes sociales

La responsabilidad patrimonial de los socios por las obligaciones sociales se limita a las aportaciones al capital social subscrito , tienen el carácter de limitar las aportaciones. Todos los socios deberán haber aportado el capital social mínimo antes de comenzar con la ejecución de la cooperativa. 

En el caso de que un socio se dé de baja a las personas socias responderán durante un plazo de 7 meses en las inversiones realizadas y no amortizadas, en proporción a su actividad corporativizada antes de la fecha de baja. 
Por otra parte, si un socio hace una compra de material para realizar los productos, se le devolverá el dinero siempre y cuando lleve el ticket de compra, demostrándolo. 
Y por último en el caso de que no haya capital en la caja de la cooperativa, entre todos los socios se decidirá el aumento de cantidad de capital.

Artículo 10. Baja de los socios

Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente haciendo la notificación por escrito a la Asamblea General con mínimo 2 semanas de antelación. 

Si un socio se da de baja de forma justificada lo que haremos será devolver el dinero que ha aportado a la empresa y le daremos el 25% de los beneficios que le corresponden. En cambio, si un socio tiene una baja forzosa no se le devolverá ni el capital aportado y no disfrutará de los beneficios de la empresa.
Artículo. Baja justificada i baja forzosa

1. La baja se considerará justificada, en caso de: 
- Enfermedad o accidente que impida la prestación de trabajo 
- El traslado de la familia a otro municipio 
- En caso de maternidad y / o paternidad 


2. Pueden ser dados forzosamente de baja los socios que pierdan los requisitos objetivos exigidos por estos estatutos, para formar parte de la cooperativa

Artículo 12. Derecho de reembolso 

El caso que algún socio renuncie a la empresa, no le corresponderá ningún beneficio en el reparto del beneficio neto. 
En caso de baja voluntaria, la persona física no tendrá derecho al reparto de los beneficios.
Artículo 13. Faltas de los socios

Las faltas cometidas por los socios, según su importancia, trascendencia e intencionalidad, se clasifican en leves, graves y muy graves.

Artículo 14 . Faltas muy graves 

Las faltas que los socios pueden realizar y llamarse muy graves son: 
- Cuando un socio utiliza el patrimonio social para su uso particular 
- Cuando un socio deja de realizar una actividad que le toca hacer, por el simple hecho de que no quiere realizarla, y esto repercute en un perjuicio económico o social de la empresa. 
- La ausencia de 5 faltas injustificadas de un socio en las reuniones debidamente convocadas. 
- Cuando un socio le falte el respeto continuamente a otro socio ante el cualquier otra persona, sobre todo de un clientes. 
- La falsificación de cualquier documento, firma de algún otro miembro.

Artículo 15 . Faltas graves

Consideraremos faltas graves: 
- La primera falta injustificada a las asambleas generales convocadas, aquel socio deberá pagar 3 euros a las administrativas de la empresa. 
- La no aceptación o dimisión sin causa justificada de los cargos o funciones para los que el socio / hubiera sido elegido. 
- La violación de secretos sobre asuntos internos de la cooperativa susceptible de 
producirle un perjuicio. 
- El incumplimiento de las obligaciones económicas relativas al pago de cuotas 
periódicas o de aportaciones a capital.
Artículo 16 . Faltas leves

Son faltas leves 
- La falta de consideración o de respeto hacia otro socio de la empresa. 
- Cuando un socio no cumple los acuerdos tomados válidamente por los órganos competentes.
Artículo 17. Sanciones

Las sanciones que representarán nuestra empresa ante una falta de algún socio serán las siguientes: 
- Ante una falta muy grave se expulsará al socio y no será reembolsado con dinero. En este caso el socio que se expulsa no participa ni en las ganancias ni en las pérdidas. 
- Ante una falta grave injustificadas serán sancionadas con una multa de 3 euros 
- Ante cualquier falta que nosotros consideramos leve serán sancionadas con una multa de 1 euro y una amonestación verbal

Artículo 18. Procedimiento sancionador

Cualquier socio debe responder con las sanciones si incumple los estatutos representados en este documento. Contra las sanciones por faltas muy graves, graves o leves se puede interponer un recurso, este recurso será una reunión para meter los puntos que más preocupan a la empresa sobre aquel socio y la sanción que puede ser disminuir el porcentaje de beneficios cuando cerramos la empresa, ante la Asamblea en un plazo de dos semanas a contar desde la notificación de la sanción.
CAPÍTULO III. Régimen económico

Artículo 19. Capital social mínimo

El capital social está constituido por las aportaciones de los socios, obligatorias y voluntarias, que se acreditarán mediante títulos nominativos. Estos títulos deben reflejar con claridad las aportaciones, las actualizaciones, los intereses y los excedentes que se acuerde capitalizar. 
 
Los títulos deben tener un valor de 50 euros cada uno. La aportación mínima para adquirir la condición de socio será de 50 euros, la cual debe desembolsar cuando se constituya la empresa. 

El capital social mínimo se fija en 300 euros.

Artículo 20. Transmisión de las aportaciones

Las aportaciones o títulos de los socios solamente se podrán transmitir: 

a) Entre personas socias.
Artículo 21. Fondos sociales obligatorios

Los excedentes contabilizados para la determinación del resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores deben destinarse, en su caso los beneficios en los siguientes porcentajes: 

- 70% para los socios 
- 20% ONG a una Protectora de Animales de Lleida y durante el curso iremos a visitarlos y explicar que los beneficios que ganamos les repartiremos ese 20%. 
- 10% por el Instituto

Artículo 23. Imputación de pérdidas

Durante la actividad de esta empresa pueden surgir pérdidas o que cerramos la empresa teniendo pérdidas, entonces todos los socios se harán cargo de forma igualitaria de estas deudas. Se dividirán las deudas por tantos socios como componen la empresa.

Artículo 24. Cierre del ejercicio

El ejercicio económico de la cooperativa queda cerrado el 30 de Junio ​​del año 2014 y en esa fecha la empresa quedará disuelta.
CAPÍTULO IV. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL INTERNA

Artículo 25. Organización funcional interna

Los criterios básicos del régimen de la prestación del trabajo son: 

- Jefe de producción: Marta Carulla 

o Este departamento tiene la función de controlar la producción, tiene que pedir presupuesto a los proveedores y pedir dinero al jefe de finanzas. 

- Control de gestión: Marta Salvia 
 
o Este departamento hace un control general de las otras administraciones y relacionado con el jefe de administración. 

- Comercial: Clara Benet 
 
o Se encarga de coordinar y de coger todos los pedidos, Responsable de pedir a producción o compras que realicen productos o que compren material para realizarlos 

- Administración: Lorena Sans 
 
o Realizará una contabilidad 

- Finanzas: Nuria Cornadó 
 
o Es el departamento que lleva la contabilidad y el control de la Caja. 


- Marketing: Daniela Rojas 
 
o Este departamento buscará estrategias para poder ganar más beneficio, es decir tener más ventas.

CAPÍTULO V. GOBIERNO, GESTIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA
Artículo 26 . Asamblea General . Convocatoria de la asamblea general ordinaria y extraordinaria

La asamblea general , ordinaria o extraordinaria , será convocada por Junta General mediante un anuncio vía facebook , llamada telefónica , sms o whatsapp con un escrito para cada uno de los socios . También debe asegurarse de que todos los socios han recibido el aviso a través de la respuesta de lo que les hemos enviado .
La notificación al socio debe hacerse con una antelación mínima de 1 día y un máximo de una semana respecto a la fecha de celebración .

La convocatoria ha de expresar con claridad los puntos siguientes : orden del día , lugar, día y hora de la reunión tanto en primera como en segunda convocatoria . El lugar de reunión será dentro del centro en el caso de que haya el aula disponible para realizar la reunión, aunque si no pudiera ser la llevaríamos a cabo en un lugar alternativo en el centro .

La asamblea general ordinaria se reunirá necesariamente una vez cada mes , para ir viendo cómo evoluciona la empresa y hacer conscientes a todos los socios .

Artículo 27. Del voto por representante en la Asamblea General 

Cada socio tiene derecho a un voto en la Asamblea General. Este derecho se puede ejercer por medio de un representante. 

La representación debe ser escrita y expresa para una sesión concreta, la admisión la hace la presidencia de la Asamblea General al comienzo de la sesión.

Artículo 28 . Adopción de acuerdos

La Asamblea General adopta los acuerdos por mayoría simple de los votos sociales presentes y representados .

La Asamblea General adopta los acuerdos con el voto favorable de las 2/3 partes de los votos sociales asistentes en los siguientes casos:

a) Exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital social .
b ) Cualquier acuerdo que implique una modificación de los estatutos sociales .
c ) Aprobación del Reglamento de régimen interno .

La acción de responsabilidad contra los miembros del Junta General y la revocación de algún cargo social requieren votación secreta y la mayoría favorable de la mitad más uno de los votos de los asistentes , si constaba en el orden del día de la convocatoria , o la mayoría de la mitad más uno de los votos sociales , si no constaba .
Los asuntos a tratar en la asamblea no podrán ser otros que los fijados previamente a la orden del día. Se exceptúan las siguientes cuestiones:

1 . Convocatoria de una nueva asamblea general.
2 . Realización de la censura de cuentas por parte de miembros de la cooperativa o de una persona externa.
3 . Ejercicio de la acción de responsabilidad contra los miembros del Junta General o la revocación de algún cargo social .

Artículo 29. La Junta General 

La Junta General es el órgano de representación y gobierno de la sociedad, es competente para establecer las directrices generales de actuación, con subordinación a la política fijada por la Asamblea General. 

Todos los socios de la cooperativa tienen atribuido el nombre de Junta General, son la representación de la sociedad cooperativa y la presidencia de los mismos órganos.

Artículo 31. Duración, renovación, obligatoriedad y gratuidad del cargo de miembro de la Junta General 

El cargo de miembro de la Junta general tiene una duración de un curso escolar. 

El ejercicio del cargo de miembro del Junta General es obligatorio, salvo reelección o de otra causa justa, y no da derecho a retribución. Sin embargo, los gastos y perjuicios que ocasione el ejercicio de este cargo deben ser compensados ​​por la cooperativa en los términos que establezca en la Junta General. 


Artículo 32. Funcionamiento de la Junta General 

La Junta General se reunirá con carácter ordinario una vez al mes. 

Las deliberaciones de la Junta General sólo son válidas si asisten a la reunión más de la mitad de sus componentes. 

Se admite que un miembro de la Junta General represente otro. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los miembros de la Junta General presentes o representados.

CAPÍTULO VI. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

Artículo 34. Disolución y liquidación 

Son causas de disolución de la cooperativa: 

a) La finalización del objeto social o la imposibilidad de realizar lo. 

b) La voluntad de los socios. 

c) Cualquier otra causa legalmente establecida.
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