CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominació
Amb denominació Tei Tei
Societat cooperativa de treball associat, subjecta als principis i disposicions dels nostres estatuts, amb objectius socials comuns.
Article 2. Objecte i activitats

L’objecte de la nostra societat, es la producció i venta de plantes de viver, la producció de rams florals i la elaboració de diversos articles artesans de temporada.
Totes les persones sòcies treballadores han d’aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves condicions d’aptitud i capacitació professional.

Article 3. Durada

La societat neix el 21 de setembre del 2013 i finalitza el 30 de juny del 2014.
Article 4. Domicili social i àmbit territorial

El domicili social cooperativa s'estableix a IES Mollerussa, Mollerussa, crta. Torregrossa, km 1’9 amb el codi postal 252230 i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord de l’Assamblea General el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix l'acord de l'Assemblea General que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya, a raó de ser un mercat de planta viva i no tenir els medis de desclassament necessaris.

CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES

Article 5. Requisits per a l’admissió
1- Compromís amb els objectius socials, de producció i econòmics, comuns.
2- Persones amb iniciativa, ganes de emprendre nous projectes, i amb valors humans comuns amb els de la cooperativa. (S’efectua una entrevista personal per part de la Junta General).
3- Subscriure l’aportació econòmica “obligatòria”.
4- Un cop dintre de la societat, la persona associada aura de decidir quin lloc vol cobrir en funció de les seves capacitats, i comprometre’s a complir les obligacions atribuïdes.

Article 6. Obligacions dels socis

Els socis/sòcies estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions

econòmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres òrgans pels quals siguin convocats.
c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea General.

d) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen el benefici comú i l'objecte de la cooperativa a raó de una major sostenibilitat.
f) No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades per l’ Assemblea General.

g) Respectar tots els àmbits relacionats amb la cooperativa, amb objectiu de una millor relació entre socis, associats, proveïdors i clients. La divulgació de ideals no acords amb els de la cooperativa dels quals pugui perjudicar els interessos socials, serà motiu de baixa.
h) Complir els drets i deures assignats a cada soci treballador.
Article 7. Drets dels socis/sòcies

Els socis/sòcies tenen dret a:

* Realitzar el treball que li toqui a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte, per parts iguals a tots els socis.

* Dret a la llibertat d’expressió, sempre i quan, no falti el respecte a ningú, vot i a opinió, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta d'òrgans dels quals formin part de la societat.
* Poder consultar en persones tot tipus de dades relacionades amb l’economia, actes socials, reunions que s’efectuen en la cooperativa-
* Participar en :

70 % s’ho quedarà l’ empresa, que ho repartirà després a cada soci.

20% es donarà en una ONG.

10% es donarà a l’institut ( IES MOLLERUSSA)

* Complir les normes i estatuts que s’han acordat per Assamblea General.

Article 8. La responsabilitat dels socis/sòcies pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis/sòcies per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites.

1- En cas que algun soci hagi de realitzar alguna activitat de compra amb diners propis, se li tornarà aquests diners de la caixa de la cooperativa, tot i quan, sempre entregui el tiquet de compra de la botiga.

2- En cas que no hi hagi capital a la caixa de la cooperativa, entre tots els socis es decidirà l’augment de quantitat de capital.

L’aportació de cada soci serà de 25 euros.
Article 9. Baixa dels socis/sòcies

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament, fent-ne la notificació per escrit a l’Assamblea General amb 15 dies d’antelació.

El/s soci/s donats de baixa no podran recuperar les aportacions de capital aportades.
Article 10. Baixa justificada i baixa forçosa

1. La baixa es considerarà, en tot cas, justificada en els següents supòsits:

a) Disconformitat amb l’acord de noves aportacions o idees en la societat.
b) Malaltia o accident que impedeixi la prestació de treball.

2. Les decisions de sobre la qualificació i els efectes de la baixa del soci/sòcia poden ser recorregudes.

Si el soci no està d’acord amb la baixa que ho comuniqui a l’Assamblea General i s’arribarà amb un acord per votacions, decidint si es falta greu, lleu o molt greu.

3. Poden ser donats forçosament de baixa els socis que tinguin faltes greus i molt greus, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 11. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci/sòcia, no tindrà dret al reemborsament de les seves aportacions, al capital social, així com al retorn cooperatiu que li correspongui en funció de la seva activitat cooperativitzada .

Article 12. Faltes dels socis/sòcies

Les faltes comeses pels socis/sòcies, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 13. Faltes molt greus

Són faltes molt greus:

1. El fer benefici propi amb els beneficis de la societat.
2. L’ incompliment d’obligacions socials, que suposin un perjudici molt greu envers a la cooperativa.

3. La realització d’actuacions, que puguin posar en risc la integritat i sostenibilitat de la cooperativa.
4. El freqüent incompliment de les responsabilitats pròpies i comunes.

5. La falta d’interès consecutiu en la prestació laboral o professional oferida .

6. La falsificació de documents, firmes, segells o qualsevol signe d’identitat de la cooperativa.
Article 14. Faltes greus
Són faltes greus:

1.Quan es faci una reunió, el membre absent haurà de presentar una justificació, i personalment aura de llegir l’acte de la reunió per posar-se al dia i així poder continua aportant en la posta en comú.

2. La dimissió sense causa justificada a judici de l’Assamblea General

si escau, de les funcions assignades. 
3. El divulgar la privacitat de l’empresa.

4. L’ incompliment de les obligacions econòmiques relatives als pagaments de quotes periòdiques o d’aportacions de capital.

5. L’ incompliment dels estatuts que afectin en els ambits de sostenivilitat de la societat.
6. La falta de respecte.
Article 15. Faltes lleus

Són faltes lleus:

1. L’ incompliment dels acords decidits en la posta en comú (reunions)..

Article 16. Sancions

1. Les faltes greus es sancionen amb la suspensió total del soci durant 15 dies, exclòs de sou i responsabilitats, havent de recuperar un cop en el seu retorn tots aquells nous conceptes integrats en els dies d’absència.

2. Les faltes lleus es sancionen amb una reunió privada entre els imputats i la Assamble General, on s’exposarà les raons per la qual estan sancionats, i es donarà un abís. Als 3 abissos es passarà a actuar com a una falta greu.
Article 17. Procediment sancionador

Correspon l’Assamblea General que té el poder de sancionar amb la instrucció prèvia de l'expedient sancionador corresponent i amb l'audiència de l'interessat.

Si el soci no està d’acord amb la definició de l’Assamblea General haurà de adreçar-se directament a ells per voluntat pròpia, en el cas de no arribar a cap acord, segons el cas, es procedirà a una denuncia i actuació per part de les lleis competents.
CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC

Article 18. Capital social mínim

El capital social està constituït per les aportacions dels socis/sòcies, que s'han d'acreditar mitjançant títols nominatius. Aquests títols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar. L'aportació mínima per adquirir la condició de soci ha de ser de 25 euros , la qual s'ha de desemborsar a la signatura dels estatuts. El capital social mínim es fixa en 250 euros.

Article 19. Destinació dels excedents disponibles

Els beneficis de la cooperativa van destinats a:
70% s’ho quedarà l’empresa, per posteriorment repartir els beneficis entre els socis.
20% es donarà a una ONG

10% es donarà a l’institut ( IES MOLLERUSSA)
Article 20. Imputació de pèrdues

L’imputacio de pèrdues, comportarà el haver de fer aportacions voluntàries per part dels socis segons els seus criteris. En el cas de la pèrdua total de la sostenibilitat es procedirà al tancament de la cooperativa.
Article 21. Tancament de l'exercici

L'exercici econòmic de la cooperativa queda tancat al 30 de juny de l’any 2013 .

CAPÍTOL IV. ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA

Article 22. Organització funcional interna

Assamblea General: tots els socis

Director : Dani Ruiz Hernández, es la veu de la assemblea general, un soci mes de la cooperativa amb funció representativa.
Secretaria : Veronica Vazquez Lithgow i Lourdes Mora Alzina, s’encarreguen juntament amb l’administració de organitzar, revisar i preservar els documents de la cooperativa.

Subdelegada : Roser Parra Bigorra, la seva funció es de suport en les funcions de secretaria.
Administració: Alberto Díaz López i Mamadou Camara Camara, s’encarreguen de la planificació, organització i control de les bases de la cooperativa establertes en la assemblea general. 
Recursos Humans: Ana Lazaroni, s’encarrega de gestionar altes i baixes dels cooperants.
Comercials: Roger Reñé Solér, s’encarreguen de representar, vendre i donar a coneixer el nostre producte fora del municipi.

Comunicació: Dani Ruiz Hernández i Álvaro Bartolomé Estévez , s’encarrega de donar a conèixer l’empresa per les reds socials i portar la comunicació amb cooperatives o empreses associades o cooperants..

Disseny: Roger Reñé Solér i Alberto Díaz López, s’encarreguen del disseny del símbol representatiu de la empresa ( logo, targetes).
Tresorer: Roser Parra Bigorra s’encarrega del control dels comptes de la cooperativa.

CAPÍTOL V. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA

Article 23. Assemblea General.

Les reunions les convocarà l’Assamblea General, per recordar-ho s’enviarà amb diferents mitjans de comunicació integres.
Article 24. Del vot per representant a Junta General cada soci/sòcia té dret a un vot a la Junta General.

Aquest dret s'hi pot exercir per mitjà d'un representant en el cas de no poder assistir en persona.

Article 25. Adopció d'acords

La Junta General adopta els acords per conssens dels vots socials presents i representats

Article 26. La Junta General

La Junta General és l'òrgan de representació i govern de la societat; és competent per establir les directrius generals d'actuació.

Article 27. Composició dels socis

Els socis es compon per tots els membres que formen part de la cooperativa.

Els càrrecs són els següents:

-producció -administració comptable -administració de tràmits -màrqueting -compra – venda.
Article 28. Adopció d'acords

Els acords es farà per consens, si algun dels socis no assisteix en el moment de votar, nomes se li comptarà el vot en cas de justificació de la falta.
CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 29. Dissolució i liquidació

La vida de la cooperativa va relacionada directament amb els mesos de formació, per lo tant, es dissoldrà en el últim mes del curs.
Els benefici total final, es repartirà entre els socis.
