ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA “CON MUCHA LABIA, S. COOP.”
Artículo 1.- Denominación social y normativa aplicable
Con la denominación "CON MUCHA LABA” se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad jurídica, con estructura y funcionamiento democrático. Todos los socios serán propietarios de la cooperativa. 

La sociedad cooperativa adquirirá personalidad jurídica desde el momento en que sea inscrita en el registro general de cooperativas de Valnalón S.A.U. empresa promotora del proyecto “Empresa Joven Europea”.
La sociedad se regirá por los presentes estatutos y en lo no previsto en ellos por la ley 8/2006, de 16 de noviembre, de sociedades cooperativas de la región de Murcia. (BOE Nº 282, de 07/12/2006)

Artículo 2.- Domicilio social.
El domicilio social de la cooperativa se establece en el C.C. “Ntra. Sra. De las Maravillas de San Vicente de Paúl” en C/ Helios, s/n. C:P.: 30430 de Cehegín. Murcia. 
Artículo 3.- Objeto social y actividades económicas.
Esta sociedad cooperativa se constituye con objeto de participar en el programa Empresa Joven Europea. La cooperativa se establece con fines educativos, no teniendo por tanto ánimo de lucro. 
La actividad económica que, para la consecución de su objeto social, desarrollará la cooperativa es la compra y comercialización de productos de la zona así como artículos elaborados por los propios cooperativistas, los cuales serán ofertados a la cooperativa socia asignada.

Artículo 4. Ámbito territorial de actuación.


El ámbito territorial de actuación será el correspondiente al de la Comunidad Autónoma de Murcia. 

No obstante, la cooperativa podrá entablar relaciones con terceros y realizar actividades fuera del territorio murciano.
Artículo 5.- Duración de la sociedad.
La Cooperativa se constituye durante todo el curso escolar 2013/14 hasta su disolución, programada para junio de 2014.
Artículo 6.- Capital social.


El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias realizadas por los nueve socios trabajadores.


El capital social inicial es de 105€, que se divide en nueve aportaciones sociales iguales, de un valor cada una de ellas de 15€.

Artículo 7.- Distribución de beneficios.

La devolución de las aportaciones realizadas por los socios y de los beneficios que se hayan podido derivar de su actividad, se realizará a final de curso y se distribuirán de la siguiente manera:

· 60% se repartirá entre los socios de la cooperativa.  
· 40% a una ONG a determinar por los cooperativistas.
Artículo 8.- Obligaciones y responsabilidades de los socios. 
Los socios trabajadores están obligados a cumplir con los deberes establecidos en estos estatutos, y en especial los regulados en nuestro Reglamento de Régimen Interno.

· el abandono del proyecto conllevará perder el capital invertido y las ganancias obtenidas.

· Asistir a todas las reuniones de la Asamblea General.

· Si un miembro se niega a realizar las tareas se le sancionará con 3€ menos de las ganancias obtenidas. 

· Los plazos se cumplirán tanto para entregar el dinero como para realizar con las tareas asignadas.

· Todos y cada uno de los socios de la cooperativa se comprometerán a realizar las tareas y aceptar las sanciones que se les impongan, así como los cargos asignados.

· El nombre de la cooperativa se elegirá por sufragio universal.

· Al que se le asigne el cargo de tesorero debe presentar las cuentas a los demás socios y llevarlas con la mayor transparencia.

· La persona que coja dinero indebidamente de las cuentas de la empresa será expulsado inmediatamente de la cooperativa sin posibilidad de retorno y con la pérdida del capital social aportado.
· Si faltase capital para efectuar pagos se añadiría el capital necesario y con la misma cantidad para cada socio.

Artículo 9.-Derechos de los socios.


Los socios trabajadores tienen los derechos establecidos en estos estatutos, y en especial los regulados en nuestro Reglamento de Régimen Interno.

· Los socios trabajadores tienen derecho a recibir copia de estos estatutos y sus modificaciones.

· Los socios trabajadores percibirán a finalizar la actividad empresarial, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa por participación en la misma. Todas las ganancias obtenidas serán repartidas a partes iguales.

· Todas las decisiones serán votadas democráticamente.

· Los cargos sociales  serán Presidente, Secretario y tesorero; todos los socios serán electores y elegibles para dichos cargos.
· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos  de la Asamblea.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· El capital social se votará y será de un mínimo de 15€ y un máximo de 20€ por socio.

10.- Régimen disciplinario.


Las faltas cometidas por los socios de la cooperativa se calificarán en leves, graves, y muy graves y se les aplicará la sanción correspondiente al tipo de falta cometida.

Son faltas leves:

· No realizar la tarea asignada en la fecha acordada, salvo causa justificada.

· La falta de asistencia a las reuniones de la asamblea.

· Actos que vayan en contra del normal desarrollo de las clases o de las asambleas.

Son faltas graves:

· La falta de respeto y ofensas verbales entre los socios.

· La falta de colaboración en los trabajos de la cooperativa.

· No acatar las decisiones acordadas en la asamblea, salvo causa justificada.

· No aceptar los cargos para los que han sido elegidos.

Son faltas muy graves:
· La apropiación indebida de fondos o materias primas de la cooperativa.

· Falsificar firmas, documentos de la cooperativa.

· Actuar de manera que pueda perjudicar los intereses y la imagen de la cooperativa.

Las sanciones a imponer serán:


Para las faltas leves:

· Amonestación verbal o escrita.

· Para las faltas graves:

· 2,50€ menos de las ganancias obtenidas. 

· Realización de tareas adicionales.

Para las faltas muy graves:
· pérdida de la condición de socio cooperativista.

· Pérdida del capital invertido y de las posibles ganancias.

La graduación de las faltas y sus sanciones serán decididas por consenso de la Asamblea General.
Artículo 11.- Abandono de los socios.

El abandono de la cooperativa por parte de algún socio se comunicará por escrito al Consejo Rector, el cual comunicará dicho abandono a la Asamblea General.

El abandono del proyecto sin causa justificada o por la comisión de una falta muy grave conllevará la pérdida del capital invertido y las ganancias obtenidas.

El abandono del proyecto por causa justificada conllevará la devolución del capital aportado hasta el momento del abandono.

Artículo 12.- Órganos de la sociedad.

Son órganos de la sociedad cooperativista, los siguientes:

· La Asamblea General

· El Consejo Rector.

Artículo 13-.- La Asamblea General.


La Asamblea General es la reunión de los socios constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, san de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios de la cooperativa.


La Asamblea General está constituida por todos los socios de la cooperativa; cada socio tiene derecho a un voto.

Sus funciones son:

· Aprobar los estatutos.

· Tomar las decisiones necesarias para el correcto funcionamiento de la cooperativa.

· Elegir al  Consejo Rector que estará formado por el Presidente/a, Secretario/a, y tesorero/a.

Artículo 14.- El Consejo Rector.

Es el órgano de gobierno  al que le corresponde la supervisión, gestión y representación de la cooperativa. 

El Consejo Rector estará formado por los siguientes cargos: Presidente/a, Secretario/a y tesorero/a.


El Presidente del Consejo Rector lo será también de la Cooperativa.


Todos los cargos serán elegidos en Asamblea General  mediante sufragio universal, directo y secreto.
Sus funciones son: 
· Representar legalmente a la cooperativa.

· Convocar y presidir la Asamblea General.
· Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los socios y del Régimen Disciplinario.

· Dirigir la gestión de la cooperativa, velando por el cumplimiento de su objetivo social y de los Estatutos.

· Custodiar el capital de la cooperativa.

· Llevar el control de las entradas y salidas                                                                                 de capital de la cooperativa.

· Efectuar pagos.

· Redactar los documentos de la cooperativa. 

· Todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por la Asamblea general.

Artículo 15.- Adopción de acuerdos.


Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por la mitad más uno de los votos válidamente emitidos por los socios presentes en el momento de la votación.
Artículo 16.- Disolución de la cooperativa.


La cooperativa se disolverá al finalizar la 3ª evaluación del curso 2013-2014.


Una vez disuelta la cooperativa, se procederá a la devolución de las aportaciones realizadas por los socios, y una vez se hayan satisfecho las deudas contraídas por la cooperativa  se procederá al reparto de los beneficios, de los cuales el  40% serán para una ONG a determinar por los cooperativistas.

En Cehegín a 26 de noviembre d 2013.
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