ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
-Denominación y régimen legal
Con la denominación de ‘Moret’ se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociando, dotada de plena personalidad jurídica, sujeta a las normas generales establecidas en el programa Empresa Joven Europea organizado por la empresa pública Valnalón S.A.U. 

-Devolución del capital social

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
-Domicilio social
El domicilio social de la cooperativa se establece en C/ Lumbier, nº 2, Código Postal 31015, Pamplona, Navarra.
-Objeto social y actividades económicas

Esta sociedad cooperativa se constituye con objeto de participar en el programa Empresa Joven Europea. La cooperativa se establece con fines educativos, no teniendo por tanto ánimo de lucro. El excedente que pueda resultar de la actividad desarrollada se destinará parcialmente a fines sociales, repartiéndose el resto entre los partícipes.

La actividad económica que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la cooperativa es la compra y comercialización de productos típicos de la tierra en colaboración con la cooperativa social asignada.

-Duración
La cooperativa se constituye por tiempo de 10 meses, desde septiembre de 2013 hasta su disolución, programada para junio de 2014.

Capitulo II

Personas que pueden ser socios. Tipos de socios 

· Podrán ser socios de la cooperativa todos aquellos alumnos matriculados en cuarto curso de la ESO de la asignatura Iniciación profesional  durante el curso académico 2013- 2014.

· Adicionalmente, formar,a parte de la cooperativa l profesor de la asignatura , Beatriz Martinez Abadia , que desarrollará funciones de staff y que tendrá voz , pero no voto, en los asuntos de la cooperativa 

Procedimiento de admisión 

      -La adhesión a la cooperativa será libre. Las personas que deseen formar parte de l a     cooperativa  deben cumplir los requisitos a los que se hace referencia el articulo numero 5, y dirigir su solicitud por escrito a la profesora y a los socios de la cooperativa, quienes se pronunciaran en el plazo de siete dias naturales 

      -El acuerdo de admisión de solicitante o su  denegación , habra de ser expuesto en el dia siguiente al de su adopción y por  plazo de siete dias , en el tabloón de anuncios de la cooperativa

Artículo 8.-Derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tiene derecho a: 

     a) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

     b) Asistir, formulas propuestas y participar con voz y voto en la adopción de           acuerdos por la asamble general y demás organos sociales de los que formen parte

     c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumpliento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la ley de Cooperativas y en estos Estatutos.

   d) Prestar su personal trabajo en la empresa cooperativa.

   e) Participar en los excelentes , en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa ( y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada) 

Articulo 9.- Derecho de información 

1. Todo socio podrá ejercitar el derecho de información en los términos previstos, en estos estatutos o en los acuerdos de la asamblea general .

2. Será responsabilidad del consejo rector el que cada socio reciba una copia de los estatutos de la cooperativa, y si existe, del reglamento de régimen interno, y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos, con mención expresa del momento de entrada en vigor de estas. 

3. Todo socio tiene libre acceso a los libros de Registro de socios de la Cooperativa, asi como al libro de actos de la asamblea general,y si lo solicita, el consejo rector deberá proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asamblea Generales
