ESTATUTOS DE LA EMPRESA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. DENOMINACIÓN Y NATURALEZA.
Nuestra empresa se llama ``Endulzados ´´.
Art. 2. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.
Esta empresa está en la calle Paseo del Muelle y Número 27.

Art. 3. FINALIDADES.

 Constituyen los fines de la asociación: 

a) Representar todos los afiliados/as, interviniendo en las relaciones laborales y contribuyendo a la defensa y a la promoción de los intereses profesionales, laborales, económicos, sociales y culturales, tanto individuales como colectivos que le son propios. 

b) Fomentar la solidaridad de los afiliados/as promocionando y creando servicios comunes de naturaleza asistencial. 

c) Programar las acciones adecuadas para conseguir mejoras sociales y económicas para los afiliados/as. 

d)Mantener el contacto necesario y trato con otras organizaciones afines, de cualquier ámbito territorial, con el objetivo de prestarse colaboración mutua y también intercambiar experiencias en materia profesional, sindical o cualquier otra que redunde en el beneficio de la asociación y de los afiliados/as. 
e)Ejercer la actividad sindical, caracterizada por la existencia de otra parte ligada al titular del derecho por una relación de servicio, y ante la que se ejercita, siendo su expresión una serie de derechos como los de huelga, reunión, negociación colectiva laboral, adopción de medidas de conflictos colectivos e individuales de trabajo, presentación de candidaturas para la elección de comités de empresa y delegados de personal (o de los correspondientes órganos de las administraciones públicas) en los términos previstos en las normas correspondientes, diálogo social y participación institucional en los organismos públicos de las administraciones públicas laborales. 

Art. 4.   AMBITO DE ACTUACIÓN.
El ámbito territorial dentro del cual han de estar situados los trabajos de los socios 

donde desarrollen su actividad habitual es Talavera de la Reina.

Art. 5. DURACIÓN.
Esta cooperativa funcionará hasta finales de Junio. 
Art. 6.  SOCIOS.

Las personas socias de esta cooperativa son los alumnos de 3º ESO.

Art. 7. CONDICIÓN PARA SER SOCIO.

1. Para adquirir la condición de socio, con posterioridad a la constitución de la Cooperativa, será necesario:

a) Ser admitido como socio.

b) Suscribir y desembolsar 10 euros.

c) En todo caso se exigirá el compromiso del socio de no darse de baja voluntariamente, sin justa causa que califique la misma de justificada, hasta el final del ejercicio económico en que quiera causar baja y hasta que haya transcurrido desde su incorporación o admisión, el tiempo de fin del curso.

2. La adquisición de la condición de socio tendrá carácter indefinido

Art. 8. DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Los socios tienen derecho a: 

d) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

e) Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

f) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cooperativas y en estos Estatutos.

g) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación.

h) Al retorno cooperativo, en su caso.

i) A los demás derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

Art. 9. DERECHO DE INFORMACIÓN.
3. Todo socio podrá ejercitar el derecho de información en los términos previstos en la Ley de Cooperativas de Castilla la Mancha, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

4. Todo socio tiene libre acceso a toda la información de la Cooperativa, pidiendo antes un permiso.

5. Cuando la Asamblea General conforme al Orden del Día, y haya que tomar acuerdos sobre todo, deberán ponerse de manifiesto en el domicilio oficial. Deberán tomarse de acuerdo también las cuentas económicas. Los socios podrán examinar la documentación.

6. Todo socio podrá solicitar, por escrito, al Consejo Rector las aclaraciones e informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la Cooperativa, que deberá ser contestado por el Consejo Rector en la primera reunión que se celebre. 

7. En los supuestos de los anteriores números, el Consejo Rector podrá negar la información solicitada. 

Art. 10. BAJA VOLUNTARIA. 
Todos los socios de esta cooperativa se darán de baja a finales de Junio.

Art. 11. NORMAS DE DISCIPLINA

Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en estos Estatutos, y que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves. Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en los Estatutos.
Art. 12. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.
Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas tipificadas en estos Estatutos, y que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves. Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en los Estatutos.
Art. 13. FALTAS.

Son faltas muy graves:
· El fraude en las aportaciones al capital social.

· La falsificación de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos análogos, relevantes para la relación de la Cooperativa con sus socios o con terceros.

· La no participación en la actividad corporativizada de la Cooperativa.*

· Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

· El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa.

· El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva de delito.

· La falta de respeto.

· El falsificación voluntario de datos e informaciones del servicio.

· La ocultación de datos relevantes respecto de los útiles o herramientas o al  proceso productivo en su conjunto.

· Entrar en páginas no debidas durante las horas de trabajo. 

Son faltas graves:

· El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo.

· La utilización o difusión indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razón del trabajo en la Cooperativa.

Son faltas leves:

· La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio fuese convocado en debida forma.

Art. 14. SANCIONES. 

Las sanciones que se podrán imponer a los socios trabajadores serán:

a) Por faltas muy graves, multa de unos de diez euros.
b) Por faltas graves la multa podrá ser de siete euros.

c) Por faltas leves la multa será de cuatro euros.
Art. 15. SOCIOS COLABORADORES.

Presidente: Iván del Pino Paniagua.

Vicepresidenta: Beatriz Bujardón Soria.

Logística: Mizanur Rahman  y Sergio Rodríguez Muñoz.

Administración: Jesús Erdonzaín Domínguez y José Carlos González Narros.

Diseño: Sergio García González y Samira Sánchez Castaño.

Informática: Miguel Ángel Muñoz López y Jhonatan Martín Domínguez.

R.R.P.P.: Roberto Sanguino Sánchez y Nazareth de Paz Sánchez.

Ventas: Lucía Morales Cedenilla y Adrián Martínez Amador.

Compras: Ilarion Bogdan Rogojinaru, Mónica Sobrino Muñoz y Margarita Sabina Blas García.

Tesorería: Sergio Nieto Seco y Michaeling Elisa Martínez Andino.

Art. 16. COMPOSICIÓN Y CLASES.

· La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunidos, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia.

· Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a estos Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la reunión.

Art. 17. CONVOCATORIA.

· La asamblea se convocará con una antelación de una semana.

· La convocatoria se publicará en el tablón de anuncios del domicilio social de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros en que desarrolle su actividad. 

· El orden del día será fijado por el Consejo Rector, pero quedará obligado a incluir los asuntos solicitados, mediante escrito, por los interventores o por un número de socios que represente el diez por ciento, dentro de los cuatro días siguientes al de la publicación de la convocatoria de la Asamblea, haciéndose público el nuevo orden del día con una antelación mínima de cuatro días a la realización de la Asamblea, en la forma establecida para la convocatoria. En el mismo, se incluirá necesariamente un punto  que permita a los socios hacer sugerencias y preguntas al Órgano de Administración.

· Cuando se anuncie la modificación de los estatutos sociales, la convocatoria cumplirá lo previsto por la Ley de Cooperativas de Castilla la Mancha para ese supuesto.

Art.18. ASAMBLEAS GENERALES
Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria se reunirá al menos una vez al año, dentro de los dos primeros meses, para aprobar el plan general de actuación de la asociación, examinar la gestión de la Junta Directiva, aprobar, si es conveniente, los presupuestos anuales de ingresos y de gastos y el estado de cuentas correspondiente al año anterior y, en su caso estatutariamente, elegir la Junta Directiva de la asociación.
Art. 19. ASAMBLEAS.
El presidente/a de la asociación es quien convoca las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con la Junta Directiva, mediante notificación personal y escrita que dirige a todos los afiliados/as.
Art. 20. RESPONSABILIDAD DE LA PRESIDENCIA.
 La Presidencia tiene, igualmente, la responsabilidad de responder inmediatamente a todos aquellos asuntos imprevistos y urgentes que surgen, y que la Junta Directiva no ha tratado.
Art. 21. CAMBIO DE ESTATUTOS.
Estos estatutos se pueden modificar, en virtud de acuerdo de la Asamblea General, con el voto favorable de las personas asistentes.
Art. 22. FALTA DE ASISTENCIA DE PRESIDENTE.
Si hay una vacante, ausencia o enfermedad del presidente/a, es el vicepresidente/a quien lo sustituirá, el/la cual, en el plazo máximo de tres días, debe asumir de pleno derecho el gobierno de la asociación hasta que el presidente/a se reintegre en su cargo o, en caso de que no lo haga, hasta que se convoquen nuevas elecciones generales, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.
Art. 23. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

· La Asamblea General quedará válidamente constituida cuando estén todos los socios presentes.

· La Asamblea General estará presidida por el Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente de la cooperativa y, en defecto de ambos, por el que elija la Asamblea General. El secretario de la Asamblea General será el Presidente o Vicepresidente.

Art. 24. DERECHO DE VOTO.

1. Cada socio tiene derecho a su voto, el cual no se podrá ver.

2. El derecho de voto se podrá ejercitar por medio de otro socio que no podrá representar a más de dos, deberá representarse por escrito.

Art. 25.  REPRESENTACIÓN. 
El Presidente del Consejo Rector, que lo es también de la Cooperativa, tiene la representación legal de la Sociedad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.
El Consejo Rector podrá conferir apoderamientos, así como proceder a su revocación, a cualquier persona, cuyas facultades representativas se establecerán en la escritura de poder.
Asimismo, el Consejo Rector podrá nombrar, por mayoría de dos tercios de sus miembros y de entre ellos, a uno o varios Consejeros Delegados, con facultades generales referidas exclusivamente al giro y tráfico empresarial ordinario de la cooperativa.

Art. 26. COMPOSICIÓN

El Consejo Rector se compone de 1 miembros titulares

Los cargos del Consejo Rector serán: Presidente, Vicepresidente, Secretario.

Art. 27. RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales, dependerá de las aportaciones  a Capital Social, que hubieran decidido, estén o no desembolsadas. La responsabilidad de los socios por el cumplimiento de las obligaciones que acepten en el uso de los servicios cooperativos será ilimitada.

Art. 28. CAPITAL SOCIAL. 

· El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias, efectuadas en tal concepto, por los socios.

· Las aportaciones de los socios al capital social se realizara en moneda de curso legal. No obstante también podrán consistir en bienes y derechos susceptibles de valoración económica.

· Si la Cooperativa anuncia su cifra de capital social al público, deberá referirlo a fecha concreta y expresar el desembolsado.

· La entrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestación de servicios para la gestión cooperativa y en general los pagos para la obtención de los servicios cooperativizado
Art. 29. APORTACIONES OBLIGATORIAS. 

· La aportación obligatoria mínima para ser socio será de 10 euros, de cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio.

· La Asamblea General, por acuerdo de la mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados, podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso

Art. 30. APORTACIONES VOLUNTARIAS. 

1. La Asamblea General podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social. 
2. El Consejo Rector podrá decidir, a requerimiento de su titular, la conversión de aportaciones voluntarias en obligatorias.

Art. 31. REMUNERACIÓN DE LAS APORTACIONES.

En las cuentas anuales se indicara expresamente el importe destinado a la remuneración de las aportaciones.
Art. 32. TRANSMISIÓN DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS. 

Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre los socios siempre que el adquirente no supere el límite máximo de aportaciones al capital social fijado en esta Ley. Las aportaciones obligatorias sólo podrán transmitirse: entre los socios de la empresa.

Art. 33. CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS. 

1. La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio económico integrará las siguientes subcuentas de resultados, debidamente diferenciadas:

Resultados cooperativos o excedentes 

Resultados de operaciones con terceros no socios, o extra cooperativos.

Resultados extraordinarios 

2. Son resultados cooperativos los derivados de la actividad cooperativizada  con los socios. Estos resultados se determinarán en la forma prevista en el artículo siguiente.

3. Son resultados extraordinarios los obtenidos a partir de actividades económicas  o fuentes ajenas  a los fines específicos de la  cooperativa, así como los derivados de inversiones  o participaciones financieras  en sociedades. 

Art. 34. DETERMINACIÓN DE LOS RESULTADOS ECONÓMICOS. 

1. La determinación de los resultados de ejercicio en la cooperativa se llevará a cabo conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se señalan a continuación. 

2. Para la determinación de los resultados cooperativos o excedentes se considerarán como ingresos:

· Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la cooperativa.

· Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a los socios, y de las operaciones realizadas con los socios de otras cooperativas.

· Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas o de economía social o en empresas participadas mayoritariamente por las mismas.

· Las subvenciones corrientes y las de capital imputable al ejercicio económico. 

De los ingresos se deducirán como gastos  los siguientes:

· Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa, conforme a la determinación que de los mismos efectúa el Plan General de Contabilidad.

· Los intereses devengados por los socios, colaboradores y otras clases de socios, en su caso.

· Las dotaciones para amortizaciones del inmovilizado.

· Los gastos que genere la financiación externa de la cooperativa.

· Otras deducciones que permita hacer la legislación estatal.

3. En el caso de operaciones con terceros no socios, los gastos específicos necesarios para su obtención y la parte que, según criterios  de imputación fundados, corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

4. En la memoria anual, la Cooperativa deberá reflejar la liquidación del presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Formación y Promoción cooperativa del ejercicio anterior, y el plan de inversiones y gastos de éste para el ejercicio en curso.

Art. 35. EL RETORNO COOPERATIVO. 

El retorno cooperativo se acreditará a los socios en proporción a las operaciones, actividades o servicios cooperativizados realizados por cada socio en la Cooperativa. La Asamblea General, por más de la mitad de los votos válidamente expresados, fijará la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado al socio.
Art. 36. FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO

El Fondo de Reserva obligatorio está destinado a la consolidación, desarrollo y garantía de la Cooperativa, y es irrepetible entre los socios.

Art. 37. FONDO DE FORMACIÓN Y PROMOCIÓN
Se destinará actividades que  sirvan para la formación de los socios y trabajadores de la Cooperativa, al igual que la cooperación entre los socios de esta. Fijará unas fechas para la Formación de sus participantes. A este proceso se le destinará un fondo de beneficios determinados dependiendo de lo que se pueda permitir.

Art. 38. FONDO DE RESERVA VOLUNTARIO.

La Cooperativas dispondrá de un Fondo de Reserva Voluntario, que tiene como finalidad reforzar la consolidación, desarrollo y garantía de la Cooperativa.
· El Fondo de Reserva Voluntario estará integrado por los excedentes no distribuidos entre los socios.

· El Fondo de Reserva Voluntario sólo será repartible entre los socios. 

Art. 39. DOCUMENTACIÓN SOCIAL.

La Cooperativa llevará en orden y al día, al menos, los siguientes libros:

· Libro registro de socios.

· Libro registro de aportaciones al capital social.

· Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los Interventores, de los liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos, de las Juntas preparatorias y de las de Sección.

· Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

· Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

· Todos los libros sociales y contables serán diligenciados y legalizados, con carácter previo a su utilización, por la unidad contable de la empresa.

· También son válidos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos informáticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente serán encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, que serán legalizados.

· Los libros y demás documentos de la cooperativa estarán bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que deberá conservarlos, al menos, durante los seis años siguientes a la transcripción de la última acta o asiento o a la extinción de los derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

Art. 40. CONTABILIDAD Y CUENTAS. 

La Cooperativa llevará una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, el Consejo Rector elaborará un plazo máximo de cuatro meses, para presentar las pérdidas y ganancias durante algunos meses.  El Consejero presentará un depósito con el registro, desde la aprobación de la Asamblea General, con las cuentas anuales. 

Art. 41. CAUSA DE DISOLUCIÓN

La Cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, al finalizar este curso en el mes de junio.
Art. 42. ADJUDICACIÓN DEL HABER SOCIAL

No se podrá repartir ni adjudicar el haber social hasta que no se hayan  satisfecho íntegramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignación, o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.
Firmado: José Carlos González Narros y Jesús Erdozaín Domínguez

                     ______________________________        ____________________________
Presidentes: Iván del Pino Paniagua y Beatriz Bujardón Soria
                        __________________     ___________________
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