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CAPÍTULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1: DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y RÉGIMEN LEGAL.

· Con la denominación de “CHEEPS, S.COOP.”, se constituye en Cieza (Murcia), una sociedad cooperativa de Trabajo Asociado. 
· Esta cooperativa no está legalmente constituida, sin embargo, quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS DEL PROGRAMA EMPRESA JOVEN EUROPEA (EJE),  y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real: 
· Promoverá la participación de los socios trabajadores.

· Será administrada por los socios trabajadores.

· Pertenecerá a los socios trabajadores. 
· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.
· El régimen de la cooperativa se determinará por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Región de Murcia (BOE n.º 282, de 07/12/2006).

Artículo 2: OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONÓMICA.

· La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:

· Buscar diferentes fuentes de financiación.

· Fabricar y/o comprar productos.

· Vender los productos a nuestra cooperativa socia y en el mercado local.

· Estas actividades serán desarrolladas por los socios de la cooperativa.

Artículo 3: DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social está situado en las instalaciones del I.E.S. DIEGO TORTOSA, Av. Juan XXIII, 47, C.P. 30530, Cieza, Murcia.
Artículo 4: DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD.

Nuestra cooperativa dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar 2013-14.
CAPÍTULO 2

RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 5: CAPITAL SOCIAL.

· Se consideran socios a los alumnos de 4º ESO que estudian la optativa de Iniciación Profesional a la Administración y que hayan aportado  el capital necesario para la creación de la cooperativa.  
· Adquirirán la condición de socio aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos: 

· Desembolse el capital mínimo para la constitución de la cooperativa: 6€
· Asistir a todas las reuniones (es obligatorio).
· La condición de socio otorga a cada titular una serie de derechos y obligaciones.

· Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

· El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria, pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Artículo 6: DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS.

· La distribución de beneficios se realizará a final de curso, una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa

· En el momento de la disolución de la cooperativa se distribuirá el beneficio de las siguientes formas:

· El 15% se destinará a los fines sociales. Según lo votado en Asamblea General se destinará a la Asociación española contra el cáncer de Cieza.

· El 85% restante se distribuirá entre los socios teniendo en cuenta las sanciones.
· Si hubiese artículos sobrantes se repartirán entre los socios.
CAPÍTULO 3

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

Artículo 7: LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

· La Asamblea General está formada por todos los socios de la sociedad cooperativa.

· El Consejo Rector está formado por: 

*Presidenta: Claudia Moreno*

Función: Planear estrategias y proponérselas a todas las demás áreas, vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y resoluciones del Consejo y de la Asamblea. 

 *Vicepresidenta: María Palazón*

Función: Reemplazará a la Presidenta en todas sus funciones y atribuciones en caso de ausencia de ésta. También ayudará a la Presidente con sus funciones.

*Secretario: Pedro Avellaneda* 

Función: Redactar las actas, llevar los libros de las actas de sesiones del Consejo y de reuniones de la Asamblea. Registrar todas las gestiones que se lleven a cabo con terceros.

*Vicesecretario: Juan Hortelano*

Función: Reemplazará al Secretario en caso de ausencia de éste.

*Tesorero: Guillermo Buendía*

Función: Se ocupará de guardar el capital social y todos los beneficios que se consigan a lo largo del proyecto.

*Vicetesorero: Alfredo Guardiola*

Función: Reemplazará al Secretario en caso de ausencia de éste. 

*Además se han creado departamentos y se han asignado funciones según se recoge en el organigrama.

DEPARTAMENTOS:

	ÁREA COMERCIAL
	COMPRAS / VENTAS/ ALMACÉN

	MARIA PALAZÓN-JUAN HORTELANO
	RESPONSABLE COMPRAS

	CELIA, ANTONIO,  IRENE
	ADJUNTO/S COMPRAS

	FRANCHESCA
	RESPONSABLE VENTAS

	JOSE MARTÍNEZ, CRISTO, DAVID LUCAS
	ADJUNTO/S VENTAS

	PEDRO AVELLANEDA
	RESPONSABLE ALMACÉN

	CLAUDIA, JESÚS, ELENA
	ADJUNTO/S ALMACÉN

	ÁREA MARKETING Y COMUNICACIÓN
	MARKETING Y PUBLICIDAD / COMUNICACIÓN

	KATHERIN
	RESPONSABLE MARKETING Y PUBLICIDAD

	DESIREE, JOSE MIGUEL
	ADJUNTO/S MARKETING Y PUBLICIDAD

	INÉS
	RESPONSABLE COMUNICACIÓN CON EL EXTERIOR

	Mª JOSÉ GUARDIOLA
	ADJUNTO COMUNICACIÓN CON EL EXTERIOR

	Mª JOSÉ MOROTE
	RESPONSABLE COMUNICACIÓN INTERIOR

	MARÍA CAMACHO
	ADJUNTO COMUNICACIÓN INTERIOR

	AREA FINANCIERA
	TESORERÍA

	GUILLERMO
	JEFE/A TESORERÍA (COBROS Y PAGOS)

	ALFREDO
	AYUDANTE TESORERÍA

	OLEH
	RESPONSABLE CONTABILIDAD (CONTROL INGRESOS )

	ANTONIO LUCAS
	AYUDANTE CONTABILIDAD INGRESOS

	JOSÉ CASTAÑO
	RESPONSABLE CONTABILIDAD (CONTROL GASTOS)

	JUAN LUIS
	AYUDANTE CONTABILIDAD GASTOS


Artículo 8: LA ASAMBLEA GENERAL. 

· La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la Asamblea constituyen el quórum para tomar decisiones.

· Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el Consejo Rector de la cooperativa.

· La Presidenta, el Secretario y el Tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

· Sus funciones son: 
· Tomar decisiones sobre el fundamento de la cooperativa.

· Elaboración y aprobación de los Estatutos.

· Aprobar las ampliaciones de capital.

· Supervisar el trabajo de los diferentes grupos de forma periódica.

Artículo 9: CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

· Las reuniones se desarrollarán cuando las convoque el/la presidente/a o el/la vicepresidente/a. Se podrán convocar reuniones cuando cualquier miembro de la cooperativa lo estime oportuno.

· Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará otra Asamblea general a final de curso. En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea general una memoria final que incluye un estado de las cuentas. 

· La Asamblea debe aprobar el reparto de los beneficios.

· Las reuniones ordinarias se desarrollarán todas las semanas. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1. 

· La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

CAPÍTULO 4

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Artículo 10: DERECHOS DE LOS SOCIOS.

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsado). 
· Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.
Artículo 11: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General, y en caso de falta, justificarla.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social y actividades que proponga la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la sociedad cooperativa.

· Efectuar desembolso de las aportaciones al capital social y, en su caso, de las cuotas en forma y plazos previstos.

· Cumplir con las obligaciones económicas acordadas.
· Cumplir los acuerdos propuestos.
· Participar al cien por cien de su actividad laboral en la actividad cooperativa.

· Comportarse con la debida consideración en sus relaciones con los/as socios/as.

· Guardar secreto sobre los datos de la cooperativa.
Artículo 12. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL: FALTAS Y SANCIONES.

Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas.  Tendrán la consideración de faltas leves y graves las relacionadas como tales en estos Estatutos.
1. Se considerarán Faltas Leves: 

· No asistir a las reuniones.

· Llegar tarde a una reunión, excepto que sea un motivo justificado.

· Incumplir con las actividades acordadas de la cooperativa.
2. Se considerarán Faltas Graves: 

· Desobedecer las leyes de la cooperativa.
· Faltar al respeto a los socios.
· No pagar el capital mínimo acordado para gastos de la empresa.

· Robar dinero de la cooperativa.
· No aceptar el cargo para el que ha sido elegido.
· Decir algo obsceno en una reunión.
3. Sanciones: 

· Avisar al socio que a las cinco faltas leves será sancionado con una multa de 0'50 euros.

· A las 15 faltas leves se procederá a la expulsión del socio. Éste perderá el derecho a la devolución del capital aportado y al cobro de los beneficios.
· Expulsar al socio directamente de la cooperativa, en caso de acumular tres faltas graves. 
Artículo 11: PENALIZACIÓN Y EXPULSIÓN.

Son motivos de penalización y expulsión:
· Aquellos socios que no participen en el desarrollo de la empresa, serán sancionados de la manera que se determine en una reunión.

· Si algún socio no hace los deberes y no participa en las tareas de la cooperativa e impide la evolución de la cooperativa, tenga faltas de asistencia acumuladas sin justificar, le falte el respeto a otros compañeros y no respete las opiniones de los demás, la Asamblea general le llamará la atención, al segundo aviso, se le restara 1 punto de la nota, POR EVALUACION y recibirá un 30 % menos del beneficio que el resto de los socios. Si los motivos son graves, podrá ser sancionado más duramente o expulsado de la cooperativa, según lo decida la Asamblea General.

· En el caso de que sea imposible trabajar con él y su comportamiento no mejore será expulsado inmediatamente de la cooperativa.
· Su aplicación tendrá carácter retroactivo, es decir, desde principio de curso se aplicarán las penalizaciones.
CAPÍTULO 5
LIBROS Y CONTABILIDAD
Artículo 12: LAS CUENTAS

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas en Junio de 2014 y serán supervisados previamente por la Asamblea General.

CAPÍTULO 6
DISOLUCIÓN

Artículo 13: DISOLUCIÓN.

· CAUSAS: La empresa Cheeps Cooperativa se cerrará en Junio de 2014, debido a que se acabará el curso y ya no seguiremos con la empresa.

· DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES: Al acabar el curso y cerrar la empresa, los beneficios se repartirán entre todos los componentes de la empresa teniendo en cuenta las sanciones realizadas.
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