ESTATUTOS

EMPRESARIOS DEL FUTURO
SOCIEDAD COOPERATIVA

Capitulo 1: La identidad

Articulo 1. Nombre: Empresarios del Futuro es una cooperativa, con personalidad jurídica, organización y administración propios, con capacidad de obrar y patrimonio.

Articulo 2. Objeto social: la cooperativa se constituye al amparo de la ley 27/1999, de 16 de julio que regula el funcionamiento de las cooperativas, y tiene por objeto social la compra-venta y elaboración de productos.

Articulo 3.Domicilio social: se fija en Paseo Alfonso XIII , 59, CP 30203 – Cartagena, Murcia.
Articulo 4.Duración la cooperativa: se constituye desde el día 16 de Septiembre de 2013 hasta el día 24 de Junio de 2014.
Capitulo 2. Los socios 

Articulo 5. El número de socios estará limitado a los alumnos de cuarto de ESO que están cursando la asignatura de “Iniciación Profesional a la Administración” y a la profesora. Siendo en todo caso necesarios un mínimo de 3.
Articulo 6. Los socios tendrán una serie de derechos:
1. Participar en el cumplimiento de los fines específicos de la Cooperativa.
2. Conocer sus actividades y examinar su documentación.
3. Expresar libremente sus opiniones dentro de la Cooperativa.

4. Ser elector y elegible para los órganos de representación y gobierno.

5. El retorno cooperativo, en su caso.

6. Recibir información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus Obligaciones.

Para que el socio de la Cooperativa pueda ejercitar su derecho como tal, deberá estar inscrito en el Registro de Socios y suscribirse y desembolsar la aportación obligatoria al capital social (8 euros por socio).

Artículo 7: Se establece el principio de igualdad de todos  los socios, sin discriminación por raza, sexo, religión, ideología o cualquier otra condición o circunstancias personal o social.

Artículo 8: Son obligaciones de los socios además de las de carácter jurídico, político y económico  que se desprenden de los presentes Estatutos y Reglamentos que se desarrollen , el acatamiento de los mismos y los acuerdos que adopten sus órganos de gobierno , así como el de contribuir a la consecución de los fines de la Cooperativa .
Artículo 9: La condición de socio se pierde: 

· Por voluntad propia.

· Por falta de la aportación obligatoria al capital social.

· Por acuerdo de la junta directiva.

Capítulo 3 : LOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN Y GOBIERNO
Artículo 10: Son la Asamblea General, el Consejo Rector  y la Intervención .

Artículo 11: La asamblea general es el órgano de gobierno y representación de la cooperativa.

Artículo 12: Corresponde a la Asamblea General:

· Elegir a los miembros del Consejo Rector y de la intervención.
· Aprobar la memoria anual y las cuentas del ejercicio anterior.
· Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.
· Conocer, discutir y aprobar las propuestas del consejo rector.
· Estudiar y resolver las proposiciones formadas por los socios.
· Aprobar el reglamento de régimen interno de la cooperativa. 

· Aprobar el reglamento de elecciones.
· Autorizar la enajenación de los bienes de la cooperativa. 

· Crear servicios en beneficio a los asociados. 

· Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados. 

Artículo 13: La Asamblea General se reunirá  dos veces a la semana correspondiendo a las clases de I.P.A.
Articulo 14: La Asamblea General quedará constituida en la primera convocatoria cuando asistan a ella la mayoría de los socios. Cada convocatoria durará  55 minutos.
Articulo 15: Impugnación de los acuerdos de la Asamblea General.

· Podrán ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la ley y que se opongan a los estatutos en beneficio de los socios.
· La acción de impugnación caducará en el plazo de una semana.

.

Articulo 16: Consejo Rector
1. El consejo rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos la gestión, y la supervisión de los directivos.
2. Estará formado por María Luisa Rodríguez, Tatjana Costas y Kelly Villacrés.

3. Serán elegidos por la Asamblea General.

4. Podrán ser cesados cuando lo acuerde la Asamblea General.

5. También podrán cesar por baja voluntaria. 

Artículo 17: Funciones del Consejo Rector:

1.  Ostentar su representación legal, convocar, y presidir la Asamblea General.

2. Dirigir la gestión de la cooperativa. 
3. Crear los departamentos que considere necesarios.
4. Nombrar las personas que hayan de dirigir los distintos departamentos.

5. Confeccionar el inventario ,balance y memoria anual. 

6. Elaborar el reglamento electoral sometido a la Asamblea.

Artículo 18: El consejo rector quedará validamente constituido cuando asistan al menos el presidente y la mitad de los representantes.

Articulo 19: Requisitos para ser elegido presidente:
· Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles 
· Hallarse en la asignatura de I.P.A.
· Ofrecerse voluntariamente al cargo.

Artículo 20: El secretario: El secretario será también de la Asamblea  General y del Consejo Rector. Actuará con voz y con  voto y llevará también el libro de registro de Asociados y libro  de Actas.
Artículo 21: Los interventores: La intervención es el órgano fiscalizador, que deberá comprobar las cuentas presentadas por el consejo rector.

Artículo 22: Estará formado por tres socios elegidos por la Asamblea General.

Artículo 23: De la responsabilidad de directivos y socios:
1.  Los socios de la cooperativa serán responsables ante terceros por los acuerdos que adopten los órganos en que participen.

2. En cualquier caso, los directivos de la cooperativa responderán ante los socios.

CAPÍTULO 4 : RÉGIMEN ECONÓMICO
Artículo 24: El patrimonio de la cooperativa estará constituidos  por: 
· Las aportaciones económicas de los socios, serán participaciones de 8 euros.

· Las donaciones que reciba.
· Las cantidades que se obtengan de las actividades que realicen.
· Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.
Artículo 25: De los excedentes obtenidos por la cooperativa se repartirán de la siguiente forma:
1. Devolución de la aportación a los socios 

2. Donación a Caritas salvo el importe necesario para una comida de empresa, en su caso.
 CAPÍTULO 5: RÉGIMEN DOCUMENTAL 

Artículo 26: la cooperativa llevará:

1. Libro de actas en el que se harán constar las relativas a reuniones de sus órganos.
2. Libro de contabilidad en el que figurará el presupuesto anual de la cooperativa.
3. Libro de registro de socios, en el que constará relación de socios con nombres y apellidos.

CAPÍTLO 6 : RÉGIMEN DISICPLINARIO 
Artículo 27: La potestad disciplinaria sobre todas aquellas personas que forman parte de la estructura orgánica de la cooperativa, deberá ejercerse por el órgano competente del mismo y de acuerdo con sus propios estatutos y reglamentos.
CAPÍTULO 7 : LA DISOLUCIÓN O EXTINCIÓN.

Artículo 28: la cooperativa se extinguirá:

1. Por sentencia judicial firme. 

2. Por acuerdo adoptado mediante votación cualificada de dos tercios.

3. Por cumplimiento del objeto social.
.

