ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA “UNIVIT COOPERATIVE”

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo
EMPRESA JOVEN EUROPEA con una finalidad eminentemente didactica
gue permitird a sus integrantes:

Conocer y poner en practica los valores de la cooperacion: equidad,
democracia, igualdad y solidaridad.

Tomar decisiones democraticamente

Gestionar un proyecto de forma cooperativa

* Reparto de tareas y recursos
* Interdependencia positiva
* Resultados colectivos

Tener un primer contacto con la creacién y gestion de una empresa

* Marketing

* Recursos Humanos
* Contabilidad

* Produccion

Esta cooperativa no estd legalmente constituida. Sin embargo quedard
registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y sera
administrada segun las reglas de funcionamiento de una cooperativa real

* Promoverd la participacion de los socios trabajadores
e Serd administrada por los socios trabajadores

* Pertenecerd a los socios trabajadores

e Contribuira a la formacion de los socios trabajadores

INFORMACION GENERAL:

* Denominacién: UNIVIT COOPERATIVE

* Domicilio Social: Colegio Sta. Maria del Naranco, Alter — Via
* Tipo de actividad: Comercial

* Duracion de la actividad: Curso 2013/14

e Objetivo social: Compra y venta de productos.



REUNIONES:

Numero minimo de asistentes: 6

Normas de la convocatoria:

o
o

Todas las actas seran publicas.

Cualquier desavenencia, duda, queja o desacuerdo debera de
constar en el acta de esa reunion.

Las sanciones a distintos miembros de la cooperativa no
seran votas, se acataran y respetaran de acuerdo a lo
mencionado mas adelante, sin embargo si la gravedad no es
clara, se votara sobre la misma.

Las reuniones se realizaran de manera ordenada, respetando
el turno de palabra e intentando llegar a un consenso en cada
reunion.

En el caso de que no se llegara a un consenso dentro del
horario establecido (la hora de E.J.E.), la reunién se reanudara
el jueves de esa misma semana, en el caso de que la reunidn
no se realizara (por diversos motivos) el martes, y se realizara
el jueves y se reanudaria el martes de la semana siguiente.

En caso de que las reuniones sean aplazadas ya sea para el
jueves o no se llegue a un consenso, deberd constar por
escrito en el acta de la misma.

Para cada reunion se realizara una nueva acta, del cual todos
los miembros de |la cooperativa podran tener una copia.
Todos aquellos puntos que deban ser votados tendran que
ser sefalado.

Las votaciones se realizaran de manera democratica,
teniendo que tener la mitad mas uno de los votos, para ser
aprobadas (solo votaran aquellas personas que estén
presentes en la reunién).

Las votaciones se realizaran, de forma confidencial, votando
por medio de un papel, este serd entregado al presidente,
gue realizara un recuento y expondra el resultado.

Los resultados de las votaciones deberan constar en el acta



0 Toda persona que por motivos ajenos a la cooperativa, no
venga a las reuniones, no tendra derecho a rebatir (fuera de
otra reunion) ninguno de los puntos ya votados.

O Las reuniones se realizardn de manera regular cada dos
martes, en caso de tener la necesidad de realizar reuniones
extraordinarias se habra de comunicar a los miembros de
“UNIVIT COOPERATIVE” con un minimo de 2 dias de
antelacion.

e Calendario: Martes cada dos semanas, y en su defecto, jueves de
e€sa misma semana.

ORGANOS DE PRESENTACION:

* Presidente/a: D. Kevin Bengoa Sanchez

» Secretario/a: Diia. Sara Gonzalez Alvarez

e Tesorero/a: D. Luis Casaprima Roza

* Funciones y elecciones:

O ELECCIONES:
= Las elecciones se realizaran de manera democratica,

votando en un papel. Saldran elegidos aquellos que
para el cargo que se presentan obtengan el mayor
numero de votos.

0 FUNCIONES:

= Presidente: El presidente tendra una funcion
representativa, contara con un voto en las reuniones,
sera el encargado de representar a la cooperativa
teniendo en cuenta los intereses de la misma.

= Secretario/a: El secretario al igual que el presidente
tendra una funcién representativa, sera el encargado
de contactar la cooperativa socia, de representarla en
colaboracién con el presidente y contara con un voto
en las reuniones.



= Tesorero: Sera el encargado de custodiar el capital, asi
mismo, lo administrard y velard por los intereses de la
cooperativa. En caso de pérdida del capital el tesorero
sera el que tenga que aportar el importe sustraido.
Contara con un unico voto en las reuniones.

NORMAS DE LA ASOCIACION:

O Requisitos para ser socio:

o

©O O o o o

o

Acudir con regularidad al centro escolar.

Tener un firme compromiso con la cooperativa y sus socios.

Mostrarse participativo.

Realizar las actividades propuestas en el aula.

Acatar lo acordado en las reuniones.

Respetar la opinién de los demas socios.

Obligacién de aportar el capital minimo.

0 Aportacion minima obligatoria:

0 De cantidad minima obligatoria por socio sera 10€ (DIEZ EURQOS)

0 Derechos y deberes de los socios:

0 Los socios tendran derecho a:

= Un voto en las reuniones.

=  Poder participar en las reuniones.

= Mostrar su opinién o desacuerdo con los puntos a
tratar en la reunion.

= Recibir un porcentaje (equivalente a la cantidad
aportada) de los beneficios o de la deuda.

0 Los socios tendran el deber de:

Prestar atencidn a las reuniones.

Acatar lo votado en las reuniones.

Acatar las faltas y los fallos que hayan podido tener, asi
como las sanciones propias de la falta.

Realizar las actividades propuestas en el aula.

Aportar la cantidad minima obligatoria.

Traer el material necesario para trabajar.



0 Motivos de expulsidon o penalizacion:

Las sanciones serdn de nivel leve o grave que sera impuesto en la
reunién por los demas cooperativistas, cada tres sanciones leves
sera equivalente una falta grave que sera sancionada con los
siguientes puntos:

= SANCION LEVE: Se impondra una sancidn leve a cualquier
socio que:
0 No traer el material (ordenador, hojas y un boligrafo).
0 No prestar atencion en las reuniones.
0 Ausentarse a mds de dos reuniones al mes (sin
justificacién).
0 No llegar a la hora del comienzo de la clase.
0 No colocar las mesas al comenzar y al finalizar la
actividad.
= SANCION GRAVE: Se impondrdan sanciones graves a cualquier
socio que:
0 Acumular tres sanciones leves.
0 A quien muestre una completa falta de cooperacién en
torno a los temas y acciones de la cooperativa.
0 Al que falta al respeto a cualquier otro cooperativista.
0 El que no acepte lo acordado en las reuniones.
0 Al que no respete su sitio de colocacién en la
cooperativa.

A la acumulacion de dos sanciones graves, al socio se le
restara un 20% del beneficio y en caso de que haya deuda se
le sumara un 20%.

Con cinco sanciones graves se llevara a cabo la expulsion del
socio de la Cooperativa.



DISOLUCION:

e Causa:

0 Altener la cooperativa una duracién determinada debido a
ser una actividad escolar, al finalizar el periodo escolar UNIVIT
COOPERATIVE se disolverd, abonando las facturas y
repartiéndose los excedentes o la deuda (pudiendo variar
debido a las sanciones acumuladas durante el curso).

0 UNIVIT COOPERATIVE se disolvera sin mayores problemas.

* Distribucidon de excedentes:

0 Todos los socios tendran derecho a una cantidad
proporcional de deuda o beneficio en funcién de la cantidad
de dinero aportado y las sanciones acumuladas.

0 Todos los socios recibiran la misma cantidad.

0 Del beneficio total se donard un 5% a CARITAS y otro 5% a la
COCINA ECONOMICA DE OVIEDO.



