1- NOMBRE DE LA COOPERATIVA 
Mercadiver
  
2- MODO DE TOMAR LAS DECISIONES 
En principio, se intentará llegar al consenso de los temas tratados. Si fuera necesario, se realizarán votaciones.

Las votaciones serán a mano alzada, siendo necesario una mayoría de dos tercios sobre el total de los socios, para poder aprobar cualquier tema.
  
3- ORGANISMOS 
· Gerencia (2 socios): 

· Dirige y organiza a la empresa.

· Coordina a los  socios trabajadores.
· Informar, por escrito (correo electrónico o papel) y dar avisos  a los compañeros que no estén cumpliendo con sus obligaciones
· Intentar que todos los trabajadores realicen el trabajo lo mejor posible.

· Evitar posibles roces, disputas o peleas de los trabajadores.

· Marketing y publicidad (3 socios): 

· Anunciar nuestra empresa.

· Hacer el formato final del  catálogo de nuestros productos.
· Hacer carteles publicitarios, para la tienda y así mostrar nuestros productos.

· Crear un lema o algo parecido que sea pegadizo y la gente se acuerde de nuestra empresa.

· Administración / Tesorería (3 socios): 

· Se encarga de llevar la parte económica de la empresa.

· Administra económicamente la empresa.

· Recoge, registra  y guarda las inversiones semanales de los socios.

· Se encarga de informar mensualmente, a los socios, de la situación económica de la cooperativa.
· Se encarga de manejar y mantener al día, la cuenta bancaria de la cooperativa.
· Llevar control de las deudas y de los morosos.

· Recordar que hay que traer el dinero la víspera.

· Secretaría (3 socios): 

· Se encarga del correo electrónico

· Organiza y gestiona los documentos de la cooperativa.

· Diseña las facturas, las cartas, los recibos,...
· Pedir permisos de venta.

· Comunicarse, semanalmente, con la otra empresa sobre qué hacemos  y cómo vamos.

· Compras y ventas (3 socios):

· Se encargan de gestionar las compras y ventas de los productos.

· Control del stock de la cooperativa.

· Seleccionar productos.

· Propone los precios.
· Encargarse de que les llegue todo lo que les vendemos y compramos.

  
4- FECHA Y LUGAR DE CONSTITUCIÓN DE LA COOPERATIVA 
22 de octubre de 2013,  en el Centro de recursos del Colegio Hijas de Jesús, en Pamplona.

5- DOMICILIO SOCIAL   
Avda. Corella, 29

CP 31.015 Pamplona
  

6- RÉGIMEN ECONÓMICO: 
          - CAPITAL SOCIAL 
Todos los martes de cada semana empezando desde el 12 de noviembre, hasta la semana del uno de Abril; todos los martes correspondientes, cada socio deberá traer dos euros.

Los días que tenemos que traer el dinero; ya que hay días festivos que por lo tanto esos días no aportamos dinero, son:

El 12, 19 y el 26 de Noviembre.  

El 10 y 17 de Diciembre. 

El 14,21 y 28 de Enero. 

El 4, 11, 18 y 25 de Febrero. 

El 11, 18 y 25 de Marzo. 

El 2 de Abril.

En total vamos a recoger a principios de Abril, 32 euros por socio; es decir, que la cooperativa tendrá un capital de 480 Euros, teniendo en cuenta que somos 15 socios

Si a un socio se le olvidara, por algún casual, traer el dinero; tendrá su multa correspondiente. A cada socio se le va a perdonar el primer olvido, pero si esto se repite una segunda vez, el martes siguiente al olvido, tendrá que traer los dos euros debidos, más los dos euros correspondientes y dos euros de multa.

En caso de no asistir a clase un martes, el próximo martes entregará el capital acumulado pendiente, sin multa.

En caso de que un socio se diera de baja en el curso de 4ºDC o en el colegio, se le reintegrará su dinero invertido hasta ese momento, descontando las multas si las hubiere y a partir de esta devolución, se desvinculará totalmente de la cooperativa.


          - REPARTO DE BENEFICIOS
  
Este apartado se realizará una vez que haya terminado la fiesta del colegio, que se lleva a cabo a finales del mes de mayo. Cuando esté hecho el recuento de todo el dinero que hemos recaudado, se verá si ha habido ganancias o pérdidas. 

Para saber que nosotros hemos obtenido beneficio, se sumará el dinero conseguido ese día, y si las cifras salen más altas, que las cifras del dinero total que hemos puesto entre todos, exceptuando las multas que haya tenido que pagar cada uno, por el retraso de pago semanal, habremos ganado beneficios. El dinero de las multas irá para el beneficio común, no por haber tenido que pagar multa, se le repartirá más dinero en este reparto. 

Y con todos los beneficios se repartirán entre todos los que hemos puesto dinero en esta empresa.

Por contraposición si perdemos, significará que no hemos vendido los suficientes productos necesarios como para no recibir cada uno la misma cantidad de dinero que hemos ido poniendo a lo largo de los meses. Y en este caso, si sobraran productos se repartirán equitativamente entre todos los socios.


7- LIBROS Y CONTABILIDAD 
  
Para poder llevar al día y poder enterarnos de todos los movimientos vamos a tener un archivo excel común y los tesoreros, tendrán que anotar todos los movimientos que hagamos, todos los recibos de cuando vamos a ingresar dinero a la caja de cada semana, los gastos que hagamos en comprar productos y también haremos listas donde aparecerán todos nuestros nombres para apuntar los retrasos en caso de que ella de pagar cada martes. Todo el tema relacionado con la contabilidad, estará reflejado en este archivo.


8-NORMAS DE ASOCIACIÓN (explicarles para que ellos las elaboren) 
DERECHOS:

- Todos tenemos derechos a hablar. Debemos respetar los turnos de palabra. 

- Todos tenemos derechos de opinión y voto. 

- Tenemos derecho a contrastar opiniones, pero siempre de forma constructiva. 

- Tenemos derecho a recibir la parte que nos corresponda de los beneficios que se ganen.

-Todos tenemos derecho a trabajar en la cooperativa

- Todos tenemos derecho a ser respetados y escuchados

DEBERES:

- Tenemos la obligación de trabajar bien todos los apartados que nos soliciten, teniendo en cuenta, que no podemos fallar a nuestros socios.

-Tenemos por obligación, trabajar TODOS los del equipo y cumplir todo lo que se nos pida, ya que  es un trabajo en grupo 

PENALIZACIONES:

-Se penalizará, a todo aquel que no cumpla los requisitos anteriores, y que no trabaje en grupo ni muestre interés hacia la empresa y hacia sus compañeros. 

-Si cada uno de los miembros, no paga lo que debe, se aplicará la multa descrita anteriormente.

9- RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
Mercadiver se compromete a donar el 20 % de sus beneficios al Proyecto Solidario del Colegio más el importe íntegro de las multas.

10- DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA (cuando se va a disolver y por qué) 
La cooperativa finalizará y desaparecerá a finales de junio; que será cuando montemos la tienda en la fiesta del colegio y venderemos ese día los productos y ya nunca más existirá esta empresa.

LOS ESTATUTOS LOS TIENEN QUE FIRMAR TODOS LOS SOCIOS/AS COOPERATIVISTAS 

