ESTATUTOS DE AJOBO

Capítulo 1: Información General.

· Denominación: AJOBO (Asociación de Jóvenes Boaleses) es una cooperativa con personalidad jurídica, organización y administración propios, con capacidad de obrar y patrimonio.
· Domicilio Social: El domicilio social se fija en la Carretera General, s/n Boal CP: 33720 Tlfn: 985620192
· Tipo de actividad: Las actividades que desarrollará la cooperativa son compra-venta de productos asturianos y de otra región española.
· Duración de la actividad: La cooperativa se constituye desde el día 17 de septiembre, hasta el día 20 de junio.
· Objeto social: La cooperativa se constituye en el marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea, y tiene por objeto social la venta de productos permitiendo a sus integrantes: 

a) Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación, democracia, equidad y solidaridad.

b) Gestionar un proyecto de forma cooperativa, es decir, repartiendo tareas y recursos y obteniendo resultados colectivos.

c) Tomar decisiones democráticas.

d) Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Para ello hemos creado los siguientes departamentos:

Comunicación, contabilidad y administración, compra, venta y marketing.

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas EJE. y será administrada según las reglas de una cooperativa real.

Capítulo 2: Órganos de representación.

a) El Consejo Rector es el órgano de gobierno formado por el presidente, el secretario y el interventor.

· Presidenta: Carmen Jardón.
· Secretaria: Laura Pérez.
· Interventora: Marta Murias.
b) Los socios forman la Asamblea General que elige a los miembros del Consejo Rector; convoca reuniones; y toma todas las decisiones aprobadas por unanimidad. 

c) Los integrantes del Consejo Rector serán elegidos en la Asamblea General y podrán ser cesados en una Asamblea Extraordinaria. También podrán renunciar al cargo voluntariamente, con aviso previo de una semana para seleccionar a un sustituto.

d) Funciones del Consejo Rector:
· Convocar y presidir la Asamblea General y ejecutar las propuestas acordadas.

· Dirigir y gestionar la cooperativa.

· Supervisar el trabajo realizado.

e) Función de los componentes del Consejo Rector:

· Presidenta: Representa a la cooperativa y debe actuar con moderación y autoridad sobre el resto de socios.

· Secretaria: Debe redactar y custodiar los documentos pertenecientes a la administración de la cooperativa.
· Interventora: Debe redactar y custodiar los documentos de índole económica, así como custodiar y manejar los fondos económicos de la empresa y repartir los beneficios.
Capítulo 3: Reuniones.
a) Asamblea General Ordinaria: Se convocará una a principios de curso, para la constitución de la sociedad cooperativa y otra a final de curso para su disolución.

b) Asamblea General Extraordinaria: Todas las asambleas que no sean ordinarias.

Serán convocadas por el presidente las Asambleas ordinarias y aquellas extraordinarias que considere oportunas.

La Asamblea extraordinaria será convocada por el presidente por iniciativa propia o a instancia de cualquier socio de la cooperativa que deberá solicitarlo por escrito y alegando los motivos de petición de asamblea.

Cualquier convocatoria de asamblea se realizará por escrito dirigido a los socios, siempre con una antelación de 48 horas.

Es misión del presidente, y de los socios llevar a cabo las decisiones tomadas por la asamblea y rendir cuentas a todos los socios.

Presidente, secretario e interventor son las únicas personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

La Asamblea General estará presidida por el presidente con la asistencia del secretario y el interventor. 
Capítulo 4: Normas de asociación.

1º Requisitos para ser socios:
El único requisito para ser socio es ser alumno de 4º de la ESO del CPEB Carlos Bousoño de Boal y para adquirir la condición de socio habrá que hacer una aportación obligatoria mínima.

2º Aportación obligatoria mínima:
La aportación de capital será de 10€ previamente acordados. El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria, pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.
La distribución de la aportación se devolverá a final de curso cuando se liquide la empresa y una vez satisfechas todas las deudas de la cooperativa.

3º Derechos   de los socios:
Todos los integrantes de la Cooperativa AJOBO tienen:

 -Derecho de participar en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales.

-Derecho a participar en el objetivo social de la cooperativa, es decir, compra-venta de todos los productos.

-Derecho a ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Derecho a obtener información sobre cualquier aspecto de la cooperativa.

-Derecho a participar en los excedentes o ganancias de la cooperativa.
-Derecho a darse de baja en la cooperativa exclusivamente si se pierde la condición de alumno.

-Derechos a cualesquiera nacidos en estos estatutos.

4º Obligaciones de los socios:
-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar y cumplir lo establecido en estos estatutos y en los acuerdos válidamente adoptados por la cooperativa (Asamblea General ).

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades que conlleva el cargo.

-Participar en las actividades de fuerza mayor.

5º Normas de disciplina social:
Los socios podrán ser sancionados si comenten algunas de las siguientes faltas:

-Ser desconsiderado hacia los rectores representantes (presidente, secretario y tesorero) y demás miembros de la cooperativa.

-La no participación en las actividades de la cooperativa.

-El incumplimiento de las obligaciones económicas de la cooperativa.

-Falsificación de documentos, firmas, marcas o datos de la cooperativa.

-Los malos tratos de palabra u obra.

-La desconsideración con el público.

-Las faltas de asistencia no justificadas durante las reuniones y a las clases.

6º Sanciones:
Si la falta se considera como muy grave se podrá expulsar al socio de la cooperativa y la expulsión tendrá que ser decidida en la Asamblea.

Ejemplos: Robo de dinero, falsificación de documentos, faltas de respeto...
Se considera como falta grave no realizar las tareas, faltar injustificadamente...

Si la falta es no desempeñar las tareas encomendadas la sanción acarreará al relevo en el cargo que desempeña en la cooperativa.
Si la falta es la no asistencia a clase injustificadamente la sanción será económica, restándole al socio 50 cent. del beneficio que le correspondería por cada falta injustificada y este dinero se repartiría entre el resto de los socios.

Capítulo 5: Disolución.
Se procederá a la disolución de AJOBO en el mes de Junio, siempre y cuando no sea antes por una de las siguientes causas:

· Por sentencia judicial firme. 

· Por incumplimiento del objetivo social.

· Por acuerdo adoptado entre todos los socios.

De los beneficios obtenidos por la cooperativa se repartirán de la siguiente forma:

1. 90% para los socios a partes iguales entre las participaciones 

2. 10% será para fines sociales, que consistirán en la realización de una donación a una ONG u otra entidad sin ánimo de lucro.

