
1-OBJETIVOS

- Montar una empresa.

- Gestionar una empresa.
- Obtener beneficios.
- Conocer el mundo laboral.
- Conocer otros productos de otros lugares.
- Trabajo en equipo.
- Aprender a tomar decisiones democráticamente.
- Asumir responsabilidades.
2-DENOMINACIÓN DE LA COOPERATIVA

La forma jurídica de la empresa es la de Sociedad Cooperativa. El nombre adoptado es INTERCOOPuy.

3-RÉGIMEN ECONOMICO

El capital social es de 240€ el dinero se obtendrá del sorteo de  una cesta con productos. Cada socio tiene que traer productos de su casa par poner el la cesta. El precio del boleto del sorteo tiene un precio de 1€.
Si no conseguimos el beneficio que queremos conseguir con el sorteo de la cesta, cada socio tendrá que poner la parte correspondiente de dinero para llegar a 240€.

El responsable de llevar las cuentas y guardar el dinero es el tesorero o departamento de fianzas. Todo esto lo recogerá en el libro de cuentas.

Cuando la cooperativa se disuelva el beneficio se reparte a partes iguales entre los socios de la cooperativa. Si hay pérdidas, cada socio aportará la cantidad correspondiente.

4-DERECHOS DE LOS SOCIOS
Los socios tendrán los siguientes derechos:

1- Participar en el objeto social de la cooperativa.

2 -Ser elector y elegible para los cargos sociales.

3- Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

4- Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa en los términos establecidos legalmente.

5- Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales.

6 -Percibir intereses cuando procedan.

7 -Todos los participantes de la cooperativa tienen el mismo derecho

5-OBLIGACIONES
1- Cada socio deberá aportar una parte del capital social para la cooperativa.

2- Cada socio deberá asistir a todas las asambleas a no ser que no pueda por razones personales.

3- Todos los socios deberán desempeñar su cargo independientemente de los otros.
4- Cada socio deberá participar en la toma de decisiones de la actividad de la cooperativa.

5- Cada socio deberá respetar a los socios, acatar los estatutos y acatar las decisiones tomadas en la Asamblea.
6- Cada socio deberá cumplir sus tareas.

7- Cada socio que cumpla alguna sanción será juzgado democráticamente en una Asamblea.

6-ORGANIZACIÓN Y RESPONSIBILIDADES

Todos los socios de la cooperativa se harán cargo y responsables de las tareas que tengan que realizar 
7-ASAMBLEAS 
Nos reuniremos cada miércoles y/o viernes, para decidir los asuntos de la empresa.

Cualquier asunto o problema que surja será solucionado de las siguientes maneras:

· Se votará a mano alzada

· Se procederá al recuento de votos, siendo suficientes los 2/3 de los votos emitidos.

·       La convocatoria de la Asamblea General se realizará en el tablón de anuncios del aula de desdobles con la antelación mínima de dos días.

· Para la celebración de el Asamblea General será necesario que estén presentes al menos la mitad más uno de los socios

La Asamblea General estará presidida por el presidente. En caso de su ausencia, los presentes decidirán quién asumirá sus funciones

8-ADHESIÓN DE SOCIOS
Solamente se podrán incorporarse como socios aquellos alumnos que se incorporen el grupo a lo largo del curso. 
9-PENALIZACIONES
Todo aquel que esté haciendo otra cosa que no sea lo que debe hacer, será penalizado con multas de 2€, el dinero recaudado ira para la cooperativa. 
10-DISOLUCIÓN
Al terminar el curso en junio del 2014 se dará de baja y se disolverá la cooperativa.
