                                  ESTATUTOS

COOPERATIVA

ARTEALIVALDÉS

ESTATUTOS
CAPITULO1º   INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD
Artículo1.-   Nombre                                                                                Artealivaldes es una cooperativa con personalidad jurídica, organización y administración propios.
Artículo 2.-  Objeto social
La cooperativa tiene las siguientes actividades:

-Compra-venta de productos de diversos tipos.
-Conocer el funcionamiento de una cooperativa.

Estas actividades serán desarrolladas por :

-Los socios de la cooperativa.

Artículo 3.-  Duración de la actividad
La duración de la actividad económica será la correspondiente al curso académico 2013/2014.

Artículo 4.-  Domicilio social
El domicilio social queda establecido en: 

IESO Juan de Valdés C/ Santa Hijuela s/n  Carboneras de Guadazaón (Cuenca).
CAPÍTULO 2º  NORMAS DE LA COOPERATIVA 
Artículo 5.-  Requisitos para ser socios.
Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la cooperativa  será necesario:

      a) Ser alumno de 3º de ESO matriculado en la optativa de Taller de Iniciación a la       

          Actividad Emprendedora y Empresarial.

b) Aportar el capital acordado.

c) Cumplir con las tareas encomendadas.
Artículo 6.-  Derechos y deberes de los socios 
La condición de socio otorga los siguientes derechos y deberes:

· Participar en el objeto social de la cooperativa
· Ser elector y elegible para los cargos sociales.
· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos.
· Cumplir las normas establecidas en los estatutos.
· Asistir a las asambleas o reuniones.
· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
· Aceptar los acuerdos adoptados por la mayoría.
· Realizar las tareas necesarias para el desarrollo de la cooperativa.
· Tener un buen comportamiento durante el proyecto.

· Respetar a los demás socios.

· El reembolso de sus aportaciones al capital social.
Artículo 7.-  Motivos de penalización de socios.
Los participantes que no realicen las tareas encomendadas y tengan un mal comportamiento perderán la inversión realizada y sus ganancias. También pueden suspender la asignatura de Taller de iniciación a la actividad emprendedora y empresarial.

CAPÍTULO 3º  ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y GOBIERNO
La Asamblea General Es el órgano de gobierno y representación de la cooperativa. Está  integrada  por todos los socios.

Artículo 8.-  Funciones:

· Elegir a los miembros de los diferentes departamentos.

· Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

· Conocer, discutir y aprobar, en su caso las propuestas de los diferentes socios.

· Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios.

· Aprobar los estatutos de la cooperativa.

Artículo 9.-  Departamentos:

El reparto de tareas se hará en seis departamentos:

· Departamento de dirección: Encargado de establecer los objetivos de la empresa y gestionar todos lo departamentos.

· Departamento financiero: Encargado de gestionar el dinero, las operaciones con bancos y cajas, y determinar que inversiones se pueden realizar según el presupuesto.

· Departamento administrativo: Encargado de recibir y emitir facturas.

· Departamento marketing: Su función es estudiar el mercado y el producto, establecer el precio, buscar patrocinadores y  dar publicidad a la cooperativa.

· Departamento de comunicación: Encargado de leer y redactar el correo.

· Departamento comercial:

- De compras: Su función es almacenar y gestionar en el almacén los pedidos que haga la cooperativa. 

- De ventas: Encargado de preparar y enviar el pedido que hagan nuestros clientes.
CAPITULO  4º  REUNIONES
Artículo 10.– Número de asistentes 

Tendrán que asistir todos los miembros de la cooperativa sino habrá penalización.

Artículo 11. – Normas de convocatoria 

Las decisiones serán tomadas democráticamente mediante votación o mano alzada.

Artículo 12. – Calendario

Todos los socios de la cooperativa se reunirán dos veces por semana,  miércoles y viernes.
CAPITULO 5º  RÉGIMEN ECONÓMICO  
Artículo 13.- Capital social  
El patrimonio de la cooperativa estará constituido por: 

a) Las aportaciones económicas de los socios, que apruebe la asamblea general, que serán participaciones de 5 euros.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

c) Las cantidades que los miembros de la cooperativa obtengan de las distintas actividades que realicen.

CAPITULO 6º DISOLUCIÓN O EXTINCIÓN

Artículo 14.- Disolución

La cooperativa será disuelta a final de curso por cumplimiento del objeto social en la duración establecida para dicha actividad.

Artículo 15.- Reparto de beneficios

Los beneficios obtenidos por la cooperativa se repartirán de la siguiente forma:
1.  90% para la realización de las actividades extraescolares que se organicen en el instituto.

2.  El 10% para fines sociales (ONG), o bien, será destinado a mejorar los recursos de la asignatura en cursos siguientes.
                                                                 En Carboneras de Guadazaón,  noviembre 2013
