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TULCÁN-ECUADOR 

Crema   Cacao 
“La tradición del sabor en tu boca” 

 

 

 

 

 

 

 

-Raquel Chamorro  

Gerente 

 

 

-Alejandra Guerrón  

-Lorena Villa 

Comunicación 

 

-Diana Peñafiel 
Rosero 

Contabilidad 

 

-Marisol Rosero 

-Diana Bastidas 
 

Ventas 

 

-Odalys de la Cruz 

-María José Fuentes 
 

Producción 

 

-Gabriela Rosero  

-Karla Valencia 

Talento Humano 
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GERENTE GENERAL 

1.- coordina y guía a la 
empresa. 
2.- vigila que todas las 
áreas cumplan con sus 
objetivos. 
3.- establece políticas, 
reglas, fija metas. 

 

VENTAS 
 
1.- Preparar los Pronósticos de 
Ventas y Gastos. 
2.- Preparar los Pronósticos de 
Gastos 
3.- Busca y elige otros Canales 
de Distribución y Venta. 

CONTABILIDAD 

1.- Elaborar los Estados 
Financieros. 
2.- Controlar el Archivo 
General de Proyectos. 
3.- Desarrollar el Informe 
Anual de Actividades. 

TALENTOS HUMANOS 

1.- Ayuda y presta 
servicios a la organización. 
2.- ayuda a sus empleados 
a solucionar problemas 
que hay entre estos. 
3.- Supervisar la 
administración de los 
programas de prueba. 

PRODUCCION 

1.- determina Los 
productos adquiridos para 
las operaciones de 
producción en el volumen 
previsto. 
2.- Periodicidad con que se 
requieren estos productos. 
3.- determina La calidad 
del artículo adquirido. 

COMUNICACIÓN 

1.- Convertirse en portavoz de 
la empresa. 
2.- Representa a la empresa 
en momentos de crisis. 
3.- se preocupa de la web de 
la empresa: diseño, 
contenidos y actualizaciones. 


