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               ORGANIGRAMA FUNCIONAL  

GERENCIA :  
-Dirigir y representar a la 

empresa 
-Presentar a las socias los 

planes que se requieran para 
desarrollar los programas de 

la empresa en el 
cumplimiento de las políticas 

adoptadas 
-Planear y desarrollar metas 

a corto y largo plazo junto 
con objetivos 

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN:  

-Aplica estrategias de 
comunicación para que las 

socias estén informadas 

-Mantiene actualizada la 
web de la empresa 

-Administra la 
correspondencia de la 

empresa 

 
DEPARTAMENTO DE TALENTO 

HUMANO: 
-Dirigir y coordinar que cada una 
de las socias laboren con eficacia 

y eficiencia, cumpliendo a 
cabalidad con sus funciones 

-Atender y resolver las 
solicitudes y problemas  desde el 

punto de  vista laboral y 
personal para el mejor 

desarrollo de sus funciones 
-Planear la programación de 

trabajo semanal 

-Motivar al personal 

DEPARTAMENTO DE 
PRODUCCIÓN: 

-Supervisar las líneas de 
producción durante todo el 

proceso 
-Analizar los fallos e 

imprevistos durante la 
producción y encontrar 

soluciones  

-Elaborar productos de 
calidad 

-Contactar a proveedores de 
material 

DEPARTAMENTO DE 
VENTAS: 

-Prepara planes y 
presupuestos de venta 
-Calcular la demanda y 
pronosticar las ventas 
-Diseñar estrategias de 

venta 

-Catálogos 

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD: 

-Elaborar los estados 
financieros 

-Desarrollar el informe 
de las actividades 

-Elaborar estrategias 
para mentener el dinero 

seguro 


