Estatutos JEC (Joves Empresaris
Catalans S. Coop.)

Objetivos:

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto
educativo Empresa Joven Europea con una finalidad
eminentemente diddctica que permitird a sus integrantes:

- Conocer y poner en prdctica los valores de la cooperacion:
equidad, democracia, igualdad, solidaridad.
- Tomar decisiones democrdticamente
- Gestionar un proyecto de forma cooperativa
0 Reparto de tareas y recursos
0 Interdependencia positiva
0 Resultados colectivos
- Tener un primer contacto con la creaciény gestién de una
empresa
0 Marketing
0 Recursos humanos
o Contabilidad
0 Produccion

Esta cooperativa no estd legalmente constituida sin embargo
quedard registrada en el REGISTRO CENTRAL DE
COOPERATIVAS EJE y serd administrada segun las reglas de
funcionamiento de una cooperativa real.

« Promovera la participacién de los socios trabajadores
 Serd administrada por los socios trabajadores
 Pertenecerd a los socios trabajadores



 Contribuird a la formacidn de los socios trabajadores

Adhesion

Los socios de la cooperativa son los estudiantes que promueven la
creacion de la cooperativa y solicitan su registro al REGISTRO
CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportacion de
capital. Esta aportacién hace que los socios se comprometan a
alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas
de funcionamiento.

Capital social

El capital social de la cooperativa estd constituido por todas las
aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condicién de socio cada miembro debe aportar 5
euros.

Una vez realizada la aportacion, el miembro recibird un
certificado que acredita su condicion de socio (VER MODELO).
La propiedad de la aportacidn social es intransferible.

El hecho de realizar la aportacion inicial es una condicién
necesaria pero ho suficiente para optar a la devolucion del mismo
y a la distribucién de excedentes.

Devolucién del capital social

La devolucion de la aportacién se realizara a final de curso una
vez satisfechas todas las deudas contraidas por la cooperativa.



Derechos de los socios

La condicién de socio otorga los siguientes derechos:

- Participar en el objeto social de la cooperativa.
- Ser elector y elegible para los cargos sociales.

- Participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos
de la Asamblea General y demds drganos sociales de
los que formen parte.

- Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la
marcha de la cooperativa

- Participar en los excedentes, en proporcion al trabajo

desarrollado en la  cooperativa (y nunca
exclusivamente a la aportacion de capital
desembolsada)

Obligaciones de los socios
La condicién de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General

- Acatar las decisiones adoptadas de manera
democrdtica por la cooperativa

- Participar en el objeto social de la cooperativa

- Aceptar los cargos sociales para los que fuesen
elegidos, y asumir las responsabilidades

- Participar en las actividades de formacion e
intercooperacion de la entidad.



Organizacion y responsabilidades

La responsabilidad de la gestidn recae en los miembros de la
cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los
miembros presentes en la asamblea constituyen el quorum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus
representantes que formardn el consejo de administraciéon de la
cooperativa.

- Presidente: Hanane Ez.
- Secretario: Farah K.
- Tesorero: Roumaissa O.

A su vez los socios decidirdn también la eleccion de los siguientes
coordinadores:

- Coordinador dep. Comunicacion: Ilham El.

- Coordinador dep. Disseny: Rubén C.

- Coordinador dep. Produccién: Marc F.

- Coordinador dep. Marqueting: Siham A.

- Coordinador dep. Financer: Roumaissa O.

- Coordinador dep. coordinacién: Hanane Ez.

Estos se encargardn de llevar a la prdctica las decisiones
tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas
a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas
autorizadas para firmar documentos en hombre de la
cooperativa.

Al final del curso serd preciso presentar un informe anual de
actividades ante la asamblea.



Asamblea General

Ademds de la Asamblea de Constitucién de la cooperativa, se
convocara otra asamblea general al final del curso (fecha a
determinar por la cooperativa). La convocatoria se hard llegar a
todos los socios al menos con una semana de antelacién. En la
convocatoria se incluird un orden del dia.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea
General una memoria final que incluye el estado de las cuentas.
La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo
previamente:

- la cantidad destinada al Fondo de Reserva para permitir, si
procede, la consolidacion y la expansién de la empresa

- la cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los
socios.

Reuniones

Las reuniones ordinarias se desarrollardn cada mes. Se pueden
convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la
cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunién sea vdlida debe contar con la presencia del
50% de los socios + 1.

Duracion de la actividad

La cooperativa se considerard activa desde el momento en que
solicite su inscripcion en el REGISTRO CENTRAL DE
COOPERATIVAS EJE y dard por finalizada su actividad al
finalizar el curso escolar.



Estatuts JEC (Joves Empresaris
Catalans S. Coop.)

Objectius:

Aquesta cooperativa es crea dintre del marc de I'Empresa Jove
Europea amb una finalitat imminentment didactica que permetria
els seus integrants:

-Coneixer i posar en practica els valors de la cooperacié: equitat,
democracia, igualtat i solidaritat.

-Prendre decisions democraticament.

-Gestionar un projecte de forma cooperativa .
« Repartiment de feines i recursos.
« Interdependéncia positiva.
« Resultats col-lectius.

-Tenir un primer contacte amb la creacio i gestié d'una empresa.
« Marqueting.
* Recursos humans.
» Comptabilitat.
 Produccié.

Aquesta cooperativa no esta legalment constituida. No obstant
quedara registrada al REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES
EJE i sera administrada segons les regles de funcionament d'una
cooperativa real.

« Promourad la participacio dels socis treballadors.
« Sera administrativa per els socis treballadors.
 Pertanyera als socis treballadors.



o Contribuira a la formacid dels socis treballadors.

La cooperativa es dedicara a la venta de productes tipics de la
zona de la cooperativa socia i a la venta de productes fabricats
pels membres de la cooperativa.

Adhesio

Els socis de la cooperativa son els estudiants que promouen la

creaci6 de la cooperativa i solliciten el seu registre al
REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES EJE.

Cada un dels membres ha de realitzar una aportacié de capital.
Aquesta aportacio fa que els socis es comprometin a assolir els
objectius de la cooperativa i a respectar les regles de
funcionament.

E/ capital social

El capital social de la cooperativa esta constituit per totes les
aportacions realitzades pels socis.

Per adquirir la condicié de soci cada membre haura d'aportar 5
euros.

Una vegada realitzada la aportacio, el membre rebra un
certificat que acredita la seva condicic de soci (VEURE
MODELS). La propietat de I'aportacié social és intransferible.

El fet de realitzar I'aportacié inicial és una condicié necessaria
pero no suficient per optar a la devolucié del mateix i la
distribucié d'excedents.



Devolucié del capital social: la devolucié de I'aportacio es
realitzara a final de curs una vegada satisfets tots els deutes
contrets per la cooperativa.

Drets dels socis

La condicié de soci atorga els segiients drets:

- Participar a l'objecte social de la cooperativa.

- Ser elector i elegible pels carrecs socials.

- Participar amb veu i vot en l'adopcié d'acords de
I'assemblea general i els demes organs socials dels que
formen part.

- Obtenir informacié de qualsevol aspecte de la marxa
del la cooperativa.

- Participar en els excedents, en proporcié al treball
desenvolupat a la cooperativa (i mai exclusivament a la
aportacio de capital desemborsada).

Obligacions del socis

La condicié de soci obliga a assumir els seglients deures:

- Assistir a les reunions de |'Assemblea General.

- Acatar les decisions adoptades de manera
democratica per la cooperativa.

- Participar en l'objectiu social de la cooperativa.

- Acceptar els carrecs socials pels que fossin elegits i
assumir les responsabilitats.

- Participar en les activitats de formacié i
intercooperacio de l'entitat.



Organitzacio y responsabilitat

La responsabilitat de la gestié recau en els membres de la
cooperativa. Els socis formen |'Assemblea General. Els membres
presents a |'assemblea constitueixen el quorum.

Els membres presents a I'Assemblea General trien els seus
representants que formaran el consell d'administracio de la
cooperativa.

- Presidenta: Hanane Ez.

- Secretaria: Farah K.

- Tresorera: Roumaissa O.

Al seu torn els socis decidiran també l'eleccio dels segiients
coordinadors:

- Coordinador dep. Comunicacio: Ilham El.
- Coordinador dep. Disseny: Rubén C.

- Coordinador dep. Produccié: Marc F.

- Coordinador dep. Marqueting: Siham A.

- Coordinador dep. Financer: Roumaissa O.
- Coordinador dep. Coordinacié: Hanane Ez.

Aquests s'encarregaran de portar a la practica les decisions
preses pels membres de la cooperativa i de rendir comptes a
tots els socis en successives reunions.

La presidenta, la secretaria i la fresorera sén les persones
autoritzades per firmar documents en nombre de la cooperativa.

Al final del curs sera precis presentar un informe anual
d'activitats davant 'assemblea.



Reunions

Les reunions ordinaries es desenvoluparan cada mes. Es poden
convocar reunions extraordindries quan els membres de la
cooperativa ho estimin oportd.

Per que una reunié sigui valida ha de comptar amb la preséncia
del 50% dels socis +1.

Durada de lactivitat

La cooperativa es considerara activa des del moment en que
sol-licita la seva inscripcié en el REGISTRE CENTRAL DE
COOPERATIVES EJE i donara per finalitzada la seva activitat al
finalitzar el curs escolar.



