ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA AGRARIA “DANDALA”

Artículo 1: DENOMINACIÓN Y REGIMEN LEGAL

Con la denominación de “Dandala S.Coop” se constituye una cooperativa sujeta a las disposiciones de la Ley.

Articulo 2: DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social de la cooperativa se establece en el I.E.S. El Caminàs.

Artículo 3: ÁMBITO TERRITORIAL

El ámbito territorial es el correspondiente a España, en la provincia de Castelló.

Artículo 4: OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA

El objeto social y las actividades económicas (5€ por persona) que para el cumplimiento del mismo, desarrollará la cooperativa el diseño y la creación de objetos varios, así como la compraventa de productos típicos de la zona.
Artículo 5: OPERACIONES CON TERCEROS

La cooperativa podrá desarrollar las actividades y servicios cooperativizados con terceros no socios.
Artículo 6: DURACIÓN

La sociedad se constituye  de Septiembre a Junio.
Artículo 7: PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS

Pueden ser socios de esta cooperativa las personas que pertenezcan a 4º E y hayan realizado su aportación a capital social.

Artículo 8: ADQUISICIÓN DE LA CONDICIÓN DE SOCIO Y PROCEDIMIENTO DE ADMINSIÓN

Para adquirir la condición de socios en el momento de la constitución de la cooperativa será necesario suscribir y desembolsar 5€ como dice el artículo.

Artículo 9: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los socios están obligados a cumplir los deberes legales y estatutariamente establecidos en especial:

-Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la cooperativa “Dandala S.Coop”.

-Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

-Participar en las actividades de formación.

-Cumplir los demás deberes que resulten de los preceptos legales y de estos Estatutos.

-Parte del beneficio, será destinado a una ONG.

Artículo 10: DERECHO DE LOS SOCIOS

Los socios tienen derecho a:

-Participar en todas las actividades que desarrolle la cooperativa sin discriminaciones.

-Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

-Ser responsable con su trabajo diario.

-Aportación económica.

-Los socios tiene derecho a vetar a cualquier miembro del reparto de beneficios siempre y cuando no se cumpla con la condición de socio y trabajador de la cooperativa. La exclusión del reparto de beneficios se realiza por mayoría. La profesora podrá excluir a quien quiera.
