
ESTATUROS DE LA COOPERATIVA ASIDRAS

Artículo 1. Denominación social:
La denominación de la sociedad cooperativa que hemos creado es  “ASIDRAS, S.COOP.” que se constituye para el desarrollo de la materia optativa EJE con una  finalidad eminentemente didáctica.

Artículo 2. Objeto social:

Esta cooperativa se crea para favorecer una actitud emprendedora  y desarrollará la actividad económica de compraventa de productos tanto asturianos como de la Comunidad Autónoma del socio que se nos asigne, además comercializaremos productos artesanales elaborados por nosotros.
Artículo 3. Duración:
La actividad económica de la empresa se desarrollará durante el curso escolar 2012/2013. Se iniciará el 20 de septiembre de 2012 y finalizará el 30 de junio de 2013.
Artículo 4. Ámbito de actuación:
El ámbito territorial de esta sociedad será el de la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias.
Artículo 5. Domicilio social:
El domicilio queda establecido en el IES La Corredoria de Oviedo, C/ Francisco Pintado Fe, s/n. CP: 33011
Artículo 6. Adhesión:
Los socios de la cooperativa somos 18 alumnos de 4º A ESO bilingüe y 9 alumnos de 4º C ESO del IES La Corredoria.

Para adquirir la condición de socio se deberá realizar una aportación de capital.
Artículo 7. Capital social:

El capital social de la cooperativa estará constituido por las aportaciones realizadas por los socios.

El capital social inicial se fija en 270€ dividido en 27 participaciones de 10€ cada una de ellas.
Artículo 8. Obligaciones de los socios:

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Todo cooperativista tiene la obligación de aportar 10€, dentro de la fecha establecida para ello, para participar en la actividad económica. La no aportación excluirá al cooperativista de la participación en los derechos económicos de la empresa.

· Participar en la actividad de la cooperativa y cumplir la tarea que se le encomiende.

· Fomentar el buen clima de trabajo dentro de la empresa y respetar a los demás cooperativistas.

· Acatar democráticamente las decisiones adoptadas por la cooperativa.

· Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades que dicho cargo conlleva.
Artículo 9.Derechos de los socios
La condición de socio otorga los siguientes derechos:
· Todo socio que haya aportado el capital tendrá derecho a participar, a partes iguales, en el reparto del posible beneficio.
· Todo socio tiene derecho a votar para adoptar los acuerdos de la cooperativa.
· Ser respetado y expresar libremente su opinión.

· Elegir y ser elegido para los cargos de la cooperativa.

· Conocer el estado de las cuentas de la empresa.

· Ser tratado en condiciones de igualdad.

Articulo 10. Distribución de beneficios

La devolución de la aportación de capital se realizará a final de curso, una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Los beneficios resultantes se repartirán en partes iguales entre los socios, excepto que éstos interrumpan el trabajo continuamente o cometan una falta grave en la empresa. En este caso no recibirán ningún beneficio.
Artículo 11. Órganos de la sociedad
El Equipo Directivo de la cooperativa está formado por el Presidente Antonio Rodríguez Barón, la Vicepresidenta Yeliza Oviedo Tavares y por la Secretaria Paula González  Fernández. 
La empresa se divide en cuatro Departamentos: Producción, Jefa de Departamento Carla García Blanco; Contabilidad, Jefa de Departamento Haizea Zubeldia Fernández; Marketing, Jefe de Departamento Pelayo Díaz Soto e Informática, Jefa de Departamento Pamela Calderón López.

Artículo 12. Reuniones
Las reuniones ordinarias se realizarán durante las horas lectivas de la materia EJE (lunes de 10:20 a 11:10 y jueves de 9:25 a 10:20).
Para una reunión ordinaria no se requerirá ningún número mínimo de asistentes.

Se podrán convocar reuniones extraordinarias en caso de urgencia y/o falta de tiempo.

Toda reunión extraordinaria deberá ser convocada o bien en una reunión ordinaria o bien a petición de la profesora. En este caso será el Equipo Directivo el encargado de la convocatoria.
Artículo 13.Toma de decisiones
Las votaciones de la cooperativa se llevarán a cabo a mano alzada.

Las decisiones se tomarán siempre por mayoría absoluta. Si no se lograse la mayoría absoluta en la primera votación, se procederá a una segunda. En esta no será posible no votar ni votar en blanco. En la segunda votación se requerirá también mayoría absoluta.
Artículo 14. Participación en el Mercado de Cooperativa
Excepto decisión e la profesora, todos los cooperativistas tendrán derecho a participar en el Mercado de Cooperativas. 
El socio perderá el derecho a participar en este Mercado en caso de hurto o de conducta previamente sancionada por la profesora.

Artículo 15. Otras disposiciones
En caso de hurto o destrozo de productos por parte de un socio (la

 profesora valorará la intencionalidad) este deberá reponer y pagar el producto sustraído. Tendrá una sanción económica que será el precio de venta de lo robado o roto y no tendrá derecho a participar en el reparto de beneficios.

Artículo 16. Disolución
Se procederá a disolver la cooperativa después de celebrar una asamblea general, al final del curso escolar 2012/2013, en la que se devolverá el capital aportado a cada socio y se repartirán beneficios si los hubiera.
· Los alumnos abajo firmantes estamos informados del contenido de los Estatutos, hemos participado de forma activa en su elaboración y los aprobamos y aceptamos con nuestra firma para que surja los efectos oportunos.

La Corredoria, 22 de Noviembre de 2012
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