ESTATUTOS CARPE DIEM
Capitulo 1. Denominación y ámbito social de actuación.

Articulo 1. Nombre y razón social

Razón social:CARPE DIEM
Nombre social: CARPE DIEM
Articulo 2. Objeto social
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:

Compra-venta de productos de diverso tipo.

Conocer el funcionamiento de una cooperativa.

Fomentar el compañerismo.

Estas actividades serán desarrolladas por:

Los socios de la cooperativa.

Articulo 3. Duración de la actividad

La duración de la actividad económica será la correspondiente al curso académico 2012/2013.
Capitulo 2: Domicilio social

Articulo 4. Domicilio Social.

El domicilio social queda establecido en:

IES Odra Pisuerga. C/ Vivero s/n Melgar de Fernamental. (Burgos).

Capitulo 3: Régimen económico

Articulo 5. Capital social.
El capital de inversión se fija en 70 €. Se divide en participantes de 10 € cada una. Cada participación otorga a cada titular  unos derechos y obligaciones:

· Aportar las cantidades de capital acordadas.

· Cumplir las normas establecidas en los estatutos.

· Asistir a las Asambleas Generales.

· Aceptar los acuerdos adoptados en las asambleas generales.

· Aceptar los cargos encomendados.

· Asistir al trabajo.

· Realizar las tareas encomendadas.

Articulo 6. Distribución de beneficios.
La distribución de beneficios se realizará un 80% de los beneficios a todos por igual y el 10% sobrante se destinará a la organización de la Cruz Roja de nuestra localidad (Melgar de Fernamental).

Capitulo 4. Órganos de la sociedad
Articulo 7. Régimen y organización de la cooperativa
Los órganos de gobierno de la sociedad cooperativa son:
La Asamblea General: formada por todos los socios de la sociedad cooperativa

El Consejo Rector: formado por el Presidente, el Secretario y el Tesorero
El reparto de tareas se hará en cuatro departamentos:

· Departamento Financiero: Pablo Miguel, Ángel Ruiz.
· Departamento Administrativo: Luis Lazaro, Javier Grijalvo.
· Departamento Marketing: Roberto Hermoso, Iker Ugarte.
· Departamento Comercial: Victor Castrillo.
Las decisiones serán tomadas democráticamente mediante votación o mano alzada.

Capítulo 5. Libros y Contabilidad.
Articulo 8. Las cuentas.
Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas cada semana y serán supervisadas previamente por el presidente, la secretaria y el tesorero.

Capitulo 6. Disolución.      

Articulo 9. Disolución.    
La cooperativa será disuelta a final de curso.

Articulo 10. Otras Disposiciones.    

No hay.

