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TituLo I.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTIcULO 1°.- DENOMINACION

La sociedad se denominara "Cooperland".

ARTICULO 2°.- DURACION
La sociedad tendra una duracion de aproximadamente seis meses, desde el comienzo del

curso escolar de Grado Medio hasta la finalizacion de éste.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL
El domicilio social se halla situado en Calahorra, calle Basconia sin numero, por ser éste el

lugar en el que radican su direccion y administracion.

ARTICULO 4o°.- AMBITO TERRITORIAL
El ambito territorial de actividad de esta sociedad cooperativa se encuentra principalmente

en Calahorra y Logrofio, pudiendo incluir también pueblos de los alrededores.

ARTICULO 5°.- OBJETO SOCIAL
La cooperativa tendréd como objeto social la venta de conservas, venta de productos

artesanales vy rifas benéficas de articulos relacionados con la informatica u otros.

TituLo II.- Socios

ARTICULO 6°.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS
Pueden ser socios de la presente cooperativa las personas que sean alumnos del IES Valle

del Cidacos pertenecientes al 2° curso del ciclo de Sistemas Microinformaticos y Redes.

ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DE LOS SOCIOS

Los socios se dividirdn en siete grupos de dos o tres personas. Todos los grupos de socios

deben realizar las mismas tareas administrativas de la Cooperativa.
Todos los grupos cuentan con las mismas obligaciones y mismos derechos de socios.

ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Los socios estan obligados a:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por todos los socios de la cooperativa

en las asambleas y reuniones realizadas.
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b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la cooperativa para el
cumplimiento de su fin social.
c) Aceptar los cargos y tareas para los que fueren elegidos, salvo causa justificada.

d) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas y votar las propuestas que se
les sometan en la Asamblea General.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) La baja voluntaria.

ARTicUuLO 10°.- BAJA DEL SOCIO

1) Los socios podran darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier
momento, mediante preaviso comunicado al Consejo Rector y/o Administrador Unico.

2) El plazo de preaviso sera de un dia.

3) Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para serlo
segln los presentes Estatutos o los que no cumplan con sus obligaciones como
socios (articulos 6° y 89).

4) Aquellos alumnos que se den de baja en la cooperativa deberan realizar otra clase de
trabajos escritos referentes a la asignatura de Empresa e Iniciativa Emprendedora
para poder aprobar la asignatura.

5) Los alumnos dados de baja en la Cooperativa obtendran menos calificacion en la

nota final de la asignatura que aquellos que sean socios.

TituLo III.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

ARTicuULO 11°.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL
Los socios sélo pueden ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en el articulo

120 de los presentes Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

Sélo pueden imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén

establecidas en el articulo 13° de los Estatutos.
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ARTICULO 12°.- FALTAS

Las faltas cometidas por los socios, de acuerdo con su importancia, trascendencia y grado

de mala fe, se clasifican en leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas leves:

1) No asistir a las reuniones que realice la Cooperativa.

Se consideran faltas graves:

1) No presentar los deberes y trabajos referentes a la asignatura y a la Cooperativa.

2) No participar en el trabajo del grupo asignado.

Se consideran faltas muy graves:

1) No participar en las actividades de la Cooperativa.

2) No cumplir con las obligaciones econdmicas.

3) Faltar el respeto al resto de socios.

ARTICULO 13°.- SANCIONES

Por la comisién de faltas leves podran imponerse a los socios las siguientes sanciones:

1)
2)

Llamada de atencién, con el fin de que no vuelva a suceder.

Trabajo escrito sobre la materia y/o la Cooperativa.

Por la comisién de faltas graves, las siguientes:

1)
2)

El trabajo no presentado se calificara como nulo o cero.
Los companeros del grupo pueden decidir desde bajar la nota al socio del grupo que
no cumpla con sus obligaciones o no participe en las actividades, hasta echarle del

grupo.

Por la comisién de faltas muy graves, las siguientes:

1)

2)

En caso de que un socio no participe en las actividades cooperativizadas se decidira
en Asamblea General qué hacer con el socio en cuestién. Entre las opciones validas
estd, segln el caso, desde el descenso de la calificacion de la materia o la
suspensién de ésta, hasta la expulsion total o parcial de la Cooperativa.

El socio que no cumpla con sus obligaciones econémicas deberd aportarlo de su
propia cuenta. Si el socio no dispusiera de medios para aportar dicha cantidad, se

discutird una solucion o acuerdo con el resto de socios.
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En todo caso,

deberan respetarse las siguientes reglas:

1) La sancidon de suspender al socio no podra alcanzar al derecho de informacion.

2) La expulsién de los socios sélo procedera por falta muy grave, pero si afectase a un

cargo social el mismo Consejo Rector/Administrador Unico podra incluir la propuesta

de cese simultéaneo en el desempefio de dicho cargo.

3) El acuerdo de expulsion serd ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion de la

Asamblea General mediante votacidn secreta, o cuando haya transcurrido el plazo

para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.

TiTuLo IV.- ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 140.- DISPOSICIONES GENERALES

Son drganos de la presente sociedad cooperativa la Asamblea General y el Consejo

Rector/Administrador Unico.

ARTICULO 15°.- ASAMBLEA GENERAL

Es la reunién de los socios constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre

aquellos asuntos que sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos

los socios de la cooperativa.

ARTICULO 16°.- COMPETENCIAS

Son las siguientes:

1) Fijar la politica general de la cooperativa y debatir sobre cualquier otro asunto de

interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia.

2) Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre

los siguientes asuntos:

a)

b)

Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas, del informe de
gestion y de la aplicacion de los excedentes disponibles o imputacion de las
pérdidas.

Nombramiento vy revocacion de los miembros  del Consejo
Rector/Administrador Unico.

Modificacion de los Estatutos y su aprobacion o modificacion.

Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones
voluntarias y actualizacidon del valor de las aportaciones al capital social.

Toda decisién que suponga una modificacion sustancial, segun los Estatutos,

de la estructura econémica, social, organizativa o funcional de la cooperativa.
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ARTICcULO 17°.- CLASES Y FORMAS

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestién social y
aprobar, si procede, las cuentas anuales. Puede asimismo incluir en su orden del dia

cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea.
Las demas Asambleas Generales tendran el caracter de extraordinarias.

ARTICULO 18°.- DERECHO DE VOTO

En la Asamblea General cada socio tendra un voto. Sera imperativo el voto igualitario.

ARTICULO 19°.- ACTA DE LA ASAMBLEA

El acta de la Asamblea serd redactada por todos los grupos de la Cooperativa y expresarg,
en todo caso, lugar, fecha y hora de la reunién, relacidon de asistentes, si se celebra en
primera o segunda convocatoria, manifestacién de la existencia de quérum suficiente para
su valida constitucidon, senalamiento del orden del dia, resumen de las deliberaciones e
intervenciones que se haya solicitado su constancia en el acta, asi como la transcripcién de

los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.

ARTIcULO 20°.- CONSEJO RECTOR/ADMINISTRADOR UNICO

El Consejo Rector es el drgano colegiado de gobierno al que corresponde (al menos) la alta
gestion, la supervision de los directivos y la representacién de la sociedad cooperativa, con
sujecion a la Ley, a los presentes Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea

General.

ARTICULO 210.- REPRESENTACION
El Presidente del Consejo Rector ostentara la representacion legal de la misma, dentro del
ambito de facultades que les atribuyan los presentes Estatutos y las concretas que para su

ejecucién resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

TituLo V.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 220°.- RESPONSABILIDAD

Los socios no responden personalmente de las deudas sociales.

No obstante a lo anterior, los socios que causen baja en la cooperativa responderan

personalmente por las deudas sociales, previa excusién del haber social, por las
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obligaciones contraidas por la cooperativa hasta el importe reembolsado de sus

aportaciones al capital social.

ARTICULO 23°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social estard constituido por las aportaciones de los socios. La mitad del capital

social final ira destinados a organizaciones benéficas.

ARTICULO 240.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

La aportacidon minima obligatoria al capital social de cada socio sera de 10 euros.

TituLOo VI.- DOCUMENTACION SOCIAL

ARTICULO 25°.- CONTABILIDAD

La cooperativa debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con
arreglo a lo establecido en el Cédigo de Comercio y normativa contable, con las

peculiaridades contenidas en la Ley de Cooperativas y normas que la desarrollen.
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