
CAPITULO I

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DURACIÓN
Artículo 1.- Denominación de la cooperativa.  

Somos la cooperativa “Aller a fueu” constituída en el IES Valle de Aller. Formamos un grupo de 20 alumnos/as del correspondiente curso de 4º ESO.

Artículo 2.- Objeto Social. 

El objetivo de nuestra cooperativa es intercambiar productos elaborados por nosotros mismos y otros propios de Asturias con una cooperativa de otra comunidad española. 

Artículo 3.- Domicilio. 

La cooperativa tiene su domicilio en Moreda, Asturias. C/Sotiello sin número. CP: 33670. 

Teléfono: 985480469

Fax: 985483463

Artículo 4.- Duración. 

La cooperativa estará  activa hasta Junio del 2013 que será disuelta y se repartirán los beneficios/perdidas entre los miembros de la misma. 
CAPITULO II

RÉGIMEN ECONÓMICO

Articulo 5: Capital social 

· El capital inicial de nuestra cooperativa fue 500 euros: con una aportación de 25 euros que hizo cada socio.
Artículo 6: Distribución de beneficios 

El beneficio económico es un término utilizado para designar la ganancia que se obtiene de un proceso o actividad económica. Es más bien impreciso, dado que incluye el resultado positivo de esas actividades medido tanto en forma material o "real" como monetaria o nominal. 
· En nuestra cooperativa los beneficios se repartirán en función del trabajo y esfuerzo realizado por cada cooperativista.
CAPÍTULO III

LOS SOCIOS
Artículo 7.- Requisitos de los socios.

· Para ser socios hace falta ser alumno de la asignatura de Eje en el I.E.S. Valle de Aller.
Artículo 8.- Derechos de los socios. 

· Derecho a la información de las diferentes cosas que ocurran o sucedan en la cooperativa.
· Derecho a voto.

Artículo 9.- Obligaciones de los socios.
· Trabajar por la cooperativa.

· No hacer competencia a la cooperativa.
· Cumplir lo establecido en los estatutos.
Artículo 10.- Régimen disciplinario
· Si no participa lo suficiente en el trabajo de la  cooperativa  será sancionado en función de la gravedad a la hora del reparto de beneficios.

· Quien no realice las tareas en el momento preciso será sancionado con 1€ para el fondo de la cooperativa y deberá entregar la misma al día  siguiente, 2€ y así sucesivamente.
· Si se rompe o se estropea el material de forma intencionada se deberá abonar el importe del mismo  y 3€ de sanción.

· Si surgen conflictos entre los cooperativistas la cooperativa les impondrá un parte de amonestación.
· La acumulación de tres partes supondrá el abono de 5€.

CAPÍTULO  IV

REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 11.- Gestión de la cooperativa.
La gestión de la cooperativa la asumirán los socios de la misma, que formarán la Asamblea General y ésta elegirá a los miembros del consejo de administración.
Artículo 12.- Asamblea General.

La Asamblea es la reunión de los socios, constituida con el objeto de deliberar y

tomar acuerdos, sobre aquellos asuntos que legal o estatutariamente sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas, a todos los socios de la cooperativa.

Tendrá por objeto principal examinar la gestión social y aprobar, si procede, las cuentas anuales. Podrá asimismo incluir en su orden del día cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea. 
Artículo 13.- Clases de Asambleas Generales.
· Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a la Leyes y a estos estatutos obligan a todos los socios. 

· Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias.

Artículo 14.- funciones del Consejo Rector.
· Ostentar la representación de la cooperativa, convocar y presidir la Asamblea General y ejecutar los acuerdos de la misma.

· Dirigir la gestión de la cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social.

· Confeccionar los documentos contables que deben ser aprobados por la Asamblea general.
Artículo 15.- Acuerdos.

La asamblea general adoptará los acuerdos por mayoría simple de los votos válidamente emitidos.
CAPÍTULO  V

LIBROS Y CONTABILIDAD
Artículo 16.- Las cuentas

· La cuenta es el elemento básico y central en la contabilidad y en los servicios de pagos.

· Recoger ingresos y pagos con anotaciones diarias y documentación acreditativa de todos ellos.
CAPÍTULO  VI

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 17.- Liquidación.-

· Tiene lugar en junio del año 2013, cuando son finalizadas las clases del curso escolar 2012/2013.
