CAPITULO |.- DENOMINACION, ACTIVIDAD, DURACION, AMB ITOY
DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1. Denominacién y régimen legal

Con la denominacion de “Futunava S.Coop. se cagstitn una Sociedad
Cooperativa de Trabajo Asociado, dotada de plersopalidad juridica.

Articulo 2. Actividad

Las actividades a desarrollar por la Cooperatigea pl cumplimiento de su objeto
social son compraventa tanto internacional comanat

Articulo 3. Duracion

La Sociedad se constituye desde el 17 de septieteli2812 hasta el 30 de julio de
2013

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial dentro del cual han de esitirados los centros de trabajo en los
gue los socios prestan habitualmente su trabajpecativizado, es tanto nacional
como internacional.

Articulo 5. Domicilio Social

El domicilio social de la Cooperativa se estabktel IES Pefiamayor C/ La Laguna

30 Nava 33520 Telf. 985 71 66 78 Fax. 985 71 60 29

CAPITULO Il.- DE LOS SOCIOS

Articulo 6. Personas que pueden ser socios

Podran ser socios trabajadores de esta Coopel@iadumnos de 4° ESO del IES
Peflamayor de Nava que cursan la materia optatizaneesa Joven Europea (EJE)
gue puedan prestar su trabajo personal en lasdattes que desarrolla la sociedad.

Articulo 7. Adquisicién de la condicion de socio

Para adquirir la condicién de socio, en el momeatta constitucion de la
Cooperativa,

debera estar incluido en la relacion de promotpmasscribir y

desembolsar, respectivamente, las cantidades seqediere el Art. 46 de estos
Estatutos.



Articulo 8. Obligacion de los socios.
Los socios de Futurnava tendran la obligacion deptiu las siguientes normas:
Articulo 9. Derechos de informacién

a) Todo socio trabajador podra ejercitar el dereghmfbrmacion en los términos
establecidos en estos estatutos o en los axudedla asamblea general.

b) Sera responsabilidad del Consejo Rector que canila isiba una copia de los
Estatutos

de las Cooperativas y de las modificacionessgueayan introduciendo en los
mismos.

¢) Todo socio trabajador tiene libre acceso a losdsiloie Registro de Socios de la
Cooperativa, asi como al libro de Actas dedarAblea General, en el domicilio
social
de la Cooperativa.

d) Todo socio trabajador podra solicitar por escatd;onsejo Rector las aclaraciones
o]

informes que considere necesarios sobre dealgspecto de la marcha de la

cooperativa, que debera ser considerada panskjo rector en la primera
Asamblea

General que se celebre desde la presentagi@sctito.

Articulo 10. Baja de los socios.

a) El socio puede darse de baja voluntariamente eodperativa en cualquier
momento,

mediante preaviso por escrito al Consejo ReElola fecha de baja se procedera al

reembolso al socio de las aportaciones alaagotial. De no existir liquidez en
esta

fecha, el socio tendra que esperar a la ligidbtiade la cooperativa para percibirlas.

b) Sera causa obligatoria del socio perder la condid&alumno del IES Pefiamayor
de

Nava o realizar un cambio de grupo incompatiblela participacion en el
proyecto.

CAPITULO Ill.- ORGANO DE LA SOCIEDAD

A) Asamblea general

Articulo 11: Composicién y clases.

a) Una Asamblea General, constituida validamentenaseunién de los socios



trabajadores para deliberar y tomar acuemap 6rgano supremo de expresion
de la
voluntad social.

b) Los acuerdos de la Asamblea General, adoptaddsromna las leyes y a estos
Estatutos obligan a todos los socios trabagsjancluso a los disidentes y a los
ausentes de la reunion.

c) Las Asambleas General podran ser ordinarias oagirarias. La Asamblea
General se

reunira al menos, una vez al bimestre, en sesifinaria, para su constitucion,
para la

aprobacién del programa de actividades preyigi@ra elaborar los presupuestos y

aprobacién de las cuentas. Las demas reuntienésan el caracter de
extraordinarias, y

podran ser convocadas a iniciativa del ConRejctor o, por un nimero de
miembros de

la Asamblea no inferior al 40%.

La convocatoria de Asambleas debera notificarseda uno de los miembros, al
menos,

con tres dias de antelacion a la fecha de realigin. La Asamblea General, tanto

ordinaria como extraordinaria, quedara validateeonstituida en primera
convocatoria,

cuando asisten a ella mas del 60% de los sdeiosegunda convocatoria sera
valida si

concurren como minimo el 40% de los sociosteerdda una de las convocatorias

deberan mediar, como minimo, diez minutos.

Articulo 12: Competencias.

Corresponde en exclusiva a la Asamblea Generddpcidn de los siguientes
acuerdos:

a) La Aprobacion del Plan de Empresa de la Cooperativa

b) Nombramiento y revocacion por votacion secretaderliembros del Consejo
Rector.

c) Aprobacion de Presupuesto de Ingresos y Gastos.

d) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las psipsalel Consejo Rector.

e) Examen de la gestion social, aprobacion de lastasemuales y de la distribucién
de

excedentes o imputacion de pérdidas.

f) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatonaguntarias.



g) Autorizarla enajenacién de bienes de la coopergtieanar dinero a préstamo.
h) Modificar los Estatutos.

i) Asi mismo, en las Asambleas, se podra debatiesnantos asuntos sean de
interés para
la cooperativa, siempre que estén dentro delnode! dia.

Articulo 13: Convocatoria de la Asamblea General.

a) La Asamblea General sera convocada por el Cons&jtoR que fijara el orden del
dia
en la convocatoria.

b) La Asamblea General Extraordinaria se convocardnmativa del Consejo
Rector a
peticion de un numero de socios no inferigtGf de los socios.

c) No sera necesaria la convocatoria siempre quedsstaesentes o representados
todos

los socios de la cooperativa, estos decidampanimidad darle a la reunién
caracter de

Asamblea General Universal y los asuntos queavisatarse en ella, firmando
todos los

socios el acta en la que se acuerda su ceié@bréigurando la relacion de los
asistentes

y el orden del dia.

d) La Asamblea General estara presidida por el Rmet@dlel Consejo Rector,
actuando de
Secretario el que no sea del Consejo Rector.

Articulo 14: derecho de voto.
a) Cada socio tendré derecho a voto, con independdat@apital aportado.

b) El derecho de voto podra ejercitarse por mediotesmcio trabajador. En caso de

ausencia previsible de algun socio, este pdelegar su voto en otro socio
siempre que

asi lo haga constar en escrito debidamemmfio en el que sefale la fecha de
validez

del mismo.

Articulo 15: Acuerdos.
a) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarangyoria simple (més de la

mitad)
de los votos validamente emitidos, no siendomdables a estos efectos los votos



en
blanco ni las abstenciones.

b) Sera necesaria una mayoria de dos tercios (maymiificada) de los votos
presentes
para adoptar acuerdos de modificacion de svatétos y para exigir nuevas
aportaciones obligatorias al capital social.

Articulo 16: Acta de la Asamblea.

a) El acta de la Asamblea, que debera redactar e¢t@eorde la misma, expresara el
lugar
y la fecha de reunion, si se celebra en prirnera segunda convocatoria,
sefalamiento
del orden del dia, relacion nominativa de esists presentes y representados, un
resumen de los asuntos debatidos, las intenresde las que se haya solicitado
constancia en el acta, los acuerdos adoptalbssrgsultados de las votaciones.

b) El acta de la sesion podra ser adoptada por fgphAsamblea General al final de
la
reunion y, en su defecto, en la proxima reudiéma misma.

c) En todo caso, el acta se pasara al correspondidmtede Actas de la Asamblea
General, por el Secretario de la misma.

Articulo 17: Impugnacion de los acuerdos de la Asabtea.

Los acuerdos de la Asamblea General que sean gostada Ley, que se apongan a
estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de warios socios trabajadores o terceros,
los intereses de la Cooperativa, podran ser immagpor el Consejo Rector o por

los socios que representen por lo menos un 20%tdélde los votos sociales.

Articulo 18: Naturaleza, composicion y eleccion.

a) El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gegti@presentacion de la
Cooperativa,

con sujecion a la Ley, a estos Estatutos ypaliéica general fijada por la
Asamblea

General.

b) Los cargos del Consejo Rector, elegidos hasta pmi2013 son:

- Presidente: Saul Cueto Vega.

- Vicepresidente: David Ordonez Teran.
- Secretario: Alejandro Montes Vallina.
- Tesorero: Alejandro Llamedo Ovin.

- Inventor: Borja Canteli cueto.



c) El Presidente del Consejo Rector, que lo es tamieda Cooperativa, tiene la
representacion legal de la Sociedad, sin éojuie incurrir en responsabilidad si
Su actuacion no se ajusta a los acuerdosAtsalablea General y del Consejo

Rector.

d) Los cargos de Presidente y Vicepresidentes ségginles por sufragio universal,
directo

y secreto por la Asamblea General. Su mandatird una duraccion inicial del
curso

entero (Septiembre 2012-Junio 2013). El Tesoyaxl Secretario, que lo sera
también

de la Asamblea General, seran elegidos poy stal mismo tiempo que le resto
del

Consejo Rector, siendo removidos cuando agglladiendo presentarse también
ala

reeleccion.

e) El Secretario actuara con voz pero sin voto, céaida los archivos redactara
cuantos

documentos afecten a la marcha administragva €ooperativa, y llevara el
Libro

Registro de Socios y el Libro de Actas.

f) El Vicepresidente/a sustituird al Secretario/aaso de ausencia de este/a.

g) Los miembros del Consejo Rector podran ser cesadoslo |0 acuerde asi la
Asamblea
General.

h) También podran cesar por baja voluntaria, en cago debera celebrarse una
Asamblea
Extraordinaria, en el plazo de una semanagraeder a su sustitucion.

Articulo 19: Responsabilidad de los miembros del Gwsejo Rector.

a) Los miembros del Consejo Rector desempefiaran ga can la diligencia debida,
con
lealtad y responsabilidad.

b) Responderan solidariamente frente a la cooperatisaocios y terceros del dafio
que
causen por actos contrarios a la Ley o a ltstliss o por los realizados son la
diligencia debida en el desempefio del cargo
Articulo 20: Funciones:

a) Ostentar la representacion de la cooperativa, aamnyopresidir la Asamblea



General y
ejecutar los acuerdos de la misma.

b) Dirigir la gestion de la cooperativa, velando plocwemplimiento de su objeto
social.

c) Crear los departamentos que considere necesarios.
d) Organizar las actividades de la cooperativa.

e) Confeccionar los documentos contables que debeapsabados por la Asamblea
General con prosperidad.

Articulo 21: Nombramiento del Inventor.

El inventor sera un socio/a elegido por la AsamBeaeral, mediante sufragio
universal, directo y secreto, en la misma conva@en que se lleve a cabo la
eleccion de los miembros del Consejo Rector (Hjasta del 2013 serd desempefiado
por Broja Canteli Cueto).

Articulo 22: Funciones.

El Inventor debera comprobar las cuentas presenfaatael Consejo Rector.

CAPITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23: Responsabilidad.

La responsabilidad de los socios trabajadoresgsoddéudas sociales estara limitada a
las aportacines al capital social que hubieranrgasestén o no desembolsadas.

Articulo 24: Capital Social.

a) El Capital Social estara constituido por las apmanes obligatorias y voluntarias,
efectuadas en tal concepto, por los socios.

b) Se constituye inicialmente con aportaciones otwigas de 10,00€ por cada socio,
lo

gue determina un Capital Social al constiuiesSociedad Cooperativa de 210€.
c) Las aportaciones al Capital Social se haran medlirmnneda de curso legal.

Articulo 25: Aportaciones obligatorias.

a) La entrega obligatoria minima para ser socio tead#j serd de 10,00€ y deberéd



desembolsarse en una cuenta a nombre de &adaen Cajastur.

b) La Asamblea general, por acuerdo adoptado pdetoms (mayoria cualificada)
de los
votos, validamente expresados, no siendo cabja# a estos efectos los votos en
blanco ni las abstenciones, podra exigir nuenaggas obligatorias, fijando la
cuantia,
plazos y condiciones de desembolso. El soaotupuiera desembolsadas entregas
voluntarias podra aplicarlas para cubrir, eloto en parte, estas nuevas entregas
obligatorias.

c) El socio que no desembolse las aportaciones grldass previstors incurrira en
mora

por el solo vencimiento del plazo y podra smpgndido de sus derechos
societarios

(politicos y econdmicos) hasta que normalicsisacion y si no realiza el
desembolso

en el plazo de dos semanas desde que fueraickumdra ser expulsado de la

Cooperativa.

Articulo 26: Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General podra acordar la administragéaportaciones voluntarias al
Capital Social. El acuerdo fijara la cuantia glaiaixima, el momento del
desembolso, su retribucion y demas condiciones.

Articulo 27: Otras financiaciones que no integran leCapital Social.

a) La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea &n@odré solicitar ayudas o
subvenciones, solicitar préstamos y/o emitiigalciones, cuyo régimen se ajustara
alo
dispuestos en la legislacion vigente.

b) La cooperativa acuerda solicitar el préstamo cajastur concede a las
cooperativas
EJE para el curso 2012-2013 de 300€ como fiaeidn ajena que complemente la
financiacion propia que representa el Capitai& constituido.

Articulo 28: Reembolso de las aportaciones.

a) En caso de baja de un socio trabajador, se prigcada liquidacion de las
aportaciones realizadas.

b) En caso de expulsion, las aportaciones efectysatasd socio no seran
reembolsadas.



c) En el caso de baja no justificada de un socidskmblea General podra establecer
una

deduccién de hasta el 50% de las aportaci@adizadas. La decisién sobre el
porcentaje

de deduccidén aplicable en cada caso sera cengietde la Asamblea General en

funcion de las circunstancias que concurran.

d) En caso de baja justificada no procedera ningedaation.
Articulo 29: Distribucién de los excedentes netos.

La Asamblea General, en reunion ordinaria, por mayimple (la mitad mas uno de
los votos) acordara el reparto del excedente estdtante después de crear un
“Fondo de Obras Sociales”, que se donara al “GdgpAcciones Solidarias del
Instituto” y cuya cuantia minima seréa de un 10%edekdente bruto; sustituyendo a
los Fondos que establece la Ley: Fondo de Resdrligatrio y Fondo de Formaciéon
y Promocion.

Articulo 30: Ejercicio economico. Cuentas anuales.
a) El ejercicio econdémico, coincidird con el cursad@mico y quedara cerrado a

de
Junio de 2013.

b) Se establece como plazo méximo la fecha de para que el

Consejo Rector formule las Cuentas Anualediceska propuesta de distribucion
de

excedentes netos o la imputacion de las p&diggoponga la liquidacion y el
reparto

de haber social.

CAPITULO V: DE LOS LIBROS DE LA SOCIEDAD

Articulo 31: Documentacion social.
La cooperativa llevara en orden y al dia, al méossiguientes libros:

a) Libro Registro de Socios y aportaciones al Catatial. En él constara la relaciéon
de

socios con sus nombres y apellidos, asi coniaNdudireccién y, en su caso, cargo
que

ostentan en la Cooperativa.

b) Libro de Actas de la Asamblea General. Recoges@ ltws socios presentes y
representados, los puntos tratados en el ateletia y los acuerdos tomados en las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

c) Libro de Actas del Consejo Rector. Recogiend@akistentes y los acuerdos
adoptados



por este Grgano.

d) Libro de Inventarios y Cuentas Anuales (balanuenta de pérdidas y ganancias y
memoria) y Libro diario.

Articulo 32: Contabilidad y Cuentas Anuales.

a) La cooperativa llevara una contabilidad ordenaddgcuada a su actividad. En los
Libros de Contabilidad, figuraran todos losresps y gastos de la cooperativa
(Libro
diario), sus elementos patrimoniales (Inven)asituacion econdmica y financiera
(Balance), resultados del ejercicio (Cuent®éelidas y Ganancias) y una breve
explicacion de los hechos mas relevantes, resagndencia econémico-financiera,
del
ejercicio, asi como las operaciones de liquédtaesultado de la disolucién de la
cooperativa (Memoria).

b) El Consejo Rector elaborara en la primera quincehanes de junio de 2013, las
Cuentas Anuales, asi como la propuesta dédiskbn de excedentes netos o la
propuesta de imputacion de pérdidas.

c) Las Cuentas Anuales se redactaran de forma clagenyitiran el exacto
conocimiento
de la situacién econémica y financiera de lapevativa asi como los resultados del
ejercicio, todo ello de acuerdo con el PlandgsainContable.

CAPITULO VI.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 33: Causas de disolucion.

La cooperativa se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptadorfomayoria de dos tercios de
IOSvotos presente y representados.

b) Por finalizacién del plazo fijado en estos Estaut

c) Por la conclusién de la empresa que constitugbjeto de la Cooperativa o la
imposibilidad de realizar la actividad coopeiaada.

Articulo 34: Liquidacion.

Cumplidas las formalidades legales sobre la dig@ude la Cooperativa, se abrira el



periodo de liquidacion.
Articulo 35: Adjudicacion del haber social.

a) No se podra repartir ni adjudicar el haber sdwata que no se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales o se hayadidoca su consignacion.

b) Satisfechas las deudas, el resto del haber sseialjjudicara por el siguiente
orden:

- Elimporte del “Fondo de Obras Sociales” se pomddésposicion del
responsable del Grupo de Acciones Solidarias dgIREfiamayor de
Nava.

- Se reintegrara a los socios el importe de lastagiones al capital
social que tuvieran acreditadas, comenzando p@plagaciones
voluntarias y a continuacién por las obligatorias.

- El sobrante, si lo hubiese, se pondra a dispaosi#los socios, de
acuerdo con lo establecido en la Asamblea Genenstiuida al
efecto.



