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Aromes®
ESTATUTOS

CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1º.DENOMINACIÓN

Esta cooperativa se denomina Aromes, y se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminente didáctica que permitirá a  sus  integrantes:  conocer  y  poner  en  práctica  los  valores de  la cooperación,  (equidad, democracia, igualdad, solidaridad),  tomar decisiones democráticamente, gestionar un proyecto de forma cooperativa  ( reparto de tareas y recursos, interdependencia positiva, resultados colectivos), y tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

ARTÍCULO 2º. DOMICILIO

El domicilio social de la cooperativa se fija: 

IES La Quintana 

C/ Jaime Alberti, s/n.  Ciaño.

33800  Langreo.  ASTURIAS
ARTICULO 3º.OBJETO SOCIAL.
La sociedad tendrá por objeto la comercialización de productos de cosmética elaborados por nosotros mismos en nuestro laboratorio.

ARTÍCULO 4º.REGISTRO

Esta cooperativa quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real:

- Promoverá la participación de los socios trabajadores

- Será administrada por los socios trabajadores

- Pertenecerá a los socios trabajadores

- Contribuirá a la formación de los socios trabajadores

CAPÍTULO II: CAPITAL  SOCIAL

ARTÍCULO 5º.CAPITAL SOCIAL
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones que de forma igualitaria  realizarán  los socios,  y que en un principio se fija en  10  euros con la opción de ampliarla en fechas posteriores. 
CAPÍTULO III: LOS SOCIOS  
ARTÍCULO 6º. ADHESIÓN

Los socios de la cooperativa son los estudiantes del Ciclo Formativo Grado Medio Fabricación de Productos farmacéuticos que promueven la creación de la misma y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE  de Valnalón.

ARTÍCULO 7º. APORTACIÓN DE CAPITAL

Cada uno de los socios miembros de la cooperativa debe realizar una aportación de capital cuya cuantía se decidirá en Asamblea General. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas del funcionamiento,  y constituirá el capital inicial de de la empresa.

ARTÍCULO 8º.CONDICIÓN DE SOCIO

La aportación inicial fijada será de 10 euros y una vez realizada el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. Se recoge la opción de hacer aportaciones posteriores, cuya cuantía se fijará en asamblea si fuesen necesarias. La condición social es intransferible.

ARTÍCULO 9º.DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.  La devolución de la aportación se realizará a final  de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa y se realizará entre todos los socios que hayan cumplido con sus obligaciones respecto a la cooperativa.

ARTÍCULO 10º.DERECHOS DE LOS SOCIOS 

 La condición de socio otorga los siguientes derechos:

-  Participar en el objeto social de la cooperativa.

-  Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-  Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás   órganos sociales de los que formen parte.

-  Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa .

- Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

ARTÍCULO  11º.  OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

 La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

- Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

- Participar en el objeto social de la cooperativa.

- Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

- Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad
CAPÍTULO IV: ORGANIZACIÓN
ARTÍCULO  12º. ORGANOS DE GOBIERNO

     Los órganos de gobierno de la cooperativa serán:

- La Asamblea General

- El Consejo Rector
ARTÍCULO  13º. ASAMBLEA GENERAL 

Los socios de la cooperativa constituyen la Asamblea General,  y su voluntad expresada por mayoría de votos regirá la vida de la empresa.

REUNIONES: Se realizará al menos dos reuniones de la Asamblea cada trimestre. En la primera se recogerá la Constitución de la cooperativa,  y en el tercer trimestre,  (fecha a determinar ), se realizará una Asamblea Final que recogerá la memoria y estado de cuentas así como la aprobación  del reparto de excedentes.  La Asamblea General se comunicará a los socios afectados de forma oral o escrita y con al menos 48 horas de antelación.

 Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.
 PRESIDENCIA:  Presidirá  las Asambleas el presidente de la cooperativa  y actuará de secretario el cooperativista que tenga ese cargo en el Consejo Rector y será este quien levante acta de los acuerdos tomados en la asamblea.

TOMA DE ACUERDOS: En la Asamblea General se deliberará sobre los asuntos comprendidos en el orden del día establecido en la convocatoria. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los socios.
ARTÍCULO 14º. CONSEJO RECTOR

 Los miembros presentes en la Asamblea General, elegirán a sus representantes, que formarán el Consejo Rector de la cooperativa y que serán las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa. Dicho Consejo Rector estará formado por:

· PRESIDENTE: Javier Gutiérrez Sánchez 

· SECRETARIA: Beatriz López Del Fueyo

· TESORERO:  Elías Álvarez González 

      Los distintos miembros del Consejo Rector podrán ser destituidos de sus funciones a petición de la mayoría  de los socios por acuerdo tomado en Asamblea.

ARTÍCULO 15º. ORGANIZACIÓN DE LA COOPERATIVA

  La cooperativa se organiza en  6 departamentos entre los cuales se distribuyen las distintas tareas de la empresa. Dichos departamentos son:

-  Departamento  Financiero
-  Departamento Informática
-  Departamento Comercial

-  Departamento Comunicación
-  Departamento de Diseño
-  Departamento Producción

Al menos un miembro de la cooperativa desempeñará las funciones propias del departamento y cabe la posibilidad de que durante determinados períodos de tiempo varios socios desarrollen trabajos concretos de un departamento.

CAPÍTULO V: REPARTO DE EXCEDENTES Y CESE DE ACTIVIDAD
ARTÍCULO 16º. REPARTO DE EXCEDENTES

Respecto a los beneficios líquidos obtenidos,  una vez saldadas todas las deudas de la empresa, se devolverá en primera instancia el capital inicial invertido por cada uno de los miembros de la cooperativa ( 10 euros ) , posteriormente en caso de haber más beneficios , estos serán repartidos entre los miembros de la cooperativa equitativamente en función del trabajo realizado.
ARTÍCULO 17º. DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD
La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

Estos estatutos han sido aprobados por mayoría absoluta en Asamblea General celebrada en Ciaño el día  18  de Enero de 2013.

           PRESIDENTE                                       SECRETARIA

Fdo.: Javier Gutiérrez Sánchez 
       Fdo.: Beatriz López Del Fueyo

