ESTATUTS DE LA COOPERATIVA

Capiski 

SINS. Salvador Sunyer

Capítol 1: Informació general

Article 1.- Denominació

El nom de la cooperativa és Capiski
Article 2.- Domicili Social
Se situa en el domicili de:

l’Institut Salvador Sunyer i Aymerich

c/ Miquel Martí i Pol s/n

17190 Salt

Email: capiskisalt@gmail.com

Article 3.- Àmbit d’actuació

L’àmbit d’actuació de la cooperativa és el territori espanyol.

Article 4.- Objectiu de l’activitat

Aprendre el funcionament d’una empresa - cooperativa

Aprendre a treballar en grup i a ser responsables

Guanyar diners per a una activitat de final de curs

Participar i conèixer el funcionament democràtic d’una cooperativa establint relacions d’igualtat i solidaritat entre els membres i les cooperatives sòcies.
Aquesta cooperativa no està legalment constituïda, però queda registrada en el

registre central de cooperatives EJE i s’administrarà d’acord amb les regles d’una
cooperativa real. Tots els socis treballadors en són els propietaris i hi han de

contribuir, participar i administrar per igual, de manera democràtica.

Article 5.- Activitat Social

L’activitat social consistirà en la producció, la compra i la venda de productes  de consum de tipus artesanal, decoratiu o gastronòmics propis de la cultura local catalana i els adquirits a la cooperativa sòcia, en diversos mercats i parades. I també en la  realització de serveis de manteniment i jardineria  per l’institut.

Article 6.- Durada de l’activitat
Curs escolar 2012-2013.

Capítol ll: Normes d'associació

Article 7.- Requisits per ser-ne soci

Per ser d’aquesta cooperativa cal:

Ser alumne de 4art d’ESO del SINSalvador Sunyer

Tenir ganes d’aprendre el funcionament d’una cooperativa
Article 8.- Capital Social

El capital social de la cooperativa està constituït per totes les aportacions realitzades pels socis. 
Cada soci aporta, com a mínim, 2€ de capital inicial. A mig curs es podrà fer una segona contribució per la quantitat que decideixi l’assemblea.  El justificant l’acredita com membre soci de la cooperativa. Aquesta condició no és transferible, 

Els professors/es tutors del grup, podran participar en la cooperativa, complint els mateixos requisits que la resta de socis alumnes.

Article 9.- Devolució del capital

La devolució de l’aportació es realitzarà a final del curs un cop satisfets els deutes

que la cooperativa hagi contret. El fet de realitzar l’aportació inicial és una condició

necessària però no suficient per optar a la seva devolució i a la distribució dels

excedents. El 10% del benefici de la cooperativa es destinarà a la fi social que

acordi l’assemblea General.

Article 10.- Drets i deures dels socis

La condició de soci atorga els drets següents:

- participar en l’objectiu social de la cooperativa.

- elegir els càrrecs dels òrgans de la societat i tenir la possibilitat de ser elegit per ocupar-los.

- participar en veu i vot l’adopció de tots els acords de l’assemblea General i dels altres òrgans de la cooperativa.

- sol·licitar informació sobre qualsevol aspecte de la marxa de la cooperativa.

- participar dels  excedents, si n’hi ha, d’acord amb els estatuts socials.

La condició de soci obliga a assumir els següents deures:

- participar en les activitats que constitueixen l’objectiu de la cooperativa.

- complir les obligacions econòmiques i el termini adoptats per la cooperativa.

- assistir a les reunions de les Assemblea General i dels altres òrgans al qual siguin convocats.

- acceptar els càrrecs socials per als que sigui elegit i assumir les responsabilitats.

- complir les decisions adoptades de manera democràtica per la cooperativa.

Article 11.- Motius d'expulsió o penalització

Si un soci manté una actitud no adequada pel funcionament de la cooperativa i després de rebre tres avisos l’assemblea decidirà la sanció corresponent, que pot arribar a l’expulsió.

Si fos el cas d’haver d’expulsar un soci, aquest només recuperarà el 50% del seu capital inicial, un cop dissolta la cooperativa . En qualsevol cas, l'Assemblea també pot decidir, segons la gravetat dels fets, canviar el percentatge de retorn del capital inicial del soci expulsat.
Capítol lll: Òrgans de representació

Article 12.- Òrgans de la cooperativa

Els òrgans de la cooperativa són:

1. Assemblea General

2. Els departaments

3. Equip Gestor
Article 13.- Assemblea General

La responsabilitat de la gestió recau en els membres de la cooperativa. Els socis formen l’assemblea General, què és l’òrgan d’expressió de la voluntat social. 
Els acords d’aquesta són obligatoris per a tots els socis, tant si hi estan a favor com en contra, i encara que hagin  assistit a la reunió que els ha adoptat.

Els membres de la cooperativa són, inicialment, 18 persones.
Per a què una assemblea sigui vàlida i pugui celebrar-se, hi ha d’haver un representant  de cada departament i en total 2/3 dels socis. Perquè un acord de l’assemblea sigui vàlid, l’han d’aprovar més de la meitat dels participants. Els socis que no puguin assistir a les reunions no poden delegar el seu vot a un altre membre de la cooperativa.

Les assemblees generals poden ser ordinàries o extraordinàries.
L'assemblea general ordinària es reunirà a l'inici i a la finalització de la cooperativa.
Les funcions de l’assemblea són:

-constituir la cooperativa.

-examinar la gestió efectuada pel Equip Gestor
-aprovar, si s’escau, els comptes anuals.

Totes les altres assemblees tenen la consideració extraordinàries.

Article 14.- Els departaments

La cooperativa està organitzada en els departaments següents: coordinació,

Producció i activitats, màrqueting, tresoreria, administració i comunicació exterior.

Cada departament ha de tenir un coordinador/a.

Article 15.- El Consell Rector

L’equip Gestor  és l’òrgan de representació i coordinació de la societat. Aquests s’encarreguen de portar a la pràctica les decisions preses pels membres de la cooperativa. El president, el vicepresident, el secretari i el tresorer són les persones

autoritzades per signar documents en nom de la cooperativa.

L'assemblea escull d'entre els seus membres 3 persones:

-President, que representa la cooperativa a l'exterior: 
- Vicepresident, que ocuparà el càrrec del President quan aquest no hi sigui: 

-El secretari, que redacta les actes, les ordres del dia i convoca les assemblees: 

-El tresorer, responsable de la comptabilitat de la cooperativa: 

Capitol lV: Dissolució de la cooperativa

Article 16.- Constitució i dissolució

La cooperativa 28 MANS es constitueix el dimarts 9 de Novembre  de 2012 i es  dissoldrà a finals del mes de juny de 2013.

Article 17.- Les causes de dissolució de cooperativa

La cooperativa es dissoldrà a final de curs o extraordinàriament quan per causes imprevisibles sigui inviable la seva continuïtat.

Article 18.- Per dissoldre la cooperativa caldrà

Per aquest ordre:  resoldre els deutes,  donar una part dels beneficis a una necessitat social i  repartir els beneficis entre els socis de la cooperativa, segons el percentatge de les seves aportacions.
Caldrà també fer una assemblea que per majoria aprovi els comptes de la cooperativa i el repartiment de beneficis. Finalment la seva dissolució constarà en una acta signada per tots els membres de la cooperativa i es comunicarà la baixa a la web EJE.
