ESTATUTOS COOPERATIVA

Articulo 1-Denominacion

El nombre de la cooperativa sera PIL-EX

Articulo 2-Domicilio social

El domicilio social se situa en la calle Dr. Fleming N° 1065 Gijon C.P. 33203 Asturias.

Articulo 3-Objetivo

Esta cooperativa se crea con una finalidad eminente didactica. Los principales
objetivos son:

Conocer y poner en practica los valores de la cooperacion.

Tomar decisiones democraticamente.

Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

Tener un primer contacto con la creacion y gestion de una empresa.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportacion. Esta aportacion hace que los
socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y respetar las reglas de

funcionamiento.

Articulo 4-Actividad social

La actividad social consistira en la compra-venta de articulos gastronémicos y
artesanales propios de la cultura asturiana y los adquiridos a la cooperativa socia, de
otra comunidad auténoma

Articulo 5-Duracion de la actividad social

La actividad de la cooperativa comienza el 1 de octubre, fecha de inscripcion en el
Registro de cooperativa Eje y terminara en el mes de junio con la disolucién de la
cooperativa.

CAPITULO II: CAPITAL SOCIAL

Articulo 6- Capital Social:

El capital social de la cooperativa esta constituido por todas las aportaciones realizadas
por los socios.

Para adquirir la condicion de socio cada miembro debe aportar 10 euros.

Una vez realizada la aportacion, el miembro recibird un certificado que acredita su
condicidn de socio. La propiedad de la aportacion social es intransferible.



El hecho de realizar la aportacion inicial es una condicion necesaria pero no suficiente
para optar a la devolucion del mismo y a la distribucion de beneficios.

Articulo 7- Devolucion del capital:

La devolucion de la aportacion se realizaré a final del curso una vez satisfechas todas
las deudas contraidas por la cooperativa.

En caso de que un socio abandone la cooperativa antes de su disolucion tendra derecho
a la devolucidn del capital aportado.

El 10% del beneficio de la cooperativa se destinara al fin social que acuerde la
Asamblea General

CAPITULO III: NORMAS DE ASOCIACION

Articulo 8- Requisitos para ser socio.

e Ser alumno de 4° ESO
* Estar matriculado en la asignatura: Empresa Joven Europea.
* Aportar el capital aportado.

Articulo 9- Derechos de los socios.

Todos los socios tendran derecho a:

* Participar en el objeto social de la cooperativa.

* Ser elector y elegible para los cargos sociales.

* Participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la asamblea
general y demas 6rganos sociales de los que formen parte.

* Obtener informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la
cooperativa.

» Participar en los excedentes en proporcion al trabajo desarrollado en la
cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportacion de capital
desembolsado).

Articulo 10- Obligaciones de los socios.

Todos los socios tendran las siguientes obligaciones:
* Ausistir a las reuniones de la asamblea general.
* Acatar las decisiones adoptadas de manera democratica por la
cooperativa.
* Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las
responsabilidades.
» Participar en las actividades de formacion y cooperacion de la entidad.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA



Articulo 11- Organos de la cooperativa

Los organos de la cooperativa son:
1. Asamblea General
2. Consejo Rector

Articulo 12- Asamblea General

La responsabilidad de la gestion recae en los miembros de la cooperativa. Los socios
forman la Asamblea General. Los presentes en la Asamblea constituyen el quoérum.
Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que
formaran el consejo de administracion de la cooperativa.

A su vez los socios decidiran también la eleccion de los coordinadores de cada
departamento.

Al final del curso sera preciso presentar un informa anual y actividades ante la
asamblea.

La convocatoria para reunir la Asamblea General, se haré llegar a todos los socios con
al menos una semana de antelacion. En la convocatoria se incluira un orden del dia. En
esta Asamblea Final la cooperativa presenta la Asamblea General una memoria que
incluye el estado de las cuentas. La Asamblea debe aprobar el reparto de beneficios.

Articulo 13- Consejo Rector

El Consejo Rector estara representado por tres cargos.

Presidente: Belén Rodriguez Rodriguez.

Secretario: Nerea Gonzalez Garcia.

Tesorero: Covadonga Grau Tasis.

Estos se encargan de llevar a la practica las decisiones tomadas por los miembros de la
cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesiva reuniones.

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar
documentos en nombre de la cooperativa.

CAPITULO V: ASPECTOS CONTABLES

Articulo 14 — Responsabilidad de los socios

Los socios tienen responsabilidad limitada segun su aportacion al capital social de la
cooperativa.

Articulo 15 — Reparto de beneficios

El 10% del beneficio se destinara a un fin social, el 90% restante se repartira entre los
socios en funcidn del trabajo aportado por cada uno de ellos.

Articulo 16 — Informacion a los socios




Todos los socios tienen derecho a conocer la situacion financiera de la cooperativa. El
departamento de administracién informara a los socios sobre el estado de las cuentas
mensualmente después de ser supervisadas por el interventor.



