                             ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA


CAPÍTULO 1: 
Denominación de la cooperativa.
 Artículo 1:
Nombre:
La cooperativa se denomina GRESKA COOP.
 Artículo 2:
Duración:
La coop. se constituye en el aula  de partición de la 3ª planta del colegio del puy, el día 8 de octubre de 2012 y se dará por concluida el 17 de junio de 2013

CAPÍTULO 2:
Domicilio social :
Domicilio social de la coop se establece en el colegio diocesano Ntra sra del Puy,C/San pol Nº1.Cp 31200 Estella/Lizarra (Navarra)

CAPÍTULO 3:
Objetivos de la cooperativa.
-  Montar una empresa.
-  Saber gestionarla.
-  Obtener beneficios.
-  Conocer otros lugares y otra gente.
-  Aprender del mundo laboral.
-  Como comercializar productos.
-  Trabajar en equipo.

CAPÍTULO 4:
Régimen económico.
 Artículo 4:
Capital social.
Se ha obtenido por la venta de boletos para el sorteo de una cesta y para lotería de navidad en total serán 400€.
El resto de capital se obtendrán por la compra-venta de productos, que tendrá lugar con otra cooperativa  y la venta del mercado.
 Artículo 5: 
Distribución de los beneficios y devolución del capital inicial. 
Primero repartimos el capital inicial a partes iguales. si hay beneficios se repartirán equitativamente. en el caso de existir pérdidas cada socio/a pagará la parte correspondiente.


CAPÍTULO 5:
Órganos de la sociedad.
 Artículo 6:
Departamento de la cooperativa.
Los socios/as presentes en la Asamblea General eligieron a los siguientes representantes de cada departamento:
-  Marketing: Raquel Carrasco y Natalia Galdeano
-  Finanzas: Rubén Urra y Andrea Puntada
-  Comercio exterior: Pablo Fernández y Javier Albéniz
 Artículo 7:
La dirección de la cooperativa está formada por:
-  Director: Fernando Arzabe
-  Secretario de dirección: Alex Garrido

CAPÍTULO 6:
Derechos de los socios.
 Artículo 8:
Igualdad de derechos.
Todos los socios/as de la cooperativa tendrán los mismos derechos.
 Artículo 9:
Derechos de los socios/as:
-  Ser tratados todos iguales.
-  Derecho a un trabajo en la cooperativa.
-  Derecho a opinar y ser escuchado.
-  Derecho a voto.
-  Derecho a recibir la parte correspondiente de los beneficios y la capital inicial.
-  Derecho a ver el libro de cuentas.

CAPÍTULO 7:
Obligaciones de los socios/as:
-  Trabajar y realizar cada uno su trabajo.
-  Acudir a las reuniones.
-  Cumplir los horarios.
-  Cumplir las normas.
-  Respetar a los demás.
-  Ser solidario con los demás.







CAPÍTULO 8:
Penalizaciones:
-  Si no cumple el trabajo, 1 € de penalización por día.
-  Por cada día de falta a la reunión, 0.5 € de penalización por día.
-  Por cada día de llegada tarde, 0.25 € de penalización por día.
-  Por no hacer el trabajo en el tiempo estipulado, 0.5 € de penalización por día.
-  Por no hacer el trabajo diario, 0.1 € de penalización por día.
-  Por no respetar a los demás, 1 € de penalización por día.

CAPÍTULO 9: 
Asamblea General:
 Artículo 10:
Celebración de la asamblea:
Además de la asamblea general de construcción de la cooperativa, se realizarán reuniones de manera periódica normalmente los jueves.
 Artículo 11: 
Elecciones:
Las vocaciones se realizarán a mano alzada y se llevarán a cabo por mayoría absoluta. En caso de empate se realizará con “cara o cruz”. En caso de no existir mayoría absoluta ni empate ganará la mayoría simple.

CAPÍTULO 10:
Contabilidad:
El departamento de administración y finanzas se encarga de la contabilidad, es decir recoger todos los ingresos y gastos por medio de los justificantes y recibos en el libro de cuentas de la cooperativa.

CAPÍTULO 11:
Disolución de la cooperativa:
La cooperativa será disuelta el 17 de junio del 2013, momento en que se da por terminada la actividad de este curso. Cada socio/a se llevará la parte correspondiente del valor de la cooperativa y firmarán el acta de disolución.
