ESTATUTOS 
Capitulo 1. Información general.
Articulo 1. Objeto social
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:

Compra-venta de productos de diverso tipo.

Conocer el funcionamiento de una cooperativa.

Fomentar el compañerismo.

Estas actividades serán desarrolladas por:

Los socios de la cooperativa.

Articulo 2. Duración de la actividad

La duración de la actividad económica será la correspondiente al curso académico 2012/2013.
Articulo 3. Domicilio Social.

El domicilio social queda establecido en:

IES Castella Vetula-Paseo de la Virgen, s/n.09500 Medina de Pomar (Burgos)
Capitulo 2: Normas de la cooperativa.
Articulo 4. Capital social.
El capital de inversión se fija en 120 €. Se divide en participantes de 10 € cada una. 
Articulo 5. Derechos y deberes de los socios.

Cada participación otorga a cada titular  unos derechos y obligaciones:

· Aportar las cantidades de capital acordadas.

· Cumplir las normas establecidas en los estatutos.

· Asistir a las Asambleas Generales.

· Aceptar los acuerdos adoptados en las asambleas generales.

· Aceptar los cargos encomendados.

· Asistir al trabajo.

· Realizar las tareas encomendadas.

Articulo 6. Motivos de penalización de socios.
El socio de la cooperativa que no realice su trabajo, perderá el capital aportado más las ganancias obtenidas.
Capitulo 3. Órganos de dirección y representación.
La Asamblea General: formada por todos los socios de la sociedad cooperativa.
El reparto de tareas se hará en seis departamentos:
· Departamento de dirección: El director es Ibón, elegido por ser el único candidato. Encargado de establecer los objetivos de la empresa y gestiona todos los departamentos.
· Departamento Financiero: secretaria Andrea Pascual y tesorera Noelia Durán. Encargadas de gestionar el dinero, las operaciones con bancos y cajas, y determinar que inversiones se pueden realizar según el presupuesto.
· Departamento Administrativo: Dulce Moreira y Diego-José, encargados de recibir y emitir facturas.
· Departamento Marketing: Paula González, Alba Velasco e Iñigo Matellanes. Su función es estudiar el mercado y el producto, establecer el precio, buscar patrocinadores y dar publicidad de la cooperativa.
· Departamento de Comunicación: Aitor Gil y Cristian Jiménez, encargados de leer y redactar el correo.
· Departamento Comercial: 
· De compras: Diego García, su función es almacenar y gestionar en el almacén los pedidos que hagan a la cooperativa.
· De ventas: María Prado y Erica Santolaya encargadas de preparar y enviar el pedido que hagan nuestros clientes.
Capítulo 4. Reuniones.
Articulo 7. Numero de asistentes.
Tendrán que asistir todos los miembros de la cooperativa, sino habrá penalización.
Articulo 8. Normas de convocatoria.
Las decisiones serán tomadas democráticamente mediante votación o mano alzada.

Articulo 9. Calendario.

Todos los socios de la cooperativa se reunirán dos veces por semana, martes y jueves.
Capitulo 5. Disolución.
Articulo 8. Disolución.    
La cooperativa será disuelta a final de curso.

Articulo 9. Distribución de excedentes.

La distribución de excedentes se realizará de esta forma: un 50% de los beneficios a todos por igual y el 50% sobrante se destinará a ASAMIMER.
María Prado y Erica Santolaya. 

