CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominació
Amb la denominació de The best buy

Dels nostres estatuts es constitueix una societat cooperativa de treball associat, subjecta als principis i disposicions dels nostres estatuts.

Article 2. Objecte i activitats

L’objecte d’aquesta societat cooperativa és Aliments, peces de roba, pinta ungles, bijuteria, begudes, manualitats, sabons, espelmes, flors, pins, flors de paper, material escolar, oli, té,objectes de decoració, cremes, maquillatges, fundes de mòbil, activitats extraescolars, sessions de maquillatge i perruqueria serveix a la comunitat.

Totes les persones sòcies treballadores han d’aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves condicions d’aptitud i capacitació professional.

Article 3. Durada

La societat es forma al 21 de setembre fins al 30 de juny.

Article 4. Domicili social i àmbit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix a IES Mollerussa, Mollerussa, crta. Torregrossa, km 1’9 amb el codi postal 252230 i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord de l’Assamblea General el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix l'acord de l'Assemblea General que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya, Espanya i França.

CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES

Article 5. Persones sòcies treballadores

Poden ser persones sòcies treballadores totes les persones que puguin prestar el seu treball per realitzar l'objecte.

Article 6. Obligacions dels socis

Els socis/sòcies estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions

econòmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres òrgans pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea General.

d) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa.

f) No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades per l’ Assamblea General.

g) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

h) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 7. Drets dels socis/sòcies

Els socis/sòcies tenen dret a:

* Realitzar el treball que li toqui a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte, sense cap discriminació.

* Tenir dret a vot i a opinió, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta d'òrgans dels quals formin part.

* Rebre informació sobre la empresa i tot relacionat amb l’empresa o amb el seu càrreg.

* Participar en :

70 % s’ho quedarà l’ empresa, que ho repartirà després a cada soci.

20% es donarà en una ONG.

10% es donarà a l’institut ( IES MOLLERUSSA)

* En complir totes les normes i estatuts que s’han acordat per Assamblea General.

Article 8. La responsabilitat dels socis/sòcies pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis/sòcies per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites.

L’aportació de cada soci serà de 30 euros.

Article 9. Baixa dels socis/sòcies

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament, fent-ne la notificació per escrit a l’Assamblea General amb 2 mesos d'antelació.

El soci que s’ha donat de baixa podrà deixar l’empresa però no se li tornaran els diners.

Article 10. Baixa justificada i baixa forçosa

1. La baixa es considerarà, en tot cas, justificada en els següents supòsits:

a) Disconformitat amb l’acord d’exigència de noves aportacions obligatòries.

b) Malaltia o accident que impedeixi la prestació de treball.

2. Les decisions de sobre la qualificació i els efectes de la baixa del soci/sòcia poden ser recorregudes.

Si el soci no està d’acord amb la baixa que ho comuniqui a l’Assamblea General i s’arribarà amb un acord per votacions, decidint si es falta greu, lleu o molt greu.

3. Poden ser donats forçosament de baixa els socis que tinguin faltes greus i molt greus, exigits per aquests estatuts, per formar part de la cooperativa.

Article 11. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci/sòcia, aquesta persona no tindrà dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntàries i obligatòries, al capital social, així com al retorn cooperatiu que li correspongui en funció de la seva activitat cooperativitzada .

Article 12. Faltes dels socis/sòcies

Les faltes comeses pels socis/sòcies, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 13. Faltes molt greus

Són faltes molt greus:

1. Que amb el patrimoni cap soci faci negocis en nom de la nostra empresa per al seu propi interès

2. L’ incompliment d’obligacions socials, que suposin un perjudici econòmic o social de caràcter molt greu envers la nostra empresa.

3. La realització d’actuacions que puguin posar en risc a la cooperativa.

4. El freqüent incompliment de les obligacions econòmiques.

5. La falta d’interès greu en la prestació laboral o professional.

6. La falsificació de documents, firmes, segells o anàlegs.

El soci que de cada 10 reunions no compleixi el que diu a les faltes molt greus no tindrà dret a vot i una sanció de 3 euros.

Article 14. Faltes greus

Són faltes greus:

1.Quan es faci una reunió el membre que falta haurà de presentar una justificació per escrit.

2. La no acceptació o dimissió sense causa justificada a judici de l’Assamblea General

si escau, dels càrrecs o funcions per als quals el soci/sòcia hagués estat escollit.

3. Els socis de l’empresa no poden divulgar la privacitat de l’empresa.

4. L’incompliment de les obligacions econòmiques relatives al pagament de quotes periòdiques o d’aportacions a capital.

5. L’incompliment dels estatuts en el fet de realitzar una activitat o deixar de fer-la que suposin, per a la cooperativa, un perjudici econòmic o social de caràcter greu.

6. La falta de respecte de un soci a un altre .

El soci que no compleixi el que diuen les faltes greus cada 6 reunions no tindrà dret a vot i una sanció de 3 euros.

Article 15. Faltes lleus

Són faltes lleus:

1. L’incompliment dels acords decidits vàlidament pels òrgans competents.

El soci que no compleixi el que diu les faltes lleuda cada 5 reunions no tindrà dret a vot i la sanció serà de 3 euros.

Article 16. Sancions

1. Les faltes greus es sancionen amb la suspensió del dret a exercir càrrecs en el òrgans socials durant una setmana o amb un 1 mes com a màxim depèn si porta moltes faltes greus acumulades que s’ encarregarà l’Assamblea General.

2. Les faltes lleus es sancionen amb una carta per escrit, explicant els motius de la sanció.

Article 17. Procediment sancionador

Correspon l’Assamblea General que té el poder de sancionar amb la instrucció prèvia de l'expedient sancionador corresponent i amb l'audiència de l'interessat.

Per l’absència o incompliment d’alguna norma d’algun soci no tindrà dret a vot i haurà de pagar una sanció de 3 euros.

Si el soci no està d’acord amb el acord de l’Assamblea General haurà de adreçar-se directament a l’Assamblea General i si no arriben a cap acord que el jutge decideixi.

CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC

Article 18. Capital social mínim

El capital social està constituït per les aportacions dels socis/sòcies, obligatòries i voluntàries, que s'han d'acreditar mitjançant títols nominatius. Aquests títols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar. L'aportació mínima per adquirir la condició de soci ha de ser d 30 euros , la qual s'ha de desemborsar a la signatura dels estatuts. El capital social mínim es fixa en 300 euros.

Article 19. Destinació dels excedents disponibles

Els beneficis de l’empresa els repartirem de la següent manera:

70% s’ho quedarà l’empresa, que es repartirà els beneficis per a cada soci.

20% es donarà a una ONG

10% es donarà a l’institut ( IES MOLLERUSSA)

Article 20. Imputació de pèrdues

Si hi ha pèrdues s’acordarà amb tots els socis de paga una quantitat igual per tal de que els comptes surtin bé.

Article 21. Tancament de l'exercici

L'exercici econòmic de la cooperativa queda tancat al 30 de juny de l’any 2013 .

CAPÍTOL IV. ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA

Article 22. Organització funcional interna

Assamblea General: tots els socis

Directora : Sandra Garcia, s’encarrega de posar ordre a l’empresa i si hi ha algun problema exposar-ho.

Secretaria : Ester Juanpere, s’encarrega juntament amb l’administració de revisar els comptes de l’empresa i els documents.

Subdelegada :Miriam Hernàndez, quan no està la secretaria la sustitueix i pren decisions per ella.

Administració: Lorena Florei, Victoria Reig i Ester Juanpere, s’encarrega de revisar els comptes corrents de l’empresa i diferents documents que pugui haver-hi.

Comercials: Berta Piñol, Alba Cortina, Annabel Salvia, s’encarreguen de vendre els nostres els nostres productes al públic.

Marketing: Annabel Salvia, s’encarrega de fer publicitat dels nostres productes per mitjà de cartells ...

Finançes: Miriam Hernàndez, Jessica Vidal i Sandra Garcia, s’encarrega de la compativilitat de l’empresa.

CAPÍTOL V. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA

Article 23. Assemblea General.

Les reunions les convocarà l’Assamblea General, per recordar-ho s’enviarà amb diferents mitjans de comunicació a traves de un watssap o un sms.

Article 28. Adopció d'acords

Els acords es farà per majoria simple, si algun dels socis no hi són i tenim que votar per algun motiu, els socis que no hi són no contaran en la votació.

CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 24. Dissolució i liquidació

Es tancarà l’empresa perquè el curs es finalitzarà.

Els beneficis que traurem es repartiran per iguals amb els socis.

Si hi ha pèrdues els socis posaran cadascú 33’34 euros per igual.

