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ESTATUTS 
CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominació

Amb la denominació de “Pas a Pas, SCCL” es constitueix una societat cooperativa de treball associat, 
Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és la fabricació de bijuteria, objectes de rega i venda de productes típics de la nostra terra.
Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves condicions d'aptitud i capacitació professional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps limitat, del desembre del 2012 al 30 de juny del 2013 i les seves activitats comencen des del moment de la seva constitució al desembre del 2012.
Article 4. Domicili social i àmbit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix a Ctra. de Torregrossa, Km 1,9 (25230) i es pot traslladar a un altre lloc per acord de tots els socis.
La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Ctra. de Torregrossa, Km 1,9 (25230).
CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES
Article 5. Persones sòcies treballadores
Poden ser persones sòcies treballadores totes les persones que puguin prestar el seu treball per realitzar l'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts. 
Aquesta cooperativa, esta formada per 10 sòcies treballadores.
Article 6. Requisits per a l'admissió

Per a l'admissió d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els requisits següents: 

a) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.

b) Subscriure l'aportació econòmica obligatòria i fer-la efectiva.
c) Presentar-se com a tal després d’un mes de la creació de la cooperativa.

Article 7. Obligacions dels socis

Els socis estan obligats a:
a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions

econòmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions dels socis pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada pels altres socis.

d) Complir els acords vàlidament adoptats per tots els socis.

e) Realitzar activitats de treball que constitueixen l’ objecte de la cooperativa, dintre de la categoria i especialitat que hagi assignat o reconegut a cadascú .
f) No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col•laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades per l’ acord dels socis
g) Guardar secret els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui perjudicar els interessos social
h) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d’ aquests estatuts
Article 8. Drets dels socis

Els socis tenen dret a:
a) Realitzar una prestació de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte o bestretes, sense cap discriminació, excepte si aquests volen abandonar la cooperativa

b) Elegir i ser elegits per als diferents càrrecs de la cooperativa

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d’ acords

d) Rebre informació sobre les qüestions que afecten els seus interessos econòmics i socials en els temes que estableixen els diferent article de la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret d’ informació

e) Participar en els excedents, si n’ hi ha, d’ acord amb el que estableixin aquest estatuts, com es farà 70% per als socis, 20% ONG i un 10% per a l’ institut

f) Tot allò que resulti de les normes legals i estatutàries, i dels altres acords vàlidament adoptats pels socis de la cooperativa.

Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions social es limita a les aportacions al capital social subscrites.

El soci que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa, durant la vigència de la cooperativa i de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de baixa
Article 10. Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntàriament fent-ne la notificació oral i escrita a l’Administrador i fer-ho arribar a tots els socis.
Article 11. Baixa justificada i baixa forçosa
1. La baixa es considerarà justificada: en cas de malaltia o accident que impedeixi la prestació del treball; el trasllat de família a un altre municipi. 

No es donarà de baixa automàticament, sinó que ho haurà de notificar a l’Administrador (oral i escrit), i fer-ho arribar a tots els socis. També cal aportar la documentació i/o justificació necessària per confirmar la baixa.

La documentació i/o justificació s’haurà d’entregar com a màxim als dos dies següents de la notificació.
2. Poden ser donats forçosament de baixa els socis que perdin els requisits exigits per formar part de la cooperativa.
Article 12. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci, aquest no tindrà dret al reemborsament de les seves aportacions, voluntàries i obligatòries, al capital social, així com al retorn cooperatiu que li correspongui en funció de la seva activitat cooperativitzada.
Article 13. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
Article 14. Faltes molt greus

Són faltes molt greus:

· Gastar-se o treure diners sense consentiment dels altres

· Tindre més de 10 absències injustificades

· Fer activitats que perjudiquin la cooperativa conscientment 

· Incompliment de les obligacions de la cooperativa

Article 15. Faltes greus

Són faltes greus:

· Tenir tres faltes lleus acumulades

· Deixar a mitges una activitat necessària per la cooperativa

· Revelar secrets a la competència

Article 16. Faltes lleus
Són faltes lleus:

· No exercir bé el seu càrrec conscientment 
· 5 Faltes d’assistència no justificades
· No respectar als companys

· Incompliment d’acords

· Infraccions contra els estatuts

Article 17. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen:
· Expulsió de l’empresa
Les faltes greus se sancionen:
· Descompte d’un 20% dels beneficis
Les faltes lleus se sancionen
· Fer una carta disculpant-se a causa del seu comportament no desitjat perquè no es torni a repetir. 
Article 18. Procediment sancionador

Correspon als socis la potestat sancionadora.
Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant de tots els socis en el termini de 15 dies a comptar des de la notificació de la sanció.

En qualsevol cas, l'acord de sanció o, si escau, la ratificació d'aquest acord per tots els socis poden ser impugnats a l’assemblea en el termini de 15 dies, a comptar des de la notificació.
En els casos d'expulsió, les sancions s’anomenaran anteriorment.
CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC

Article 19. Capital social mínim

El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i voluntàries, que s'han d'acreditar mitjançant títols nominatius. Aquests títols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.

Els títols han de tenir un valor de trenta euros mínim cadascun. L'aportació mínima per adquirir la condició de soci ha de ser de trenta euros.
El capital social mínim es fixa en tres cents euros.

CAPÍTOL IV. ORGANITZACIÓ FUNCIONAL INTERNA

Article 25. Organització funcional interna
La prestació de treball formal establert per cada soci és de 2 hores cada divendres, excepte festius establerts del centre IES Mollerussa. També es treballa fora de l’horari formal.

Els càrrecs entre les sòcies es distribueixen de la següent manera:
-
Mª del Mar Mònico → Direcció

-
Andrea Foraster i Judit Garcia → Vendes

-
Mª del Mar Mònico i Meritxell Solans → Comptabilitat

-
Irina Magsumova i Mireia Saltó → Magatzem

-
Mª Pilar Ricart i Cristina Amorós → Administració

-
Hiba Alaoui i Dolors Balcells → Màrqueting
Article 26. Convocatòria de reunions ordinària  i extraordinària
La reunió, ordinària o extraordinària ha de ser convocada per l’administrador fent arribar una notificació escrita mitjançant un correu electrònic a cadascun dels socis que formen la cooperativa. La notificació s'ha de fer arribar amb una antelació mínima de 1 dia i un màxim de 2 dies respecte a la data de celebració de la reunió.
La convocatòria ha d'expressar amb claredat els punts següents: dia, hora i lloc de la reunió i expressar els temes a tractar. 
Article 27. Del vot per representant a l'Assemblea General
Cada soci té dret a un vot a les reunions.
Article 31. Durada, renovació, obligatorietat i gratuïtat del càrrec de membre 

El càrrec de cada membre es durà a terme durant el temps de vigència de la cooperativa.

CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 34. Dissolució i liquidació

Són causes de dissolució de la cooperativa: 

a) Finalització del curs lectiu.
