MODELO ORIENTATIVO DE  ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVAS DE  TRABAJO 


ESTATUTOS DE: “
Tierra de Pinares
S. Coop.”
CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, OBJETO Y DURACIÓN.
Artículo 1.- Denominación, clase de sociedad y régimen legal.-


Con la denominación de 
Tierra de Pinares
 
S.coop.CYL, se constituye una sociedad cooperativa de trabajo, dotada de plena personalidad jurídica, sujeta a las disposiciones de la Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y León.

Su régimen jurídico será el establecido en la citada Ley de Cooperativas, los presentes Estatutos y demás normativa que le sea de aplicación.
Artículo 2.- Domicilio social.-

1. El domicilio social de la cooperativa se establece 
C/Mancho
 
 S/N
.
2. El domicilio social podrá ser trasladado dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector, según se establece en el artículo 58 de la Ley de Cooperativas.

3. Para cambiar el domicilio social, bien sea dentro o fuera del mismo término municipal, se seguirán las normas establecidas en la Ley de Cooperativas para la modificación de los Estatutos.
Artículo 3.- Ámbito territorial.-


El ámbito territorial dentro del cual están situados los centros de trabajo en los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado es el correspondiente a 
Cebreros
 
 (Ávila) .
Artículo 4.- Objeto social.-

1. El objeto de esta cooperativa es proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organización en común de la producción de bienes o servicios para terceros.
Las actividades económicas que, para el cumplimiento del objeto social, desarrollará la cooperativa son: 
 

a) Comercio al pormenor en puestos de venta y mercadillos

.

Artículo 5.- Duración.-


La sociedad cooperativa se constituye por tiempo5 limitado. Hasta 1/06/13
CAPITULO II

LOS SOCIOS

Artículo 6.- Personas que pueden ser socios.-, 

1. Pueden ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capacidad para contratar la prestación de su trabajo. Los extranjeros podrán ser socios trabajadores de acuerdo con lo previsto en la legislación específica sobre la prestación de su trabajo en España.

2. 

3. 

Artículo 7.- Adquisición de la condición de socio.-

1. Para adquirir la condición de socio, en el momento de la constitución de la cooperativa, será necesario:

a) Estar incluido en la relación de promotores.

b) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el artículo 44 de estos Estatutos.

2. Para adquirir la condición de socio, con posterioridad a la constitución de la cooperativa, será necesario:

a) Ser admitido como socio.

b) Suscribir la aportación obligatoria al capital social que le corresponda y efectuar su desembolso en la forma y con los plazos previstos en el artículo 44 de los Estatutos
. Su importe no podrá ser inferior a la menor de las aportaciones realizadas por los demás miembros de la cooperativa de su clase o sección, ni superior a la aportación de mayor cuantía efectuada por otro socio, incrementada en su caso por el índice general de precios al consumo.

c) 
 Los nuevos socios pagarán un 10% más
Artículo 8.- Normas de disciplina social.-


Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en los Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

1. La tipificación de las faltas se agrupa en dos bloques:

a) Tipificación de las faltas cuya sanción es competencia indelegable del Consejo Rector.

b) Tipificación de las faltas que pueden producirse en la prestación de trabajo, respecto a las cuales el Consejo Rector podrá delegar la facultad sancionadora en las personas que determine, excepto para imponer la sanción de expulsión.

2. Las faltas cometidas por los socios trabajadores, cuya sanción es competencia indelegable del Consejo Rector, se clasifican en faltas muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:
a)  Incumplimiento económico
b)  Agresión física o psicológica a un socio
Son faltas graves:
a)  No asistir injustificadamente a las asambleas
Son faltas leves:
a)  No participar en la venta de los productos.

b)  Impuntualidad.

Artículo 9.- Sanciones y prescripción.-

1. Las sanciones que se podrán imponer a los socios trabajadores por la comisión de faltas, serán:

a) Por las faltas muy graves, supondrán la expulsión directa de los socios de la cooperativa.
b) Por las faltas graves, la sanción podrá ser de multa de 2.50€ 

c) Por las faltas leves, la sanción será un apercibimiento. Cada tres faltas leves se abonará como una falta grave.
CAPITULO III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Sección Primera.- La Asamblea General 

Artículo 10.- Concepto y clases.-

1. La Asamblea General de la cooperativa es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, a la que serán convocados todos los socios. Sus acuerdos son obligatorios para la totalidad de los socios, siempre que se hayan adoptado conforme a las leyes y los Estatutos sin perjuicio del derecho de impugnación que asiste a los socios.
Artículo 11.- Derecho de voto. Voto por representante.-

1. En las Asambleas, con carácter general, cada socio tendrá un voto.
Artículo 12.- Acta de la Asamblea.-

1. Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redacción del acta de la sesión, que deberá expresar el lugar, la fecha, la hora y el número o relación de los socios asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

2. Sección Segunda.- El Consejo Rector

Artículo 13.- Naturaleza, competencia y representación.-

1. El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde la gestión y representación de la sociedad cooperativa, con sujeción a la Ley, a los Estatutos y a la política general fijada por la Asamblea General.

Artículo 14.- Composición.-

1. El Consejo Rector se compone de tres miembros.
 

2. Los cargos del Consejo Rector serán: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
 Javier Ayuso (Presidente), Daniel Castrejón (Vicepresidente), Ana María Martín (secretaria)

Sección Tercera.- La Intervención

Artículo 15.- Naturaleza y funciones de los interventores.-

1. Los interventores son socios elegidos por la Asamblea General para realizar la fiscalización y censura de las cuentas de las cooperativas
.

2. El número de interventores será de 
uno. (Miriam González)

.
CAPITULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 16.- Capital Social.-

1. El capital social de la cooperativa estará integrado por las aportaciones de los socios.
Artículo 17.- Capital social mínimo.


El capital social de la cooperativa, que deberá estar totalmente desembolsado, se fija en setenta euros
.
Artículo 18.- Aportaciones obligatorias.-

1. La aportación obligatoria mínima al capital social, para adquirir la condición de socio trabajador será de diez euros
, de cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio, la cantidad de diez euros

.
CAPITULO V

DOCUMENTACIÓN SOCIAL

Artículo 56.- Documentación social.-

1. La cooperativa llevará, en orden y al día, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios, especificando en el mismo las diferentes clases de socios y las secciones a las que pertenecen.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea General.

d) Libro de actas del Consejo Rector y, en su caso, de los liquidadores, Comité de Recursos y Juntas preparatorias.

e) Libro de inventarios y cuentas anuales.

f) Libro diario.

g) Cualquier otro que venga exigido por disposiciones legales.

CAPITULO VI

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA

Artículo 57.- Causas de disolución.-


La Sociedad cooperativa se disolverá por acuerdo de la Asamblea General, por mayoría de los dos tercios de los socios presentes y representados, así como por cualquiera de las demás causas establecidas en el artículo 90 de la Ley de Cooperativas.

� La denominación de la sociedad incluirá necesariamente las palabras “Sociedad Cooperativa” o su abreviatura “S. Coop” pudiendo incorporar la expresión “castellano y leonesa” o abreviadamente “CyL” (Art 1 Ley CCyL).


� Necesariamente se indicará calle y número, localidad, municipio y provincia.


� Señalar localidad/es, provincia/s que comprende el ámbito.


� De cara al futuro de la sociedad se debe recoger no sólo la actividad económica que principalmente va a realizar la cooperativa, sino también todas las demás que prevea desarrollar. Es conveniente que para la determinación de la actividad o actividades económicas se utilice la Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE-93), aprobada por Real Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre (B.O.E. núm. 306 del 22 de diciembre).


� Los Estatutos pueden prever la existencia de socios colaboradores en la cooperativa: que no podrán realizar actividad cooperativizada y que efectúan aportación al capital (Art 26 Ley CCyL).


� Los Estatutos podrán prever la existencia de socios temporales (Art 28 Ley CCyL)


� Los Estatutos pueden prever otra forma y plazo para el desembolso de las aportaciones a realizar por el nuevo socio (Art 61.2 Ley CCyL).


� Los Estatutos o la Asamblea General podrán establecer cuotas de ingreso de los nuevos socios que, no podrá ser superior al 30 por ciento de la aportación obligatoria mínima al capital social vigente en cada momento para adquirir la condición de socio (Artº 69 Ley CCyL). 


� Dado que, en muchas ocasiones, la gravedad de una misma falta puede ser muy distinta según cual sea la naturaleza de la actividad económica que desarrolle la cooperativa, no es posible elaborar una relación de faltas tipificadas, clasificadas por su mayor o menor gravedad, válida para todas las cooperativas de trabajo. Cada cooperativa deberá analizar con detenimiento qué conductas de sus socios deben ser tipificadas como faltas y determinar la gravedad de las mismas. 


Como punto de apoyo para el análisis que ha de realizar la cooperativa para determinar qué conductas son faltas y la clasificación de las mismas por su gravedad,  se acompaña una serie de faltas tipificadas y una posible clasificación de su gravedad, que podrá ser más o menos útil a unas cooperativas que para otras.


	Son faltas muy graves:


Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital social, así como la manifiesta desconsideración a los rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la cooperativa.


La falsificación de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos análogos, relevantes para la relación de la cooperativa con sus socios o con terceros.


La no participación en la actividad cooperativizada de la cooperativa en la cuantía mínima obligatoria que se establece en el artículo 10 de estos Estatutos.


Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.


La usurpación de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de los interventores.


El incumplimiento de las obligaciones económicas con la cooperativa.


Prevalerse de la condición de socio para desarrollar actividades contrarias a las leyes.


……


……


etc.


	Son faltas graves:


La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los últimos cinco años.


Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasión de reuniones de los órganos sociales.


No observar por dos veces como máximo dentro de un semestre las instrucciones dictadas por los órganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la cooperativa.


……


…….


……


etc.





�Las cooperativas que cuenten con menos de diez socios podrán optar en sus Estatutos por la figura de Administrador único, cargo que será asumido por una persona física en quien concurra la condición de socio (Art 54 Ley CCyL)..





� Señálese el número de consejeros. Este no podrá ser inferior a tres miembros, salvo en cooperativas de 3 socios (ver nota 50).


� Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario deberán existir en todo caso. Además pueden establecerse otros: Tesorero, Vocal 1º, Vocal 2º, Vocal 3º, etc…


� Los Estatutos pueden asignar, de acuerdo a su naturaleza, otras funciones.


� Señálese el número de interventores debiendo éste ser un número impar, pudiendo asimismo establecer la existencia y número de suplentes (Art 46.2 Ley CCyL)..


�. No podrá ser inferior al mínimo establecido en el artículo 4 de la Ley de Cooperativas.


� El texto está redactado partiendo de que la cuantía de las aportaciones obligatorias es igual para todos los socios. No obstante, la Ley de Cooperativas (artículo 60.1), prevé la posibilidad de que los Estatutos puedan establecer que las aportaciones obligatorias se establezcan en proporción al compromiso o uso potencial que cada socio asuma de la actividad cooperativizada” o en las secciones correspondientes o para las distintas clases de socios.


� En todo caso, la cantidad que deberá desembolsarse para adquirir la condición de socio deberá ser, al menos, el 25 por ciento de la cantidad fijada como aportación obligatoria para ser socio y el resto en la forma y plazos que prevean los Estatutos, sin que pueda exceder de cuatro años (Art 60.1 Ley CCyL)..


� Los Estatutos pueden establecer otras causas en las que procede la disolución de la cooperativa (Art 90 Ley CCyL).





PAGE  
1

