ESTATUTOS DE BOSCO VENTA.

Artículo 1º.- Denominación y régimen legal 
La sociedad se denominará “Bosco Venta S.Coop.", constituida como sociedad cooperativa Bosco Venta,  dotada de plena personalidad jurídica, que se regirá por los presentes estatutos.
Artículo 2º.- Duración. 
La sociedad tendrá una duración de ocho meses, dándose comienzo al inicio de sus operaciones en el mes de Octubre, y finalizando en el mes de Mayo.
Artículo 3º.- Domicilio social. 
El domicilio social se halla situado en Deusto, Bilbao, Avda. Lehendakari Aguirre, 75 por ser éste el lugar en el que radican su efectiva dirección y administración.
Artículo 4º.- Ámbito territorial. 
El ámbito territorial de actividad de la Sociedad Cooperativa es el colegio Salesianos de Deusto, en Bilbao, Vizcaya.
Artículo 5º.- Objeto social. 
La Cooperativa tendrá como objeto social comerciar con otras empresas y con los consumidores para obtener beneficios a través de la venta de sus productos. 
Artículo 6º.- Operaciones con terceros 
La Cooperativa realizará las actividades propias de su objeto social con los consumidores, pero aparte de con estos, comerciará también con terceras empresas. 
Artículo 7º.- Personas que pueden ser socios
Pueden ser socios de la presente Cooperativa de Servicios las personas físicas o jurídicas que aporten capital a la empresa y sean participantes de ella, según lo señalado en el Objeto Social de los presentes Estatutos.
Artículo 8º.- Adquisición de la condición de socio 
Son socios los promotores de la presente Cooperativa que constan como tales en la escritura de constitución de la misma.
Con posterioridad a la constitución, no podrá haber ni altas ni bajas en la empresa, pero en el caso de que hubiese una baja, no se sustituiría a dicha persona, con lo cual ese puesto quedaría vacante. 
Artículo 9º.- Procedimiento de admisión 
Los interesados en adquirir la condición de socios de la presente Cooperativa de Servicios no podrán hacerlo una vez que el proyecto de la empresa haya dado comienzo. Una vez esto no podrá ingresar ningún socio más.
Artículo 10º.- Obligaciones de los socios 
Los socios están obligados a:
a) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.
b) Participar en las actividades que desarrolla la cooperativa o los participantes de ésta, para mejorar el desarrollo de la empresa. En el caso de que un participante del grupo no pueda acudir a una reunión, se le exigirá causa justificada.                                                         c) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales de la empresa.
d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.
e) Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan.
Artículo 11º.- Derechos de los socios 
Los socios tienen derecho a:
a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas y votar las propuestas que se digan en las reuniones.
b) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos.                                                    c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.
d) La actualización y a la liquidación de las aportaciones al capital social, así como a recibir intereses por las mismas, en el caso de que estos existan.
e) Recibir la información necesaria para cumplir sus derechos y obligaciones.          


 Artículo 12º.- Normas de disciplina social
Los socios sólo pueden ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en los presentes Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.
Sólo pueden imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas en los Estatutos.
Artículo 13º.- Faltas 
Las faltas cometidas por los socios, de acuerdo con su importancia, trascendencia y grado de mala fe, se clasifican en leves, graves y muy graves.
-Se consideran faltas leves:
1º) No acudir a una reunión de la empresa.
2º) Molestar en las reuniones de la empresa.
-Se consideran faltas graves:
1º) Hacer modificaciones en la empresa sin tener el permiso de todos los participantes de la empresa. 
2º) No acudir en varias ocasiones a una reunión de la empresa sin justificación valida.                                                                           
-Se consideran faltas muy graves:
1º) Robar dinero de la caja que los participantes de la empresa han otorgado para el desarrollo de la empresa. 
2º) Realizar cualquier cambio, o tener cualquier actitud en la empresa que dificulte o perjudique al desarrollo de la empresa.                                                                                                         
Artículo 14º.- Sanciones 
Por la comisión de faltas leves podrán imponerse a los socios las siguientes sanciones:
1º)  Realizar más trabajo en la siguiente reunión.
Por la comisión de faltas graves, las siguientes:
1º) Comunicarselo al profesor.
Por la comisión de faltas muy graves, las siguientes:
1º)Echarle de la empresa, por tanto, suspenderá la asignatura.
Artículo 15º.- Competencia sancionadora y procedimiento 
Las sanciones se decidirán entre todos los participantes de la empresa, reuniéndose todos para decidir la sanción adecuándose al tipo de falta sucedida. Siendo el jefe de la empresa el que finalmente decida, con ayuda de los participantes, que sanción impartir a la persona.
Artículo 16º.- Adopción de los acuerdos 
Una vez votado, en la mayoría de los casos no se hará una mayoría absoluta. Al obtener la mitad más uno de los votos valdrá para tomar una decisión. 
Artículo 17º.- Acta de la Asamblea 
El acta de la Asamblea será redactada por el Secretario y expresará, lugar, fecha y hora de la reunión, relación de asistentes y todos los temas tratados en la reunión. Tendrá también que informar sobre las decisiones tomadas en la asamblea. Todas las veces que los participantes de la empresa se reúnan, tendrá que ser redactada un acta. 
Artículo 18º.- Composición
El número de consejeros será de 14 representantes, todos los participantes podrán dar su opinión y tomar decisiones en la empresa. Se contará con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
Artículo 19º.- Elección 
Los consejeros serán elegidos por la Asamblea General en votación y por el mayor número de votos. El proceso electoral será a mayoría. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario serán elegidos de entre sus miembros. El nombramiento de los consejeros surtirá efecto desde el momento de su aceptación y desde ese momento deberá empezar a ejercer de ello.
Artículo 20º.- Duración y cese.                                                         Los consejeros/Administrador único serán elegidos y no se cambiarán a lo largo del proyecto. Por tanto, la duración del cargo será desde el principio del proyecto, hasta el final de éste.
No habrá puestos vacantes, ya que ningún participante podrá darse de baja en la empresa, y en el caso de que esto sucediese, el puesto no lo cubriría ninguna otra persona.
Articulo 21º.- Responsabilidad.                                                 Cada miembro de la cooperativa tendrá que hacer su trabajo y hacerse responsable de sus deberes, por lo contrario será sancionado.
Articulo 22.- Diario.                                                                       Cada vez que los participantes de la empresa se reúnan deberán entregar un diario reuniendo en él todos los temas tratados y las decisiones tomadas.
Artículo 23.- Aportaciones obligatorias.                                               La aportación mínima obligatoria a capital social para ser socio será de 10 euros. La Asamblea General podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias.

Artículo 24.- Remuneración de las aportaciones.                                  El socio tiene el derecho a recuperar las aportaciones obligatorias aportadas a la empresa con los beneficios de ésta, el resto de las ganancias serán destinadas a una ONG.
Artículo 25.- Contabilidad.                                                               La cooperativa deberá llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad.
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