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-ESTATUTOS DE LA EMPRESA BAINESTOR-

Propósito:
Mediante los siguientes estatutos procederemos a numerar y explicar las reglas o normas mediante las cuales se regirá la empresa. La mayor parte de estos estatutos fueron redactados  el día seis de diciembre de 2012, por los socios de la empresa que pudieron asistir a la reunión celebrada dicho día en Salesianos Deusto. Todos los socios de la empresa deberán cumplir los principios presentados en los siguientes artículos, con el fin de mejorar el ambiente y la organización interna de la empresa. Estos estatutos pueden ser ampliados o modificados a medida que surjan nuevas cuestiones que cuestionen las normas de la empresa, pero dichas modificaciones deben ser aprobadas por un proceso democrático a mayoría simple entre los miembros de la empresa.

Artículo 1: Principios y valores de la empresa.

-La empresa será nombrada con el nombre de Bainestor (nombre elegido por votación democrática por los socios)

-El conjunto de los socios de la empresa esta únicamente constituido por alumnos de la clase de economía de 1 C, por lo tanto es invariable (18 socios).
-La empresa comenzó a funcionar a principios del curso escolar 2012-2013 y finalizará a finales de curso, al terminar el proyecto EJE.

-El objetivo fundamental de nuestra cooperativa se basa en superar la asignatura, completando los objetivos fijados por el proyecto EJE. Otros objetivos para nuestra cooperativa son la máxima obtención  de beneficios teniendo en cuenta las preferencias y necesidades de nuestros consumidores, además de crecer como personas y superar las barreras que nos pone el proyecto como posible futura empresa.

-Los beneficios obtenidos por la empresa serán enviados a una ONG aún por decidir.

-El logotipo de la empresa fue decidido por votación a principios del curso escolar. Su forma es la de un trébol rojo con el nombre de la empresa debajo.

-Los estatutos de la empresa intentan afrontar en la media en la que sea posible las decisiones a las que se enfrenta la empresa mediante procesos democráticos en los que participan todos los socios.
Artículo 2: Formación de la empresa.

-La empresa está formada por unos determinados departamentos, presentados en nuestro organigrama; organizado mediante principios basados en una selección por votación a mayoría simple.

-Las tareas de los socios están determinadas por el puesto que ocupan en su respectivo departamento, aunque la ayuda entre los diferentes departamentos está permitida o será necesaria en algún caso. 

-Si en alguna ocasión se necesitara hacer un cambio en el organigrama se deberá aceptar mediante un proceso democrático simple entre los socios de la empresa. Según esta regla si los socios deciden la sustitución de otro socio en un departamento (mediante un proceso democrático con una votación de al menos 9 personas) este se verá obligado a dejar su puesto y ocupará el lugar de la persona que le sustituiría (también elegida por votación).
Artículo 3: Normas dentro de una reunión.

-Las reuniones se ejecutaran normalmente en las clases de economía. En el caso en el que tengamos que reunirnos fuera del horario escolar se hará una votación previa para decidir la hora. De manera en la que la hora a la que más miembros puedan asistir será la elegida. 

-A la hora de reunirnos debe haber un ambiente adecuado para presentar las cuestiones de la empresa y tomar decisiones. Para facilitar este ambiente los miembros deben estar en silencio o al menos comportarse de una manera adecuada para no entorpecer el transcurso de la reunión. Los miembros del equipo directivo serán los que tengan inicialmente la palabra y los demás tendrán que esperar el turno para presentar sus opiniones, levantando la mano y esperando en silencio. Cuando el equipo directivo lo crea conveniente les dará la palabra y deberán escucharles y respetar sus opiniones. 

-Dentro de la reunión debe haber un ambiento de respeto entre los socios y tanto el equipo directivo como todos los departamentos deben escucharse y poner en común sus ideas.

Artículo 4: Toma decisiones.

La forma de tomar decisiones variará según él número de personas que asistan a la reunión y las que estén en condiciones de opinar sobre dicha cuestión, además de las circunstancias en las que se tome la decisión.

-Si una gran parte de los socios está presente se efectuará la decisión de una manera democrática (votación de todos los socios).
-Si hay pocos socios a la hora de tomar la decisión, y esta decisión no es de gran relevancia para el futuro de la empresa, el equipo directivo y los jefes de los departamentos tomaran la decisión tras consultarse entre ellos (En la medida en la que sea posible).
-Si hay pocos socios y la decisión es de gran importancia para la empresa se deberá poner en común dicha cuestión, y la decisión se aplazará, esperando a que pueda ser tomada de forma democrática, delante de una gran mayoría de los socios.

Es importante entender que a la hora de poner en común las diferentes cuestiones el voto de todos los socios cuentan igual. Para que el equipo directivo tome una decisión debe haber planteado la cuestión a algún miembro de otro órgano, es decir, de otro departamento. 

Artículo 5: Derechos y obligaciones de los socios.

Todos los socios de la empresa Bainestor gozan de los siguientes derechos dentro de la cooperativa:

1- Ser convocados a todas las reuniones de la empresa.
2- Poder participar en los procesos democráticos de la empresa y en las actividades asociadas a sus deberes en la misma.

3- Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
Todos los socios de la empresa están sujetos a las siguientes obligaciones:

1- Efectuar las tareas que implica su cargo en la empresa, y ayudar en el caso de que sea posible y necesario a otros miembros de la empresa.

2- Aceptar las normas de la cooperativa, presentadas en estos estatutos, y ayudar a su cumplimiento.

3- Participar periódicamente en las reuniones de la empresa, aportando ideas y ayudando a mantener un ambiente adecuado en la cooperativa.
El incumplimiento periódico de estas obligaciones o la violación de los derechos de otros socios conllevarán medidas por parte de los demás socios, explicados en el siguiente artículo.

Artículo 6: Comportamiento indebido.

Si un socio se comporta indebidamente de una manera periódica, la empresa valorará la situación y tomará una decisión dependiendo del problema. Se consideran comportamientos indebidos:
1- Falta de respeto a otro socio.

2- Pasividad periódica ante las labores de la empresa.

3- No asistir a las reuniones sin una justificación coherente.

4- Entorpecer el transcurso de las reuniones.

5- Incumplir las normas presentadas en estos estatutos.
Si uno de estos comportamientos se repite de manera periódica en un socio se le pondrá constancia de la situación al profesor al cargo de la asignatura.
Artículo 7: Naturaleza del producto.

Al estar la empresa pasando por su etapa de construcción no hemos decidido nuestro producto y el catálogo que deberemos de presentar. Debido a este hecho no hemos acordado la cantidad de remuneración que deberá aportar cada socio. Los departamentos de marketing y producción están trabajando en estas cuestiones sin resolver, proponiendo ideas y poniendo todo su esfuerzo. Una vez establecida la fecha límite para concretar la naturaleza del producto pondremos en común estas ideas  y tomaremos una decisión como empresa en conjunto.

Artículo 8: Ayudas de terceros.

Aunque el conjunto de los socios de la empresa esté únicamente  formado por los alumnos del curso de Bachillerato de 1C, los socios pueden pedir ayuda a inquilinos fuera del proyecto, siempre y cuando los demás socios acepten dicha intervención.
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