ESTATUTOS
Denominación.
Denominación social: SpanishComunity
Denominación jurídica: SpanishComunity S.Coop
Dirección: Colegio María Inmaculada( Salesianos), Calle Parque SN Puebla De La Calzada, Código postal : 06490
Objetivo: Esta cooperativa esta creada dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea y nuestro objetivo es satisfacer a nuestros clientes y cooperativas socias con la compra y venta y venta de productos.
Reuniones
Están compuestas por 16 asistentes
Normas de convocatoria
Deberán presentarse todos los Martes y Jueves desde Septiembre hasta Junio. Días festivos no incluidos.
Pedir turno de palabra
Órgano de representación.
Tesorero: Manuel Muñoz  elegido con 7 votos 
Presidente: Marco Barragán elegido con 10 votos
Secretario: Carlos Alcalá elegido con 8 votos
Función de los representantes
Tesorero:  Llevar la contabilidad de la empresa.
Presidente: Controlar el funcionamiento de la empresa.
Secretario: Llevar la administración de la empresa.
Departamentos:  Esta cooperativa esta formada por cuatro departamentos : Marketing, Contabilidad, Producción y Coordinación.
Marketing: Marco, Vicente, Patricia y Silvia.
Contabilidad: Manuel, Carlos ,Jairo y Yolanda.
Producción: Daniel, Alejandro, Alonso y A. Jesús.
Coordinación: Raúl, Cristina, Iván y Ana.
Disolución.
Causa: Finalización del curso con fecha en finales de Junio
Distribución de los excedentes obtenidos: Todos  nos llevaremos la misma parte de los beneficios obtenidos, acepto quien no cumpla lo que se le pide.
Las causas de penalización son:
· No aportar la cantidad mínima de 10 euros.
· No trabajar durante el curso.
· No respetar a compañeros o profesores.
· Si alguien rompe un material se descontara del beneficio obtenido durante el curso.
· 
Derechos y deberes de los socios.
Derechos equitativo  de los beneficios excepto, normas ya descritas.
Derecho a opinar y que sea escuchado y votado democráticamente.
Repartir el trabajo todos por iguales.
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 Respetar a todos los miembros del grupo.
Escuchar a todos los compañeros.
Aceptar los cargos para lo que te han elegido y asumir sus responsabilidades.
Ser respetuoso y amable con los clientes.
Cuidar el material el material utilizado.
Participación en todas las actividades.


