
ESTATUTS DE LA COOPERATIVA

CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominació
Amb la denominació de  Bannana Wings, Societat Cooperativa Catalana Limitada es constitueix una societat coope-
rativa, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats
L'objecte d'aquesta societat cooperativa és comercialitzar productes de la zona i  construir un portal web en el sector 
de la gastronomia on l’objectiu principal és informar dels restaurants d’Espanya, com ha suport tindrà un sistema 
intern de red social on cada usuari podrà compartir les seves experiencies gastronómiques.     
             

Article 3. Durada
La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del moment de la seva constitució.

Article 4. Domicili social i àmbit territorial 
El domicili social de la cooperativa s'estableix a Tàrrega av/Tarragona s/n i es pot traslladar a un altre lloc dins el 
mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix l'acord de 
l'Assemblea General que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Espanya .

CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES

Article 5. Persones sòcies treballadores
Poden ser persones sòcies totes les persones que puguin prestar el seu treball per realitzar l'objecte i les activitats 
especificats a l'article 2 d'aquests estatuts.

Article 6. Obligacions de les persones sòcies
Les persones sòcies estan obligades a: 

a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions econòmiques que els correspon 
 gui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres òrgans pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea General.

d) Acceptar les decisions que la cooperativa adopti de manera democràtica.

e) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern.

f) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa.

g) Participar en les activitats de formació i intercooperació.

Article 7. Drets dels socis
Les persones sòcies tenen dret a: 

a) Realitzar una prestació de treball a la cooperativa i cobrar ne les quantitats a compte o bestretes, sense cap 
discriminació.

b) Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta d'òrgans dels quals formin part.



estableix l'article 24 de la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret d'informació.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que estableixen aquests estatuts.

f) Percebre el reemborsament de l'aportació actualitzada en cas de baixa, liquidació o separació per fusió, escissió o 
transformació de la cooperativa.

CAPÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC

Article 8. Capital social mínim
El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i voluntàries, que s'han d'acreditar 
mitjançant títols nominatius. Aquests títols han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions, els 
interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.
 
Els títols han de tenir un valor de    10  euros cadascun. L'aportació mínima per adquirir la condició de soci 
ha de ser de  10 euros, la qual s'ha de desemborsar de la manera que estableixen els articles 55 i 56 de la 
Llei de cooperatives de Catalunya.

El capital social mínim es fixa en 70  euros.

CAPÍTOL IV. GOVERN, GESTIÓ I REPRESENTACIÓ DE LA COOPERATIVA

Article 10. Assemblea General. Convocatòria de l'assemblea general ordinària i extraordinària

L'assemblea general, ordinària o extraordinària, ha de ser convocada pel Consell Rector mitjançant un anunci en el 
domicili social i, a més, mitjançant un escrit del Consell Rector a cada un dels socis. La notificació al soci s'ha de fer 
amb una antelació mínima de 15 dies i un màxim de 30 respecte a la data de celebració.

La convocatòria, tant la que s'anunciï al domicili social com la notificada a cadascun dels socis, ha d'expressar amb 
claredat els punts següents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunió tant en primera com en segona convocatòria. El 
lloc de reunió ha de coincidir amb el domicili social.

L'assemblea general ordinària s'ha de reunir necessàriament una vegada a l'any, dins els sis mesos següents al 
tancament de l'exercici econòmic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinària sempre que ho consideri convenient per als 
interessos de la cooperativa. Igualment, l'ha de convocar quan ho sol•liciti la Intervenció de Comptes o bé un grup de 
socis que representi, com a mínim, el 10% de tots els vots socials o de cent socis en les cooperatives de més de mil 
socis.

Si el Consell Rector no convoca l'Assemblea General, en sessió ordinària o extraordinària, en els casos en què és 
obligat fer ho, qualsevol persona sòcia pot presentar una sol•licitud de convocatòria a l'òrgan judicial competent per 
raó del domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a l'article 31, apartat 1, de la Llei de cooperatives de 
Catalunya.

Article 11. Del vot per representant a l'Assemblea General
Cada soci té dret a un vot a l'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitjà d'un representant. 

La representació ha de ser escrita i expressa per a una sessió concreta, l'admissió la fa la presidència de 
l'Assemblea General al començament de la sessió.

Article 12. Adopció d'acords
L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i representats.
L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials assistents en els 
casos següents.

a) Fusió, escissió, dissolució i transformació de la societat cooperativa.
b) Emissió d'obligacions i títols participatius.
c) Exigència de noves aportacions obligatòries al capital social.
d) Qualsevol acord que impliqui una modificació dels estatuts socials.
e) Aprovació del Reglament de règim intern.



Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l'ordre del dia. Se 
n'exceptuen les qüestions següents:
1. Convocatòria d'una nova assemblea general.
2. Realització de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una persona externa.
3. Exercici de l'acció de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocació d'algun càrrec social.
Quant a la ratificació de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que s'estableix a l'article 33.3 
de la Llei de cooperatives catalana.

Article 13. El Consell Rector

El Consell Rector és l'òrgan de representació i govern de la societat; és competent per establir les directrius generals 
d'actuació, amb subordinació a la política fixada per l'Assemblea General.

El president de la cooperativa té atribuïda, en nom del Consell Rector, la representació de la societat cooperativa i la 
presidència dels seus òrgans.

Article 14. Composició del Consell Rector 
El Consell Rector es compon de   7  elegits tots ells entre els socis de la cooperativa en votació secreta per 
l'Assemblea General i pel procediment següent:   
 .
Els càrrecs són els següents: president/a, secretari/a, tresorer/a. La seva distribució correspon a:
President/a: Roger Muntada Martinez  
Secretari/a: Cesar Gascon Iglesias 
Tresorer/a: Joel Gassó Nuño

Article 15. Funcionament del Consell Rector
El Consell Rector s'ha de reunir amb caràcter ordinari un cop cada   .

Les deliberacions del Consell Rector només són vàlides si assisteixen a la reunió més de la meitat dels seus compo-
nents.

ARTICLE 16. Altres càrrecs.

Es nomenen com a responsable de Marqueting a Joan Amezaga Sole. 
Responsable de compres: Roger Gassó Jordana.
Responsable de recusos humans: Xavier Roca Lahuerta.
Responsable economic-financer: Javi Rodero Ruzafa.

CAPÍTOL VI. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ

Article 34. Dissolució i liquidació
Són causes de dissolució de la cooperativa: 

a) La finalització de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar lo.
b) La voluntat dels socis.
c) La reducció del nombre de socis per sota del mínim legalment necessari per constituir la cooperativa, si es manté 
durant més d'1 any.
d) La reducció del capital social per sota del mínim legalment establert a la llei o als estatuts, si es manté durant més 
de 6 mesos.
e) La fusió i l'escissió a què fan referència els articles del 74 al 83 de la Llei de cooperatives de Catalunya. 
f) El concurs o la fallida.
g) Qualsevol altra causa legalment establerta.


