CAPITULO I

 DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, 
ACTIVIDADES Y DURACION.
 1.‑ DENOMINACIÓN Y RÉGIMEN LEGAL.
Con la denominación de Entrculturas Cooperativa se constituye una Sociedad Cooperativa  de Trabajo Asociado.
 2.‑ DOMICILIO SOCIAL.
El domicilio social de la Cooperativa se establece en Plaza de Europa nº 1-Urbanización Montegrande 30589 Torreagüera (Murcia).
 3.‑ ÁMBITO TERRITORIAL.
El ámbito territorial dentro del cual han de estar situado el centro de trabajo en  los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a la COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA.

 4.‑ OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONÓMICA.

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son: 
Comercialización y desarrollo de actividades complementarias a la educación en el ámbito del IES Monte Miravete.
 5.‑ DURACIÓN.
La Sociedad se constituye por tiempo definido desde 21 de septiembre de 2012 hasta el 21 de junio de 2013.
CAPITULO II

 DE  LOS SOCIOS TRABAJADORES
6º Asociados.
Son socios de esta cooperativa  los alumnos y alumnas matriculados/as en 4º de diver del IES Monte Míravete.

7º Obligaciones de los socios trabajadores

-Asistir a clase habitualmente excepto por causas justificadas

-colaborar activamente en todas las actividades planteadas en la cooperativa.

-Todos los socios tienen la obligación de aportar el capital requerido.

-Participa3r activamente en los órganos de decisión.

8º Derechos

-Derecho a tener voz y voto en la toma de decisiones.

-Todos tienen el mismo poder de participación dentro de la cooperativa Entreculturas.

-Derecho a recibir su parte de beneficios correspondida.
-Derecho a baja voluntaria.

9º FALTAS.
1. Por la no aportación del capital solicitado por los componentes de la cooperativa Entreculturas, no se permitirá la participación en ninguna actividad de ningún tipo, que tenga que ver con la cooperativa Entreculturas, hasta el pago correspondiente de una cantidad de dinero, que será acordada por todos lo cooperantes.
2. La no realización de las tareas, en las que se requiera la participación de cualquier cooperante de Entrecultras, será sancionada con la disminución económica del beneficio obtenido en dicha actividad. La sanción económica se acordara entre todo los componentes de Entreculturas, teniendo en cuenta el comportamiento mostrado por la persona, podrá agravar dicha sanción si se da en mas de una ocasión esta o cualquier otra falta, con la retirada completa de beneficios o incluso con la expulsión de la cooperativa Entrecultura.

3. Cualquier falta de respeto a un compañero de la cooperativa será considerada como una falta grave, será sancionada con la suspensión temporal en cualquier actividad durante un periodo de tiempo indefinido que ira unido a la gravedad del asunto, también tendrá la suspensión total económica de manera temporal.

4. Si en algún caso se comete una agresión física será expulsado de la cooperativa Entreculturas sin ningún tipo de compensación.

5. Cualquier persona de la cooperativa que este permanentemente interrumpiendo el avance de las actividades y impidiendo hacer bien el trabajo a los compañeros, será sancionado/a económicamente, la sanción agravara si este/a no cambia su actitud.

6. Cualquiera que no muestre adulación, que no escuche las ideas de los demás y crea que siempre debe llevar razón en sus aportaciones y trate mal o falte al respeto a sus compañeros será sancionado/a de la misma manera que en la falta número 2.
7. El que no guarde y respete el material que se utilice en las actividades de Entreculturas, recibirá un aviso, cada 3 avisos se le sancionara con la suspensión de las actividades temporal y económica, si en otro caso rompe en material intencionadamente cumplirá directamente la sanción sin avisos y deberá pagar lo que ha roto.

8. Cualquiera que robe material o dinero de la cooperativa será echado de la cooperativa, se le devolverá el capital aportado y deberá devolver lo  que halla cogido, esta sanción es irrevocable claro esta si no hay ningún antecedente de duda o mal entendido.

9. Si en algún caso se comete cualquier falta y una segunda persona, intenta encubrir mintiendo al ejecutor de dicha falta recibirá la misma sanción que el ejecutor.

10. En el caso de una persona de la cooperativa intente copiar a otro cooperante será sancionado con la reducción del 15 % en los beneficios que le pertenezcan.

11. Si cualquiera comete dos faltas graves (2,3,6,7) será sancionado con la expulsión de la cooperativa en ningún caso podrá volver a entrar, y será el profesor Paco Cantero quien decida como debe aprobar.
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