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CAPÍTOL I. BASES DE LA SOCIETAT 

Article 1. Denominació 

Amb la denominació de Blue eight, Societat Cooperativa Catalana Limitada es 

constitueix una societat cooperativa de treball associat, subjecta als principis i 

disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya. 

Article 2. Objecte i activitats 

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és comprar productes d’una altre cooperativa 

sòcia i vendre-li els nostres productes. 

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves 

condicions d'aptitud i capacitació professional. 

Article 3. Durada 

La societat es constitueix per temps limitat i les seves activitats comencen des del 

moment de la seva constitució el mes de setembre de 2012 i s’acaben amb la seva 

dissolució el mes de juny de 2013. 

Article 4. Domicili social i àmbit territorial 

El domicili social de la cooperativa s'estableix a l’Institut Josep Brugulat, ctra. 

Figueroles nº19.  

CAPÍTOL II. DE LES PERSONES SÒCIES 

Article 5. Persones sòcies treballadores 

Poden ser persones sòcies treballadores tots aquells alumnes que estiguin cursant la 

matèria optativa d’Emprenedoria de 3r d’ESO. 

Article 6. Requisits per a l'admissió 

Per a l'admissió d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els 

requisits següents: 

a) Ajustar-se a l'assenyalat a l'article 5 d'aquests estatuts. 

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil. 

c) Subscriure l'aportació econòmica obligatòria i fer-la efectiva. 

Article 7. Obligacions dels socis 

Els socis estan obligats a: 

a) Fer el desemborsament de l'aportació compromesa i complir les obligacions econòmiques 

que els correspongui. 

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres òrgans pels quals siguin 

convocats. 

c) Acceptar els càrrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea General. 

d) Complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern. 
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e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa. 

f) No dedicar-se a activitats de competència amb les de la cooperativa ni col·laborar amb qui 

les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector. 

g) Participar en les activitats de formació i intercooperació. 

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgació dels quals pugui 

perjudicar els interessos socials. 

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts. 

Article 8. Drets dels socis 

Els socis tenen dret a: 

a) Realitzar una prestació de treball a la cooperativa. 

b) Elegir i ser elegits per als càrrecs dels òrgans de la societat. 

c) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a l'Assemblea General i a la resta d'òrgans dels 

quals formin part. 

d) Rebre informació sobre les qüestions que afecten els seus interessos econòmics i socials. 

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que estableixen aquests estatuts. 

Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials 

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les 

aportacions al capital social desemborsades. 

Article 10. Baixa dels socis 

Qualsevol soci es pot donar de baixa en cas de trasllat de centre educatiu fent-ne la notificació 

per escrit al Consell Rector amb 1 mes d'antelació. 

Article 11. Dret de reemborsament 

En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindrà dret al reemborsament d’un 50% de les 

seves aportacions. 

Article 12. Faltes dels socis 
Les faltes comeses pels socis, segons la seva importància, transcendència i intencionalitat, es 

classifiquen en lleus, greus i molt greus. 

Article 13. Faltes molt greus 
Són faltes molt greus: 

1. Faltes de respecte dintre i fora de la cooperativa. 

2. Tot tipus d’agressions. 

3. Faltes de responsabilitat. 

Article 14. Faltes greus 
Són faltes greus: 

1. Mal comportament. 
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2. Apropiar-se d’una part dels diners que no et pertany. 

Article 15. Faltes lleus 
Són faltes lleus: 

1. No complir el termini de entrega d’un treball. 

2. No mostrar interès a les activitats realitzades. 

Article 16. Sancions 
Les faltes molt greus se sancionen amb una incidència greu. 

Les faltes greus se sancionen amb una incidència lleu. 

Les faltes lleus se sancionen amb un avís. 

Article 17. Procediment sancionador 
Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instrucció prèvia de l'expedient 

sancionador corresponent i amb l'audiència de l'interessat. 

Article 18. Capital social mínim 
El capital social està constituït per les aportacions dels socis, obligatòries i voluntàries, que 

s'han d'acreditar mitjançant títols nominatius. Els títols han de tenir un valor de  15 euros  

cadascun. L'aportació mínima per adquirir la condició de soci ha de ser de 15. 

El capital social mínim es fixa en 135 euros (entre tots els socis) 

Article 19. Destinació dels excedents disponibles 
Dels excedents produïts per la cooperativa s'han de destinar els percentatges següents: 

1. Un 70% a repartir en efectiu entre els socis. 

2. Un 30% al Centre Ocupacional i Especial de Treball (COIET), que es dedica a potenciar i 

millorar el grau d’autonomia personal i social de la persona amb discapacitat psíquica. 

Article 20. Imputació de pèrdues 
Les pèrdues que quedin sense compensar han de ser satisfetes directament per la persona 

sòcia en el termini d'1 mes fins al límit de les seves aportacions de capital. 

Article 21. Tancament de l'exercici 
L'exercici econòmic de la cooperativa queda tancat el 15 de juny de 2013. 

Article 22. Assemblea General. Convocatòria de l'assemblea general 

ordinària i extraordinària 
L'assemblea general, ordinària o extraordinària, ha de ser convocada pel Consell Rector 

mitjançant un anunci i un escrit del Consell Rector a cada un dels socis. La notificació al soci 

s'ha de fer amb una antelació mínima d’una setmana a la data de celebració . 
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Ha d'expressar amb claredat els punts següents: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunió. 

L'assemblea general ordinària s'ha de reunir necessàriament una vegada a l'any. 

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinària sempre que ho consideri 

convenient per als interessos de la cooperativa. 

Article 23. Dret a vot 
Del vot per representant a l'Assemblea General cada soci té dret a un vot a l'Assemblea 

General. 

Article 24. Adopció d'acords 
L'Assemblea General adopta els acords per majoria absoluta dels vots socials presents i 

representats. 

Els assumptes a tractar en l'assemblea no podran ser altres que els fixats prèviament a l'ordre 

del dia.  

Article 25. El Consell Rector 
El Consell Rector és l'òrgan de representació i govern de la societat; és competent per establir 

les directrius generals d'actuació, amb subordinació a la política fixada per l'Assemblea 

General. 

El president/a  de la cooperativa té atribuïda, en nom del Consell Rector, la representació de la 

societat cooperativa i la presidència dels seus òrgans. 

Article 26. Composició del Consell Rector 
El Consell Rector es compon del president/a, el secretari/a i dos vocals, elegits tots ells entre 

els socis de la cooperativa en votació secreta per l'Assemblea General. 

CAPÍTOL III. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

Article 27. Dissolució i liquidació 

Són causes de dissolució de la cooperativa:  

a) La finalització de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo . 

b) La voluntat dels socis. 

c) La finalització del curs escolar. 

 

Disposició addicional  
En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de 

cooperatives de Catalunya. 
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CAPÍTULO I. BASES DE LA SOCIEDAD 

Artículo 1. Denominación 
Con la denominación de Blue eight, Sociedad Cooperativa Catalana Limitada se constituye una 

sociedad cooperativa de trabajo asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la Ley de 

cooperativas de Cataluña. 

Artículo 2. Objeto y actividades 
El objeto de esta sociedad cooperativa es comprar productos de otra cooperativa socia y 

venderle nuestros productos. 

Todos los socios trabajadores deben aplicar su trabajo a este objeto, según sus condiciones de 

aptitud y capacitación profesional. 

Artículo 3. Duración 
La sociedad se constituye por tiempo limitado y sus actividades comienzan desde el momento 

de su constitución en septiembre de 2012 y acaban con su disolución en junio de 2013. 

Artículo 4. Domicilio social y ámbito territorial 
El domicilio social de la cooperativa se establece en el Instituto Josep Brugulat, ctra. Figueroles 

n º 19. 

CAPÍTULO II. DE LAS PERSONAS SOCIAS 

Artículo 5. Personas socias trabajadoras 
Pueden ser personas socias trabajadoras todos aquellos alumnos que estén cursando la 

materia optativa de “Emprenedoria” de 3 º de ESO. 

Artículo 6. Requisitos para la admisión 
Para la admisión de una persona como socio trabajador es necesario que se cumplan los 

siguientes requisitos: 

a) Ajustarse a lo señalado en el artículo 5 de estos estatutos. 

b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo preceptuado en el Código Civil. 

c) Suscribir la aportación económica obligatoria y hacerla efectiva. 

Artículo 7. Obligaciones de los socios 
Los socios están obligados a: 

a) Hacer el desembolso de la aportación comprometida y cumplir las obligaciones económicas 

que les corresponda. 

b) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros órganos por los que sean 

convocados. 

c) Aceptar los cargos sociales salvo causa justificada apreciada por la Asamblea General. 

d) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno. 

e) Realizar las actividades de trabajo que constituyen el objeto de la cooperativa. 
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f) No dedicarse a actividades de competencia con las de la cooperativa ni colaborar con quien 

las lleve a cabo, a menos que sean expresamente autorizadas por el Consejo Rector. 

g) Participar en las actividades de formación e intercooperación. 

h) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa, cuya divulgación pueda 

perjudicar los intereses sociales. 

i) Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos estatutos. 

Artículo 8. Derechos de los socios 
Los socios tienen derecho a: 

a) Realizar una prestación de trabajo en la cooperativa. 

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la sociedad. 

c) Participar, con voz y voto, en la toma de acuerdos en la Asamblea General y al resto de 

órganos de los que formen parte. 

d) Recibir información sobre las cuestiones que afectan a sus intereses económicos y sociales. 

e) Participar en los excedentes, si los hay, de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos. 

Artículo 9. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales 
La responsabilidad patrimonial de los socios por las obligaciones sociales se limita a las 

aportaciones al capital social desembolsadas. 

Artículo 10. Baja de los socios 
Cualquier socio puede darse de baja en caso de traslado de centro educativo haciendo la 

notificación por escrito al Consejo Rector con 1 mes de antelación. 

Artículo 11. Derecho de rembolso 
En todos los casos de baja de un socio, este socio tendrá derecho al rembolso de un 50% de 

sus aportaciones. 

Artículo 12. Faltas de los socios 
Las faltas cometidas por los socios, según su importancia, trascendencia e intencionalidad, se 

clasifican en leves, graves y muy graves. 

Artículo 13. Faltas muy graves 
Son faltas muy graves: 

1. Faltas de respeto dentro y fuera de la cooperativa. 

2. Todo tipo de agresiones. 

3. Faltas de responsabilidad. 

Artículo 14. Faltas graves 
Son faltas graves: 

1. Mal comportamiento. 

2. Apropiarse de una parte del dinero que no te pertenece. 
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Artículo 15. Faltas leves 
Son faltas leves: 

1. No cumplir el plazo de entrega de un trabajo. 

2. No mostrar interés en las actividades realizadas. 

Artículo 16. Sanciones 
Las faltas muy graves se sancionan con una incidencia grave. 

Las faltas graves se sancionan con una incidencia leve. 

Las faltas leves se sancionan con un aviso. 

Artículo 17. Procedimiento sancionador 
Corresponde al Consejo Rector la potestad sancionadora, previa instrucción del 

correspondiente expediente sancionador y con audiencia del interesado. 

Artículo 18. Capital social mínimo 
El capital social está constituido por las aportaciones de los socios, obligatorias y voluntarias, 

que deben acreditarse mediante títulos nominativos. Los títulos deben tener un valor de 15 

euros cada uno. La aportación mínima para adquirir la condición de socio será de 15. 

El capital social mínimo se fija en 135 euros (entre todos los socios) 

Artículo 19. Destino de los excedentes disponibles 
Los excedentes producidos por la cooperativa se destinarán en los siguientes porcentajes: 

1. Un 70% a repartir en efectivo entre los socios. 

2. Un 30% para el Centro Ocupacional y Especial de Trabajo (COIET), que se dedica a potenciar 

y mejorar el grado de autonomía personal y social de la persona con discapacidad psíquica. 

Artículo 20. Imputación de pérdidas 
Las pérdidas que queden sin compensar deben ser satisfechas directamente por la persona 

socia en el plazo de 1 mes hasta el límite de sus aportaciones de capital. 

Artículo 21. Cierre del ejercicio 
El ejercicio económico de la cooperativa queda cerrado el 15 de junio de 2013. 

Artículo 22. Asamblea General. Convocatoria de la asamblea general 

ordinaria y extraordinaria 
La asamblea general, ordinaria o extraordinaria, debe ser convocada por el Consejo Rector 

mediante un anuncio y un escrito del Consejo Rector en cada uno de los socios. La notificación 

al socio debe hacerse con una antelación mínima de una semana a la fecha de celebración. 

Debe expresar con claridad los puntos siguientes: orden del día, lugar, día y hora de la reunión. 
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La asamblea general ordinaria se reunirá necesariamente una vez al año. 

El Consejo Rector puede convocar una asamblea general extraordinaria siempre que lo 

considere conveniente para los intereses de la cooperativa. 

Artículo 23. Derecho a voto 
Del voto por representante en la Asamblea General cada socio tiene derecho a un voto en la 

Asamblea General. 

Artículo 24. Adopción de acuerdos 
La Asamblea General adopta los acuerdos por mayoría absoluta de los votos sociales presentes 

y representados. 

Los asuntos a tratar en la asamblea no podrán ser otros que los fijados previamente en el 

orden del día. 

Artículo 25. El Consejo Rector 
El Consejo Rector es el órgano de representación y gobierno de la sociedad, es competente 

para establecer las directrices generales de actuación, con subordinación a la política fijada por 

la Asamblea General. 

El presidente/a de la cooperativa tiene atribuida, en nombre del Consejo Rector, la 

representación de la sociedad cooperativa y la presidencia de sus órganos. 

Artículo 26. Composición del Consejo Rector 
El Consejo Rector se compone del presidente/ , el secretario/a y dos vocales, elegidos todos 

ellos entre los socios de la cooperativa en votación secreta por la Asamblea General. 

CAPÍTULO III. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

Artículo 27. Disolución y liquidación 
Son causas de disolución de la cooperativa: 

a) La finalización del objeto social o la imposibilidad de realizarlo. 

b) La voluntad de los socios. 

c) La finalización del curso escolar. 

 

Disposición adicional 
En todos los aspectos no regulados en estos estatutos, se aplicará lo dispuesto en la Ley de 

cooperativas de Cataluña. 


