
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 
 

INS Alfons  Costafreda 

 

Organización FORECOOP 

 

[ESTATUTOS FORECOOP ] 
Son el documento oficial que refleja cómo debe organizarse la cooperativa. Los estatutos son, 

junto con la ley, el marco de referencia de la cooperativa. 
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objetivo 

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto formando 

Forecoop con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus 

integrantes: 

Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, 

democracia, igualdad, solidaridad. 

Tomar decisiones democráticamente (votos, críticas, comentarios ...). 

- Decidir en base a las propuestas de la gente 

- Escoger la mejor opción 

- Votaciones sobre gestiones 

Gestionar un proyecto de forma cooperativa 

- Reparto de tareas y recursos 

- Interdependencia positiva 

- Resultados colectivos 

Todos los socios trabajadores deben aplicar su trabajo a este objeto, 

según sus condiciones de aptitud y capacitación profesional 

El domicilio social de la cooperativa se establece en Tàrrega, en el instituto 

Alfonso Costafreda y se puede trasladar a otro lugar dentro del mismo 

término municipal por acuerdo del Consejo Rector, el cambio de domicilio 

fuera de este caso exige un acuerdo del Asamblea General que modifique 

este precepto estatutario. 

La cooperativa desarrolla principalmente su actividad corporativizada en 

Tàrrega. 

Pueden ser socias de esta cooperativa las personas físicas o jurídicas que 

necesiten para sí mismas o para alguno de sus socios y socias una 

vivienda, un local y / o una edificación complementaria de los que 

procure, mediante la promoción directa o por otros medios, esta 
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cooperativa, con los límites establecidos en los apartados 1 y 2 del artículo 

107 de la Ley 18/2002, 5 de julio, de cooperativas. 

 

Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa 

- Márquetin 

- Recursos humanos 

- Contabilidad 

- Producción 

- Creación de artículos 

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo, debe 

quedar registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y debe 

administrarse de acuerdo con las reglas de funcionamiento de una 

cooperativa real. 

- Debe promover la participación de los socios trabajadores 

- Debe ser administrada por los socios trabajadores 

- Debe pertenecer a los socios trabajadores 

- Debe contribuir a la formación de los socios trabajadores 

Adhesión 

Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores que 

promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al 

REGISTRO CENTRAL COOPERATIVAS EJE. 

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta 

aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos 

de la cooperativa y respetar las reglas de funcionamiento 

Capital social 

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las 

aportaciones realizadas por los socios. 

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10.00 € el 

día 28 de noviembre de 2011. 
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Una vez realizada la aportación, el miembro recibe un certificado que 

acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es 

intransferible. 

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero 

no suficiente para optar a su devolución ya la distribución de los 

excedentes. 

 

 

Devolución del capital social 

La devolución de la aportación se realiza al final del curso, una vez 

satisfechas todas las deudas que la cooperativa haya contraído. 

Reparto de los excedentes 

Reparto entre los socios y donaciones a actividades sociales de los 

beneficios no utilizados se repartirá el 5% de los excedentes a la 

Protectora de Animales de Tàrrega.  

Derechos los socios 

La condición del socio otorga los siguientes derechos: 

- Participar en el objeto social de la cooperativa. 

- Ser elector y elegible para los cargos sociales. 

- Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea 

General y otros órganos sociales de los que forman parte. 

- Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la 

cooperativa. 

- Participar en los excedentes, en proporción al trabajo de desarrollada en 

la cooperativa (y nunca exclusivamente en la aportación de capital 

desembolsada). 

- Otros. 
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Obligaciones de los socios 

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes: 

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General. 

- Acatar las decisiones que la cooperativa adopte de forma democrática. 

- Participar el objeto social de la cooperativa 

- Aceptar los cargos sociales para los que sean elegidos, y asumir las 

responsabilidades. 

- Participar en las actividades de la formación e inter-cooperación de la 

entidad 

- Obligación de hacer la tarea encomendada correctamente. 

Organización y responsabilidades 

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. 

Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la 

asamblea constituyen el quórum. 

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus 

representantes, que forman el consejo de administración de la 

cooperativa. 

Presidente: Adrià Orellana 

Secretario: Jaume García 

Tesorero: Francesc Xavier Miramunt 

Asimismo, los socios deciden también la elección por mayoría de los 

coordinadores siguientes: 

Coordinador General Agustí Burgueño 

Coordinador de Producción David Sala y Albert Cabañas 

Coordinador Márquetin Edgar Gallart 

Coordinador Contabilidad Màrius Hagiu Y Marc Sans 

Coordinador de Recursos humanos Joel Donaire 
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Estos se encargan de llevar a la práctica las decisiones que tomen los 

miembros de la cooperativa y de rendir compras a todos los socios en 

reuniones sucesivas. 

El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para 

firmar documentos en nombre de la cooperativa. 

Al final de curso es necesario presentar un informe anual de actividades 

ante la asamblea. 

 

Reuniones 

Las reuniones ordinarias se desarrollarán mensualmente y una anual. 

En caso necesario se convocará una reunión extraordinaria, siempre y 

cuando los miembros de la cooperativa sean un 75% 

 

Duración de la actividad 

La cooperativa se considera actividad desde el momento en que solicita su 

inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y da por 

finalizada su actividad cuando se acaba el curso de la escuela 

 

Asamblea general 

Esta se convocará a final de curso (fecha a determinar). 

Se avisará con dos semanas de antelación a todos los socios de la 

cooperativa la convocatoria habrá de incluir a usted la orden del día. 

En la asamblea general deberá hacer una memoria de todas las cuentas y 

del estado actual de la contabilidad, y la asamblea deberá aprobar el 

reparto de excedentes previamente excluidos. 
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Reglamento del régimen interno 

Valoración del trabajo, faltas de asistencia, retrasos e incumplimientos. 

Infracciones y sanciones: 

- Multas 

Serán  consecuencia de: 

- Saltarse clase  expresamente con una multa de 5€ 

- No hacer el trabajo con una multa de ,050€ 

- Trabajos extras 

 - Sera consecuencia de: 

 - No hacer bien el trabajo 

- Ayudas a tareas con tiempo personal 

- Expulsiones 

- En caso  de que se crea necesario, por reincidencias en faltas o    

multas. 
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2011 
 

INS Alfons  Costafreda 

 

Organització FORECOOP 

 

[ESTATUTS FORECOOP] 
Són el document oficial que reflecteix com s’ha d’organitzar la cooperativa. Els estatuts són, 

juntament amb la llei, el marc de referència de la cooperativa. 
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Objectiu 

Aquesta cooperativa es crea dins el marc del projecte formant Forecoop 

amb una finalitat eminentment didàctica que permetrà als seus 

integrants: 

Conèixer i posar en pràctica els valors de la cooperació: equitat, 

democràcia, igualtat, solidaritat. 

Prendre decisions democràticament (vots, crítiques, comentaris...). 

- Decidir a base de les propostes de la gent 

- Escollir la millor opció 

- Votacions sobre gestions 

Gestionar un projecte de forma cooperativa 

- Repartiment de tasques i recursos 

- Interdependència positiva 

- Resultats col·lectius 

Tots els socis treballadors han d’aplicar el seu treball a aquest objecte, 

segons les seves condicions d’aptitud i capacitació professional 

El domicili social de la cooperativa s’estableix a Tàrrega, al institut Alfons 

Costafreda i es pot traslladar a un altre lloc dins del mateix terme 

municipal per acord del Consell Rector; el canvi de domicili fora d’aquest 

cas exigeix un acord de l’Assemblea General que modifiqui aquest 

precepte estatutari. 

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat 

cooperativitzada a Tàrrega. 

Poden ser sòcies d'aquesta cooperativa les persones físiques o jurídiques 

que necessitin per a elles mateixes o per a algun dels seus socis i sòcies un 

habitatge, un local i/o una edificació complementària dels que procuri, 

mitjançant la promoció directa o per altres mitjans, aquesta cooperativa, 

amb els límits establerts als apartats 1 i 2 de l’article 107 de la Llei 

18/2002, 5 de juliol, de cooperatives. 

 

Tenir un primer contacte amb la creació i gestió d’una empresa 
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- Màrqueting 

- Recursos humans 

- Comptabilitat 

- Producció 

- Creació d’articles 

Aquesta cooperativa no està legalment constituïda. No obstant això, ha de 

quedar registrada en el REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES EJE i s’ha 

d’administrar d’acord amb les regles de funcionament d’una cooperativa 

real. 

- Ha de promoure la participació dels socis 

treballadors 

- Ha de ser administrada pels socis treballadors 

- Ha de pertànyer als socis treballadors 

- Ha de contribuir a la formació dels socis treballadors 

Adhesió 

Els socis de la cooperativa són els estudiants i professors que promouen la 

creació de la cooperativa i sol·liciten el seu registre al REGISTRE CENTRAL 

COOPERATIVES EJE. 

Cadascun dels membres ha de realitzar una aportació de capital. Aquesta 

aportació fa que els socis es comprometin a assolir els objectius de la 

cooperativa i respectar-ne les regles de funcionament. 

 

Capital social 

El capital social de la cooperativa està constituït per totes les aportacions 

realitzades pels socis. 

Per adquirir la condició de soci cada membre ha d’aportar 10.00 € el 28 de 

novembre de 2011.  

Un cop realitzada l’aportació, el membre rep un certificat que acredita la 

seva condició de soci. La propietat de l’aportació social és intransferible. 
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El fet de realitzar l’aportació inicial és una condició necessària però no 

suficient per optar a la seva devolució i a la distribució dels excedents. 

 

 

Devolució del capital social 

La devolució de l’aportació es realitza al final del curs, un cop satisfets tots 

els deutes que la cooperativa hagi contret.  

Repartiment dels excedents 

Repartiment entre els socis i donacions a activitats socials dels beneficis 

no utilitzats. Es repartirà el 5% dels excedents a donar a la Protectora 

d’Animals de Tàrrega. 

Drets els socis 

La condició del soci atorga els drets següents: 

- Participar en l’objecte social de la cooperativa. 

- Ser elector i elegible per als càrrecs socials. 

- Participar amb veu i vot en l’adopció d’acords de 

l’Assemblea General i altres òrgans socials dels quals 

formen part. 

- Obtenir informació sobre qualsevol aspecte de la 

marxa de la cooperativa. 

- Participar en els excedents, en proporció a la feina 

de desenvolupada en la cooperativa (i mai 

exclusivament a l’aportació de capital 

desemborsada). 

- Altres. 
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Obligacions dels socis 

La condició de soci obliga a assumir els deures següents: 

- Assistir a les reunions de l’Assemblea General. 

- Acatar les decisions que la cooperativa adopti de manera 

democràtica.  

- Participar el objecte social de la cooperativa 

- Acceptar els càrrecs socials per als que siguin elegits, i assumir 

les responsabilitats.  

- Participar en les activitats de la formació i intercooperació de 

l’entitat   

- Obligació de fer la tasca encomanada correctament.  

Organització i responsabilitats 

La responsabilitat de la gestió recau en els membres de la cooperativa. Els 

socis formen l’Assemblea General. Els membres presents a l’assemblea 

constitueixen el quòrum. 

Els membres presents a l’Assemblea General escullen els seus 

representants, que formen el consell d’administració de la cooperativa.  

 President:  Adrià Orellana  

 Secretari:  Jaume García 

 Tresorer:  Francesc Xavier Miramunt 

Alhora, els socis decideixen també l’elecció per majoria dels coordinadors següents: 

 Coordinador general Agustí Burgueño 

 Coordinador de producció    David Sala |  Albert Cabañas  

 Coordinador màrqueting     Edgar Gallart 

 Coordinador comptabilitat    Màrius Hagiu  |  Marc Sans 

 Coordinador de recursos humans    Joel Donaire 

Aquests s’encarreguen de portar a la pràctica les decisions que prenguin 

els membres de la cooperativa i de retre compres a tots els socis en 

reunions successives. 
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El president, el secretari i el tresorer són les persones autoritzades per 

signar documents en nom de la cooperativa. 

Al final de curs és necessari presentar un informe anual d’activitats davant 

l’assemblea.  

 

Reunions 

Les reunions ordinàries s’han de desenvolupar mensualment i una anual. 

En cas necessari es convocarà una reunió extraordinària, sempre i quan els 

membres de la cooperativa siguin un 75% 

 

Durada de l’activitat 

La cooperativa es considera activitat des de el moment en què sol·licita la 

seva inscripció en el REGISTRE CENTRAL DE COOPERATIVES EJE i dóna per 

finalitzada la seva activitat quan s’acaba el crus escola 

 

Assemblea general 

Aquesta es convocarà a final de curs (data a determinar). 

S’ avisarà amb dos setmanes d’antelació a tots els socis de la cooperativa 

la convocatòria hi haurà de incloure-us la ordre del dia. 

En la assemblea general s’haurà de fer una memòria de tots els comptes i 

de l’estat actual de la comptabilitat, i l’assemblea haurà d’aprovar el 

repartiment d’excedents prèviament exclosos. 
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Reglament del règim intern 

Valoració de la feina, faltes d’assistència, retards i incompliments. 

Accions: 

- Multes 

Seran conseqüència de: 

-Saltar-se classe expressament amb una multa de 5€ 

-No fer be la feina amb una multa de 0,50€ 

- Feines extres 

Serà conseqüència de: 

-No fer be la feina. 

- Ajudes a tasques amb temps personal 

- Expulsions 

En cas que es cregui necessari per reincidències en faltes o 

multes. 

- Sancions 

 


