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Estatutos Cooperativa CRAFTS STYLE





[image: D:\Scan.jpg]
[image: D:\Scan 2.jpg]
[image: D:\Scan 1.jpg]
[bookmark: _GoBack][image: D:\J y MJ 001.jpg]
image1.png




image2.jpeg
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO

Articulo 1. Nombre y razén social.

1- Con la denominacién de “CRAFTS STYLE” se constituy a AD
COOPERATIVA de primer grado cuya clase es de TRABAJ

Articulo 2. Objeto social &

I- La empresa tiene por obj etivo la creacién de para el vivir cotidiano de las
personas tales como:

a) La elaboracion de productos

€sticos y personales, (Siendo los productos
domésticos elaborados iales reciclados).

II- Las actividades seran los socios de la cooperativa los cuales tienen

diferentes cargos y realizacion de los productos.
Articulo

La eflipresa se i desde marzo hasta octubre 2012.
CAPITULO 2:

Articulo 4. Domicilio social.
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El domicilio social queda establecido en Avda. Bernardo O’Higgins 1085,
Pucon/Chile
CAPITULO 3:

Articulo 5. Capital social.

El capital social de inversion se fija en 30.000 pesos chilenos. Se divide en pérti€ipadiones
de 2.800 pesos chilenos por persona. Cada participaciéon otorga a cada € de los

derechos y obligaciones.

Articulo 6. Distribucién de beneficios. &

La distribucion de beneficios se realizara de 1

I- El porcentaje de ganancia sera repartido en part

X

izacién de la empresa

es para todos los socios de la

cooperativa.

CAPITULO 4.

Articulo 7.3Régi yo

I- El feparto de lag actividades se haré a partir de forma equitativa y tomando en cuenta las

capac s integrantes.

II- Las decisiones seran tomadas de forma unanime por los socios de la cooperativa
mediante votos en los cuales todos los integrantes deben de estar de acuerdo y si no se llega

a un acuerdo, la decision sera tomada por la mayoria.
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CAPITULO 5.

Los informes de cuentas se presentaran a los socios cada 2 semanas v sera ervisadas
previamente por una asamblea general. \
CAPITULO 6. & s

Articulo 9. Disolucién

La disolucién de esta cooperativa sera de 2012.

Articulo 10. Otras dispesici

Los conflictos no ion del trabajo, o sus efectos, ni comprometidos sus

derechos e de trabajo y que puedan sﬁrgir entre los socios trabajadores y

la Coopfrativa, idos a la Jurisdiccién del Orden Civil.

Los cooperativa tienen a su disposicion un cargo, el cual de no ser cumplido,

seran sancionados por decision de la asamblea.

Una vez por semana los integrantes de la cooperativa deberan rendir cuentas a los demas

s0cios con respecto de sus cargos.
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